




Misión

El Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica, tiene como Misión, formar mediante un modelo
basado en competencias, a Profesionales Técnicos y Profesionales Técnicos Bachiller, capacita y evalúa
con fines de certificación de competencias laborales y servicios tecnológicos para atender las
necesidades del sector productivo del país.

Visión

El Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica es una Institución líder en la formación de
Profesionales Técnicos y Profesionales Técnicos Bachiller en México, que cursan programas
reconocidos por su calidad y basados en el modelo mexicano de formación dual, egresan con
competencias laborales y valores sociales que les permiten ser competitivos en el mercado laboral y
continuar estudios superiores.



• Conalep Mexicali I fundado en noviembre de 1980.

• Modelo Académico de Educación de  Calidad para la 
Competitividad

• Nuestros egresados reciben Titulo y Cedula Profesional lo que les permite incorporarse al mundo 
laboral desde el momento que egresan o bien continuar sus estudios a nivel superior.

• Plantel registrado en el Sistema Nacional de Bachillerato en el 
nivel III

• Plantel registrado ante la secretaria del Trabajo, en 
competencias laborales para la capacitación del sector 
productivo en y para el trabajo.



Carreras de Profesional Técnico Bachiller en: 

Mantenimiento de sistemas electrónicos.Mantenimiento de sistemas electrónicos.

Productividad Industrial.Productividad Industrial. Administración. Administración. 

Electromecánica Industrial.Electromecánica Industrial.





Área Académica

Para dar cumplimiento a la Misión del CONALEP, de formar Profesionales Técnicos, el CONALEP ha
desarrollado una Estructura Administrativa, en la que se encuentra el área Académica, conocida como
FORMACION TECNICA, cuya función principal es participar en el proceso de Enseñanza‐Aprendizaje,
mediante el establecimiento de un Modelo Académico de Educación de Calidad para la Competitividad,
el cual esta inscrito dentro de la Reforma Integral de la Educación Media Superior, en un marco
curricular común (MCC), basado en competencias.



Carrera 2014-2015/1 2014-2015/2

ADMO 363 308

EKIN 237 190

EMEC 457 393

PROI 270 235

TOTAL 1327 1126



Carrera Fichas 
otorgadas

Exámenes 
Aplicados

Inscritos de 
nuevo Ingreso

% de 
Absorción

ADMO 171 169 162 94.73

EMEC 198 196 194 97.97

EKIN 125 121 117 93.60

PROI 107 107 104 97.19

TOTAL 601 593 577 96.00



De la matrícula inicial de 1327 alumnos, se
tuvieron 281 bajas que representa el 21.18% de
deserción, por lo cual se logró una retención
del 78.82%

Carrera Bajas % Retención % Deserción
ADMO 62 82.92 17.08

EKIN 50 78.90 21.10
EMEC 113 75.27 24.73
PROI 56 79.26 20.74
Total 281 78.82 21.18
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Carrera Bajas % Transición % Deserción

ADMO 56 81.82 18.18
EKIN 56 70.53 29.47

EMEC 95 75.83 24.17
PROI 34 85.53 14.47
Total 241 78.60 21.40

De la matrícula inicial de 1126 alumnos, se tuvieron 
241 bajas que representa el 21.40% de deserción,  
por lo cual se logró una retención del 78.60%
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Carrera Matrícula 
Inicial Egresados Eficiencia Terminal

2012-2013/1 Generacional Readmisiones Generacional Readmisiones

ADMO 205 57 10 27.80 32.68

EKIN 121 37 5 30.58 34.71

EMEC 225 65 15 28.89 35.56

PROI 129 58 14 44.96 55.81

Total 680 217 44 31.91 38.38 0%
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Carrera

Egresados Certificados Emitidos
Eficiencia de 
CertificaciónGEN Read GEN Read

ADMO 57 10 56 10 98.51

EKIN 37 5 36 5 97.62

EMEC 65 15 65 14 98.75

PROI 58 14 55 11 91.67

Total 217 44 212 40 96.55

Eficiencia de 
certificación 96.55 %



Carrera
Egresados

Total 
titulados

Total
Eficiencia 

de 
Titulación

Cédulas en Trámite
Total

GEN Read GEN Read GEN Read

ADMO 57 10 67 55 10 65 97.01 53 10 63

EKIN 37 5 42 36 5 41 97.62 35 5 40

EMEC 65 15 80 65 14 79 98.75 62 14 76

PROI 58 14 72 55 11 66 91.67 49 9 58

Total 217 44 261 211 40 251 96.17 199 38 237



APOYOS 
EDUCATIVOS, 

2%

PROGRAMA 
BÉCALOS, 0%

EXTRAORDINARIA DE 
RETENCIÓN, 1%

MEDIA SUPERIOR, 7%

OPORTUNIDADES, 
11%

REMUNERADAS, 2%

BECA 
CONALEP, 

3%

Periodo No. De 
Beneficiados Recurso % 

Beneficiados

2014-2015/1 359 $ 1,307,675.00 27.05

2014-2015/2
281 $  1,092,575.00 24.96

TOTAL
640 $ 2’400,250.00 26.00



NUMERO DE DOCENTES CON PROFORDEMS Y CERTIDEMS

PERIODO DOCENTES CONCLUIDO CURSANDO TRUNCO
SIN 

REGISTRARSE % PROF. CERTIDEMS %  CERT.

1 14 15 64 59 1 1 3 95.31% 17 26.56%

2 14 15 63 60 1 2 95.23% 17 26.98%
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RESULTADOS DE PLANEA 

LENGUAJE Y COMUNICACIÓN (COMPRENSIÓN LECTORA)

Año I II III IV
Escuela 2015 38.2 28.5 26.3 7.0

MATEMÁTICAS
Año I II III IV

Escuela 2015 51.6 37.2 8.5 2.7

TURNO MATUTINO



RESULTADOS DE PLANEA 

LENGUAJE Y COMUNICACIÓN (COMPRENSIÓN LECTORA)
Año I II III IV

Escuela 2015 70.0 17.5 10.0 2.5

MATEMÁTICAS
Año I II III IV

Escuela 2015 79.0 19.8 1.2 0.0

TURNO VESPERTINO



CURSOS HORAS CAPACITADOS

“Intervención Educativa para mejorar la Gestión en el 
Aula”

30 29

“Planeación de Sesión de Acuerdo a la NIE” 4 63

“Plataformas Virtuales” 20 29



• Se efectuaron 34 eventos deportivos.
• Participaron 1826 alumnos en 21 equipos, en 94 juegos.
• Equipos que participaron Visorias de futbol varonil y femenil, beisbol, bandeitas, voleibol, 

basquetbol.
• Se compitió con CETIS 75, COBACH HIDALGO, CECYTE LOS PINOS, BACHUNI, CECYTE 

COMPUERTAS, CECYTE PUEBLA.
• Presentación del libro por su autor docente Ricardo Becerra Martínez, “A los años solo les basto 

soplar”.
• Participación en el desfile del 16 de septiembre del 2014.



Rally de preparatorias en el Museo Sol del Niño Copa Zorros de voleibolCopa CONALEP de beisbol

Evento “Colores de mi patria” Caminata contra el cáncerPresentación del libro 
“A los años solo les basto soplar”



Evento Emprendedores 2014 Casa Abierta 2015Evento “Altares de muertos”

Día de madres Casa Abierta 2015Graduación Generación 2012-2015



• Se atendieron 1327 alumnos en el periodo 2014-2015/1 y 1126 en el periodo 2014-2015/2.
• Se realizaron conferencias por instituciones publicas y privadas, Unidep, Facultad de 

enfermería de la UABC, Centro de Estudios Superiores de Ciencias Penales, Universidad Unea, 
Universidad Politécnica.

• Conferencias y talleres sobre experiencia laboral, violencia en el noviazgo, prevención de 
embarazo e infecciones de transmisión sexual en adolescencia, redes sociales, plan de vida, 
prevención de accidentes.

• Se realizaron talleres de Escuela para padres.





Plantilla Administrativa 
41 

Empleados

Personal directivo y administrativo.
Cantidad Funciones que desempeña

1 Directora del plantel

1 Coordinador ejecutivo

8 Jefe de proyecto

13 Auxiliares de servicios

3 Técnico Bibliotecarios 

1 Recepcionista

1 Encargado de mantenimiento

7 Intendentes

3 Prefectos

1 Atención a personal docente

1 Encargado de deportes

1 Trabajadora  Social 

Cantidad Funciones que desempeña

60 Docentes

2 Preceptores

Plantilla Docente
60

Total de personal 

101 empleados



Ingresos por prestación de servicios educativos Ingreso
Derecho a Examen (asesorías complementarias, e intersemestrales) $ 204,735.00

Otros ingresos por prestación de servicios educativos (colegiaturas, rexpedición de 
certificados, curso de inducción, etc.)

$ 723,692.15

Otros ingresos propios o autogenerados (Capacitación, cafetería y centro de 
copiado)

$ 1’504,935.44

Otros Apoyos económicos (Fondos concursables) $ 1’870,762.84

Total de ingresos $ 4’304,125.43



Egreso por materiales y suministros Egreso
Materiales y útiles de oficina $ 16,848.17

Materiales de limpieza $ 12,469.42

Material de impresión $ 6,196.14

Material de informática $ 0.0

Materiales para talleres $ 0.0

Materiales para recursos de capacitación $ 159,036.37

Otros $ 0.0

Egreso por Servicios Generales Egreso
Servicios Básicos (Telefonía, energía eléctrica, postal, agua potable) $ 1’258,176.01

Servicio comercial, bancario, financiero $ 21,795.33

Servicio de mantenimiento y conservación de bienes muebles e inmuebles $ 21,563.27

Servicios oficiales (Congresos y convenciones, pasajes y traslados del personal) $ 15,119.96

Otros Gastos y servicios generales $ 372,018.92

Total de Egresos
$ 23’367,053.59

Servicios Personales (sueldos y prestaciones docentes, base y confianza)                $ 21’480,830.00

Ejercido
88%

Economías
12%

Presupuesto de Egresos



Área  Informática y de Telecomunicaciones



Informática y de Telecomunicaciones

Área
Asignada

No. DE 
COMPUTADORAS
Ciclo 2014-2015/1

Actualizadas con 
Internet

Ciclo 2014-2015/1

No. DE 
COMPUTADORAS
Ciclo 2014-2015/2

Actualizadas con 
Internet

Ciclo 2014-2015/2

Menor a Pentium IV
2014-2015/1 y 2014-

2015/2

ADMINISTRATIVOS 29 29 29 29 0

DOCENTES 13 13 13 13 0

ALUMNOS 116 116 108 108 0

TOTAL: 158 158 150 150 0

• Alumnos Ciclo 2014‐2015/1: 1327 , alumnos por computadora: 11.40
• Alumnos Ciclo 2014‐2015/2: 1126 , alumnos por computadora: 10.42



Área de Vinculación



Área de Vinculación

Campaña de Promoción.

• Número de secundarias visitadas: 36
• Medios de comunicación utilizados para promoción y difusión de Conalep B. C., fueron en radio, prensa y televisión.

35

Empresas que dan  apoyo económico  a practicantes: MASIMO, NEWELL RUBERMAID, KWANG SUNG, 
WORKLINE, IBBE. 
NEWELL RUBERMAID: Participación evento anual “Open House “, entrega de donativos al plantel. 
DIF ESTATAL: Participación en Ferias de servicio en apoyo a la comunidad.
CDHI CENTENARIO: Programas a la comunidad, Servicio Social y Practicas Profesionales. 
SECRETARIA DE PROTECCION ALMEDIO AMBIENTE: participación en Expo Ambiente. 
DESOM: Participación en programas de  apoyo  a la comunidad. 
PROBEA: Participación con 15 alumnos  en programa “ESCUELA INTELIGENTE”.

Actividades y Proyectos de  Vinculación con los Sectores: Público, privado y social.



Vinculación

Actividad 2014-2015/1 2014-2015/2 Total

Convenios 23 29 52

Donaciones 3 0 $19,620

Becas  sector productivo 6 5 11

Estímulos económicos 34 11 45

Número de alumnos 
beneficiados  con becas y 
estímulos

40 16 56

Indicadores 2014-2015/1 2014-2015/2 Total

Personas beneficiadas 13,827 6,082 19,909

Alumnos participantes 373 74 447

Índice  de egresados colocados 36 0 36

Índice de egresados que transitaron a la 
Educación Superior

34 0 34

Sesiones del comité de vinculación 4 4 8



Área de Capacitación



Área de Capacitación

Indicadores por Capacitación 2014-2015/1 2014-2015/2 Total

Capacitados 208 375 583

Cursos 10 22 32

Horas 228 341 569

Monto Total $195,400.00 $276,950.00 $472,350.00

Fondo de Recuperación $118,879.00  $159,833.00 $278,712.00

Pago de Instructores $75,032.00 $112,825.00 $187,857.00

Insumos y Materiales $1,709.00 $5,661.00 $7,370.00

Empresas  Sabritas, S. de R.L. de C.V.
 PepsiCo Internacional, México S. de R.L. de C.V.
 EDN México, S. de R:L de C.V.

RHEEM Mexicali S. de R.L. de C.V.
 PepsiCo Internacional S. de R.L. de C.V.
GRUMA S.A. de C.V.
 EDN México, S. de R.L. de C.V.



Gracias por su atención!
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