


















Informe de actividades y rendición de cuentas del ciclo 
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Presenta:
Lic. José Luis Ceceña Guerrero

Director del Plantel Conalep Tijuana II

Tijuana, B.C. Septiembre 2015



Introducción:

Nombre del Plantel: 
Conalep Tijuana II
Carreras: 
P.T.B. Administración.
P.T.B. Alimentos y bebidas.
P.T.B. Conservación del medio ambiente.
P.T.B. Informática.

El CONALEP Tijuana II esta ubicado en Ave. Ermita Norte y Vía Rápida
Poniente, Col. San José del Río. Su infraestructura cuenta con 18
salones de clase que podrían ser ocupados por 1620 alumnos,
divididos en 2 turnos. Actualmente se encuentra incorporado en el
SNB nivel II.



Área Académica
Escolares
• Reporte de Absorción, Admisión 

1. Captación a primer Semestre. En este periodo se examinaron a un total de 758 aspirantes de los cuales ingresaran 
a primer semestre 593 alumnos, 4 Readmisiones  lo que representa un total de matrícula de primer semestre  de 
597  satisfaciendo la demanda de solicitantes en un 79% sobre la capacidad instalada del plantel.

2. Absorción de Egresados de Secundaria. De los 3000 alumnos egresados de escuelas secundarias en el área de 
influencia ingresaron a nuestro plantel en las diferentes carreras que se ofertan, un total de 593 alumnos lo que 
representa un 19% de absorción respecto a la demanda potencial.

• Matrícula inicial

Carrera Periodo

2014-2015.1

Periodo

2014-2015.1

Administración 232 383

Alimentos y Bebidas 349 492

Conservación del Medio Ambiente 187 257

Informática 220 285

Primer Semestre sin Carrera 597

Total 1585 1417



Área Académica

Escolares
• Transición…...........   83.4 %  
• Retención…………  85.35%

• Aprobación, ……...   83.34
• Aprovechamiento..    78.2%



Área Académica
Escolares

• Índice de abandono escolar.  14.68 %

• Estrategias de acompañamiento implementadas por el plantel para reducir la deserción.( índice de alumnos atendidos por 
preceptores, orientadores, promotores, etc.)

El plantel cuenta con un área de orientación y tutorías que se encarga de monitorear a toda la población estudiantil y detectar 
alumnos en riesgo de abandono.  Lo conforman 3 personas con perfil, además cada grupo tiene asignado un tutor-orientador 
(que es uno de sus docentes previamente capacitado).

El programa “Yo no abandono” esta implementado en el plantel.



Área Académica
Escolares
Por carrera y semestre.
• Egresados; porcentaje de Eficiencia terminal. En la Generación 2012-2015 egresaron un total de 302 

alumnos lo que representa un 51.37% de eficiencia terminal respecto al ingreso de  alumnos a primer 
semestre de 582 alumnos. 

Carreras

Egresados Matricula Actual

Gen 08-11 Gen-09-12 Gen-10-13 Gen-11-14 Gen-12-15
Administración 79 111 93 101 74

Alimentos y Bebidas 108 104 132 130 127

Conservación del Medio Ambiente 52 50 43 64 43

Informática 79 87 94 63 58

Total 318 352 362 358 302



Área Académica
Escolares
• Índice de Certificación; Titulación y Cédulas Profesionales. En la Generación 2011-20014 que se titularon  un total de 340 

alumnos de 404 alumnos de sexto semestre representa un  84.15% de eficiencia de titulación.

Carreras

Titulados

Gen 08-11 Gen-09-12 Gen-10-13 Gen-11-14 Gen-12-15

Administración 123 121 105 111 134

Alimentos y Bebidas 131 123 157 148 87

Conservación del Medio Ambiente 59 55 42 65 48

Informática 93 96 100 68 71

Total 406 395 404 392 340







Área Académica
Escolares
• Becas (por tipo y montos) adjuntando % de alumno becado. En el primer periodo del 2014-2015.1 se becó a un total de  

556 alumnos que corresponde  35.07% de la matricula total. Por lo que se refiere a las becas se disminuyó en  Becas en la 
Institución y se incrementó en la de  Becas por Media Superior 319, Becas de Oportunidades 111,  Contra el Abandono 
Escolar 49,  Prácticas Profesionales 3, Dual  15,  donde la mayoría de los jóvenes cuenta con una sola beca. 



Área Académica
Escolares
• Extracurriculares en el periodo 2014-2015.2 se llevaron varias actividades de deportivas y culturales dándose a conocer 

en los medios publicitarios  la carrera de Conalep 

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

PLANTEL TIPO DE ACTIVIDAD ALUMNOS Padres

Danza 18 3

Tijuana II Interpretación Música Canto Moderna 80 4

otros 53 1

ACTIVIDADES CULTURALES

PLANTEL TIPO DE ACTIVIDAD ALUMNOS Padres

5. Atletismo Ruta 1017 20

5. Atletismo Ruta 20 16

5. Atletismo Ruta 20 16

Tijuana II 5. Atletismo Ruta 10 12

9. Béisbol 80 0

15. Futbol de Salón 400 0

15. Futbol de Salón 120 0

2. Ajedrez 16 0

1683 64

151 8



Área Administrativa y Financiera
Administración:
Personal docente, directivo y administrativo.
• Estructura vigente (número de personal y función que desempeña)

PERSONAL ADMINISTRATIVO

1 DIRECTOR DE PLANTEL "B" Y "C" II 

1 COORDINADOR EJECUTIVO II

6 JEFE DE PROYECTO 

6 SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA 

1 TÉCNICO FINANCIERO

1 SUPERVISOR DEMANTENIMIENTO

1 PROMOTOR CULTURAL  Y DEPORTIVO

1 TECNICO EN MATERIALES DIDACTICOS

3 SECRETARIA C

1 SECRETARIA "B"

8 ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS

6 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

DOCENTES POR CATEGORIA

Instructor A 13

Técnico CBI 30

Técnico CBII 14

Instructor C 21

Total 78

Maestría 5 6%

Licenciatura 50 64%

Pasante 16 21%

Tecnico 6 8%

Otros 1 1%

Profordems (si) 50 64% Certidems (si) 24 31%

No 28 36% No 54 69%



Área Administrativa y Financiera

Financiera:

• Presupuesto asignado al plantel

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2014-2015

EGRESOS AUTORIZADO EJERCIDO VARIACION %

TOTAL: SERVICIOS PERSONALES( SUELDOS Y PRESTACIONES 21,805,991.83 21,947,853.85 - 141,862.02 93.81%

TOTAL: MATERIALES Y SUMINISTROS 249,800.00 172,336.17 77,463.83 0.74%

TOTAL:  SERVICIOS GENERALES( TEL. LUZ ,AGUA) 1,860,324.33 1,275,233.36 585,090.97 5.45%

TOTAL PRESUPUESTO 23,916,116.16 23,395,423.38 520,692.78 

CPA 14,760.52 

MATRICULA 1585



Área Administrativa y 
Financiera

Financiera:
• Ingresos propios o autogenerados.  2014-2015

INGRESOS PROPIOS AUTOGENERADOS 2014-2015

OTROS INGRESOS 547,878.25 

Ingresos Diversos 34,688.17 

Aportaciones Voluntarias 513,190.08 

INGRESOS POR SERVICIOS EDUCATIVOS 712,484.74 

Colegiaturas 3,750.00 

Rexpedición de Credenciales 172,365.00 

Reposición de Certificado 4,950.00 

Constancias de Estudios 57,284.00 

Recuperación Académica 162,826.99 

Fomento Cultural y Deportivo 525.00 

Protocolo de Titulación 53,990.00 

Curso de Inducción 256,793.75 

INGRESOS POR SERV. DE CAPACITACION 451,030.00 

Capacitación y Adiestramiento 451,030.00 

INGRESOS POR SERVS. ADICIONALES 241,600.00 

Renta de Cafetería 220,000.00 

Renta de Papalería 21,600.00 

EFECTIVO RESTRINGIDO 920,523.00 

Seguro de Vida Estudiantil 69,226.00 

Fondo de Titulación 627,407.00 

Examen de Admisión (CENEVAL) 223,890.00 

TOTAL DE INGRESOS 2,873,515.99 



Área Administrativa y Financiera
Financiera:
• Precisar los mecanismos implementados para el control, transparencia y seguimiento de la gestión

financiera precisando las actividades para la vigilancia del ejercicio de los recursos del plantel.

1. A efectos de transparentar la aplicación de los recursos financieros, todos los pagos se realizan via
transferencia bancaria.

2. Se efectúan avances presupuestales trimestrales para controlar el gastos ejercido contra el presupuestado.
3. Se elaboran las conciliaciones bancarias a efectos de llevar un control preciso de las cuentas bancarias
4. En caja solamente se reciben las fichas de deposito de los pagos por la prestación de servicios
5. Se elaboran reportes trimestrales a los recursos asignados por FAETA a fin de cumplir con la normatividad

al respecto de informar sobre la aplicación del recurso. LGCG
6. Se envían a Dirección estatal reporte de austeridad en los recursos.
7. Se envían de manera quincenal a Dirección estatal las facturas en SERICA NOMINA . Para los pagos

quincenales del ISSSTE.
8. Se cumple con la obligación de enterar la retención de los impuestos, enviando los reportes a Dirección

Estatal cada mes
9. Control de asistencia del personal con checado de huella digital



Área Administrativa y Financiera
Planeación:
Infraestructura, equipamiento y conectividad
• Estado que guarda la infraestructura del plantel, precisando aspectos relacionados con las características de seguridad,

higiénicas y pedagógicas de las instalaciones.

A pesar de que las instalaciones del plantel se encuentran en buenas condiciones es necesario un mantenimiento
continuo.

Se requiere incrementar el número de talleres y laboratorios, así como las áreas deportivas y culturales.



Área Administrativa y Financiera
Planeación:
• Descripción de las acciones de mejora o las gestiones para apoyo la infraestructura, equipamiento y conectividad.

1. Elaboración de mesas para el nuevo laboratorio de informática de la carrera de Administración
2. Se pintaron salones y frentes de aulas
3. Se dio mantenimiento al sistema de Hidráulico
4. Fumigación en distintas áreas
5. Elaboración de tapas de alcantarillado
6. Elaboración de rampas para discapacitados
7. Impermeabilización de techos del área de Gastronomía, Salón audiovisual, Bibliotecas y Salones
8. Construcción de Bodega en área de gastronomía
9. Instalación de aires acondicionados en el área del Comedor, y Salón audiovisual
10. Construcción de baños para hombres y mujeres
11. Acondicionamiento del salón para alumnos con discapacidad Visual
12. Remodelación del baño para el area de capacitación



CONTRUCCION DE BODEGA DE GASTRONOMIA



CONTRUCCION DE BAÑOS PARA ALUMNOS



IMPERMEABILIZADO DE TECHO AREA DE GASTRONOMIA



IMPERMEABILIZADO DE TECHO USOS MULTIPLES



EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO INSTALADO EN EL INTERIOR DEL TALLER DE 
GASTRONOMIA (AREA DE COMEDOR



EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO INSTALADO EN EL INTERIOR DE LA SALA AUDIOVISUAL



ACONDICIONAMIENTO DE BAÑOS DE CAPACITACION



ADAPTACIONES PARA EL SALON DE ALUMNOS ESPECIALES



REPARACION DE PLAFONES CAIDOS POR LLUVIA EN SALA AUDIOVISUALÁrea Administrativa y Financiera
Planeación:
• Descripción de las acciones de mejora o las gestiones para apoyo la infraestructura, equipamiento y conectividad.

1. Elaboración de mesas para el nuevo laboratorio de informática de la carrera de Administración
2. Se pintaron salones y frentes de aulas
3. Se dio mantenimiento al sistema de Hidráulico
4. Fumigación en distintas áreas
5. Elaboración de tapas de alcantarillado
6. Elaboración de rampas para discapacitados
7. Impermeabilización de techos del área de Gastronomía, Salón audiovisual, Bibliotecas y Salones
8. Construcción de Bodega en área de gastronomía
9. Instalación de aires acondicionados en el área del Comedor, y Salón audiovisual
10. Construcción de baños para hombres y mujeres
11. Acondicionamiento del salón para alumnos con discapacidad Visual
12. Remodelación del baño para el area de capacitación



Área de Vinculación
SERVICIOS COMUNITARIOS

CAPACITACIÓN SOCIAL
En Convenio Nacional con la CANACO y CONALEP, el plantel Tijuana II, a través de la Carrera del P.T.B.
Informática capacitó 3 estudiantes como “Tutores Tecnológicos” a finales de Junio y el mes de Julio, se
capacitaron 35 microempresarios en el manejo de tablets, mismas que utilizarán como herramienta de trabajo
en cada uno de sus negocios para procesar información electrónica ante el SAT.

Del periodo de Agosto de 2014 al mes de Junio del presente año, se formalizaron con el sector privado, público,
social y dependencias 75 Convenios de Cooperación Educacional
Voluntario de Servicio Social y Prácticas Profesionales en donde se beneficiaron 629 Estudiantes.



Área de Vinculación

Servicios de Atención a la Comunidad.

Se llevaron a cabo 6 servicios a la comunicación en apoyo en la entrega de despensas y juguetes para los menos

favorecidos en donde participaron 180 estudiantes en donde se cubrió una cobertura de 3219 personas, así como la

donación en especie por mas de 43 proyectos.

Reunión Empresariales.

Nos invitaron a participar como grupo CONALEP en la Ciudad de Tijuana, a seis reuniones de trabajo e informativas

por el Comité de Vinculación Educativo-Empresa, dependiente del Consejo de Desarrollo Económico.

Se asistió a ocho reuniones del Comité Escolar del Museo Interactivo El Trompo del periodo Agosto 2014 – Junio

2015.



conclusión:

El plantel CONALEP Tijuana II tuvo entre sus principales éxitos el ingresar en el Nivel II del Sistema 
Nacional de Bachillerato, reflejando con ello su calidad.

Sus instalaciones están en buenas condiciones y sus docentes cumplen con los requisitos que implica 
estar en el SNB.

Su área de oportunidad se encuentra en evaluar estrategias que recauden ingresos propios que logren
subsanar el efecto que ha traído consigo el decreto de gratuidad de las colegiaturas.



Área de Vinculación
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