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EUGENIO ELORDUY WALTHER, GOBERNADOR DEL ESTADO, EN EJERCICIO DE
LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 49 FRACCIDNESI ¥ XV, DELA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADQ LIBRE Y SOBERANG DE BAJA
CALIFORNIA, ¥ CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 3 ¥ 9, DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA, Y

CONSIDERANDO

PRIMEROQ.- Que ei Flan Estatal de Desarrollo 2002-2007, contempla dentro de sus
objetivos generales, transformar la  Administracién Poblica del Estado en una
argamzacion moderna, elicaz, tansparente, con una cullura de atencibn social vy
servicio de calidad. dentro de un marco de legalidad y respeto a la normas,

SEGUNDQ - Que con fecha 22 de jumio de 2001, s& publicd en el Peritdico Oficial del
Estado de 8Baa Calomia. la Ley del Instituto de la Mujer para el Estado de Bag
California, mediante |12 cual se cred al Insfiluio de la Mujer del Estado, como un
organismo publico descentralizado, dolado de personahdad juridica y patrimonio propio

TERCERO.- Que el institute de la Mujer para el Estado de Baa Califarnia, teme por
objeta promover y [omentar las condiciones de equidad e iqualdad de oportunidades y
de lrato enlre hombres ¥ mujeres; &l gjercitio plena de sus derechos v su participaoan
equitaliva en la vida politica, cultural, econtmica y social de 3 entidad.

CUARTO.- Que el Plan Estatal de Desarrollo 2002-2007, establece como lineas
esiratégicas impulsar la creacion y fortalecimienlo de espacios de alencidn a mujeres
victimas de abuso o maltralo en los aspectos familiares, laborales y sociales, promover
la orientacién e mformacion para la muer en los aspectos de autoestima, derechos,
valores, educacidn, salud y familia; asi como impulsar acciones para lavorecer las
condiciones y oportunidades para mejorar la cahdad de vida de la mujer.

QUINTO.- Que la modernizacion v eficiencia gubernamental constiluyen una vertiente
estrategica para fograr abjelivos y metas en benehcio de toda una comunidad,
promoviends ast 12 observancia de una cultura adrmirmstrativa en el desarrcllo de
programas instilucionales, que se verdn reflejados en una mayor oferta de servicios
tulturzles de mejor calidad a los diversos sectores de la poblacén.

SEXTO.- Que con la finahdad de cumplir eficientemente con el objelo para el cual fue
creado el Inslituto de i3 Mujer para el Estado de Baja Califgrnia, es indispensable
deternunar su eslructura organica en un Reglamente Interno, en el cual se establezea la
integracion, luacionamiente y atribuwones del drgano de qobierna, las atribuciones de
sus unidades administrativas, las facultades y oblgaciones que habran de ejercer sus
tilares, asi como |la manera de suplr a éstos ullmos en sus ausencias temporales, por
o que se exmide el siguents:

A
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REGLAMENTO INTERNG DEL INSTITUTO DE LA MUJER
PARA EL ESTADC DE BAJA CALIFORNIA

CAFTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presents ordenamiento as de orden publico y de observancia general
en ¢ Estado de Baja Califomia, y tiene por objelo reglamentar la inlegracion,
organizacidn y funcionamignto intemo del Instituto de I3 Mujer para el Estado de Baja
California como oiganismo publico descentralizado de la Administracion Pablica Estatal,
estableciendo la competencia de sus unidades administrativas, asi como 1as facultades
y obligaciones de sus funcionarios, de canformidad con la Ley Organica de la
Administracién  POblica del Estads de Baja California, la Ley de las Ertidades
Paraestatales del Eslado de Baja California y la Ley de! Instituto de 13 Mujer para el
Estado de Baja California,

ARTICULO 2.- El Instituto de 'a Mujer para el Estado de Baja Califomia, tiene a su
cargo e despacho de 105 asuntos expresamente sefialados en la Ley del Institulo de la
Mujer para 8l Estado de Baja California.

ARTICULO 3.- El instituto de 1a Mujer para el Estado de Baja California, a través de sus
unidades administrativas planeard, programara y congucird sus actividades en apego a

sus objetivos, politicas y estrategias contenidas en et Plan Estatal de Qesarroilo, asi
oMo &n 105 proyectos y programas que se k& encomienden.

ARTICULO 4.- El Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California, contaré con el
personal técnico y de apoyo administrativo necesano para el desempefin de sus
funciones. conforme a su capacidad presupuestal, el cual se conducird conforme a la
nosmatividad que para tal efecto se expida, y las disposiciones legales aplicables
ARTICULQ 5.- Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

. Ley: a la Ley del Instituio de {a Mujer para el Estado de Baja California;

1. Instituto: al Instituto de |a Mujar para el Estado de Baja California;

. Reglamento: al Reglamento de la Ley,

V. Reglamente Interno: al Reglamenta Interno del Instituto;
W, Diractora o Director: a la Direclora o Director Generat del Instituto,
Wi Prasidente: 2 la Presidenta ¢ el Presidente de la Junta Directiva del Instiluto; y.

VIl.  Consejo: al Consejo Consultivo del Instituto.
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~ CAPITULO I
DEL ORGANO DE GOBIERNG

ARTICULO 6.- E! tnstilulo estara regido por la Junta Directiva, que serd el Grgano
maximg y rector de la entidad. 1a cual estara inlegrada de conformidad can lo dispuesto
por el articulo 11 de f3 Ley.

ARTICULD 7.- La Junla Drectiva tendré a su cargo las atnbuciones que expresameante
le confieren el articulo 17 de la Ley. v las demas disposiciones legales y administrativas
aplicables

ARTICULO 8.- El cargo de inlegrante de la Junta Directiva sera de caracter honorifico,
por [0 que sus miembros no recibiran retribucien, emolumente o compensacidn alguna
LOr su desampeno.

ARTICULO 9.-Las y los integranies propetarios de la Junla Duectiva designardn a sus
suptentas para cubrir sus ausencias temporales, las cuales deberan tenar por [0 manos
el cargo de Dwector de area o su equivalente

ARTICULO 10.- Las y los integrantes de |a Junla Directiva estaran en funciones por el
tiempo que duren en su carge, y una vez gue éste concluya, seran subslituidos
inmediatamente por la persona que ocupe dicha cargo, en el caso de 1as v los vocales
mumnicipales, duraran en su cargo conforme a io dispuesto en el articule 12 de la Ley.

SECCION |
DE LAS SESIONES

ARTICULO 11.- La Junta Direcliva celebrara sesicnes en forma ordinana cada tres
meses y. en forma extraordipana cuando se considere necesano, a juicio del Presidente
0 cuando menos, de una lercera parte de sus integrantes.

Para gue las sesiones de la Junta Direcliva sean validas, zera necesana la prezencia de
la rmitad mas ung de sus muembros, entre (05 que debera estar presente su Presidenie ¢
la persona que éste designe coma su suplente, sujetanda los trabajos al orden del dia
previamente elaborado.

Las resoluciones de la Junta Directrva se lomaran por mayoria de volos de los
integrantes presentes y en caso de empalte, el Presidente tendra volte de calrdad.

De cada sesion se levaniara acta circunstanciada que debera ser lirmada por quien
haya presiddo la misma, asi como por la Secretana o Secretang Tecnico, el comisano,
¥ por las y tos inlegrantes de la Junta Directiva que hayan asistido al desarrollo de |3
misma.
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ARTICULO 12.- Las convocatorias para las sesiones ordinarias de la Junta Directiva,
deberan cumplir por Io menos con los siguientes reguisitos:

. Se elaboraran por escrito y se haran del conocimiento de 1as y los inlegrantes de
la Junta Directiva, con cince diag habiles de anticipacion,

i} Especificar fecha, lugar y hora en que tendrd verificativo la sesion. v,

L. Contener invariablemente el orden del dia con ios asuntos a tratar, que seran
materia de la sesidn. en &l gue deberi considerarse un aparlado para asurios
fgenarales.

ARTICULO 13.- Las convocatorias para las sesiones extraordinaras de la Junla
Direcliva, seran expedidas en forma escrita, con un minimo de veinlicuatro horas de
anticipacian, de tal modo que la fecha, lugar y hora en que tendra verificativo |a sesion,
sean conocidos por lodos sus integrantes; durante eslas sesiones, @ Junta de Gobiermng
se ooupara unicamente de los asuntos sefialados en I3 convocatoria respectiva, por la
que ef orden del dia no comprender asunios generales.

ARTICULO 14.- La Junta Dirsctiva, cuando lo estime conveniente, podra establecer
comisiones de estudio, mesas técnicas 0 grupos de trabajo con caracler de permanente
a transitorio.

ARTICULD 15.- El Comisario designado por el Contraler General del Eslado, 1a
Directora o Director y demas funcianarios del institulo pedran asistir a las sesiones gue
calebre 13 Junta Directiva, anicamenie con voZ REro sin voto.

SECCION It
DEL PRESIDENTE

ARTICULO 16.- El Presidente conforme a lo establecido por el arliculo 11, de la Ley,
sera el titwlar de 1a dependencia coardinadora de sector del Institulo, quien ademas de
las facultades y obligaciones que le confiere el articulo 18 de la Ley, tendra las
siguientes:

I Dirigir ¥ moderar los debates en las sesiones de ia Junta Directiva, procurando
fluide? v agilidad en las mismas:

. Firmar lodos los documentos que expida la Junla Oirecliva, en el gjercicio de sus
atribuciones,

M. Solicitar |a asesoria tecnica necesaria de servidores publicos especialislas en [0S
ternas tratados en la sesién, cuando Ios asuntos en &studio asi 1o requieran,

Jb
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VI

Analizar, tramitar y, en su caso, resolver 1o no previsto en el Reglamento Interng
que se relacione con el gjercicio de las atribuciones de [z Junta Directiva,

Praponer la creacion de comisiones y grupos de trabaje o de apoyo para el
analisis o supervision de as funciones del Institulo; v,

las demas que le sefale el Reglamanto Interng, la Junta Directva vy 1as

disposiciones legales v administialivas aplicables.

SECGION I
DE LA O DEL SECRETARIO TECNICO

ARTICULO 17.- La Junta Directiva lendra una o un Secretane Técnico, que sera la
Directora o Director, conforme a lo dispuesto en el articula 11 de 1a Ley. y tendrd las
siquientes facultades y obligaciones:

Vi

VIl

VI

Conwvocar a sesiones ordinanas o exraordinarias, previa instruccidn  del
Frasidente;

Formular el orden del dia de acuerdo con &l Presidante;

Lievar el regisiro de asistencia de las y los integrantes de la Junia Direcliva en
las sesiones respectivas,

Levantar &l acta de cada una de las sesiones de Iz Junta Diractiva y recabar las
firmas del Presidenia, de las y los inlegrantes, © en su caso, de quienes lo
suplan, asi como asentar su propia firma;

Dar leclura al acta de |a sesidn anteriar, an las sesiones del Junta Directiva,
Vigilar que circulen con oporunidad enlre las y los integranles de la Junta
Directiva, las actas de las sesiones, las agendas y programas de lrabajo, el

orden el dia y la documentacidn que se deba conocer en |as sesiones
correspondientas;

Asistir puntualmente a las sesiones de la Junta Directiva;

Redactar las comunicaciones oficiales cuando asi se acuerde en el pleng de s
Junla Directiva; y.

Las demas que sefale |a Juniy Directiva, para el adecuado desarrollo de las
SESI0NEes.

A1
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SECCION IV
DE LAS O LOS INTEGRANTES

ARTICULO 18.- Las o los integrantes a que se refieren las fracciones Il y Il, del articuio
11 de la Ley, que sean tiulares o suplentes debidamente acrediladas, cuando asistan
en representacion de su litular, tendrén {as siguientes facultades y obligacianes:

I, Asistir puntualmente a [as SeSIONES;

i1 Participar con voz y voto &n los acuardos que se tomen an la Junta Directiva,

11 Participar en las comisiones, mesas técnicas o grupes de trabajo que 1a Jurita
Directiva les encomiende;

V. Praponer a la Junta Directiva, los mecanismos & instrumentos que considere
idéneos para el adecuado desarmolio del Instituta,

W, Suscribir las aclas de las sesiones en las gue tengan panicipacion: y,
Wl Las demas que le asigne (a Junta Girectiva.
CARITULO N

DE LA ORGANIZAGION

ARTICULO 19.- La Direccién General, para la mejor disiribucion y despacho de los
asuntos de su competencia, contara con las siguientes unidades adminisirativas:

I Unidad de Asuntos Jurldicos;

Il. Depariamento de Desarrollo Humano,

. Departamento de Seguimiento y Evaluacion;

V. Departamento Administrativo;

V. Coordinacion de Qifusion y Relaciones Interinstitucionales,
VI Coordinacion de la Zona Cosla) v,

Vil  Los demas departamentos, coordinaciones o Unidades técnicas que apruebe |2
Junta Directiva, a propuesta de la Directora o Director.

JC



Fagina 12 FERIODDICO GFICTAL I5 de julio de 205,

SECCION |
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 20.- La Direccion General es el organg directivo del Institute, encargada de
cocrdinar 13 administracion de los demas drganos ejecutivos y lecmcos que 1a integran,
supervisando el desarrollo adecuado de sus actividades, asi como de la ejecucion de
las funciones que la Ley y los reglamenlos le confieren

ARTICULO 21.- Para ser Directora o Direclor, se deberan satisfacer las requisilos que
se eslablecen en el aniculo 20 de la Ley, y sera designado conforme al procedimiento
que senalala Ley y el Reglamenta.

ARTICULO 22.- La Directora o Director, para la mejor distribucion y despacho de los
asunlos de su competencia, podra delegarlos en sus funcionarins subalternos.

SECCION I _
DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 23.- La Unidad de Asuntos Juridicos lendra 1as siguientes atnbuiones:

| Participar &n la elaboracion de anleproyectos de leyes y reglamentos, asi como
de sus modificaciones, que sean competencia del Instiuto,

. Froporcionar asescria legal sobre los derechos de las mujeres que asi lo
sohciten de forma individual o de grupo, asi como canalzarlas 2 las inslancias
correspondientes, sequn sea el caso:

I, Elaborar propuestas tendientes a la actuahzacion y fortalecimiento de los
mecanismoes Juridicos y administralivos en wgor, para asegurar el ejeroicio
intagro de los derechos cludadanos de |a mujer;

[%. Promaver, organizar y participar en conferencias, cursos, lalleres. foros
encuentros y eventos en general, relacionados con la mujer en malenas
especificas como familia, violencia, derechos. participacion en Iz loma de
decisiones, y las demas que sean de su competencia;

V. Representar los intereses del Instituto en tas controversias o jucios que se
susoiten con motnvo del desempeneo de sus funcianes;

Vi Atender los asuntos de naturaleza juridica del Inslitute, proporcionando asesoria
directa a sus unidades administrativas;

Vi Intervenir en nncios administrativos, laborales y de amparo en los que lenga
interés el Instituto;
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Rl

Formular y revisar, en su caso, los convenios, aguerdos, ocrculares y conlralos
en los gue intervenga el Inshtutg;

Desarroliar todas aquellas atribuciones inherentes al area de su competencia, v,
Las demas que le canfieran la Dicectora o Director, y las disposiciongs legales y

administrativas aplicables.

SECCION 1l
DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLD HUMANO

ARTICULO 24.- El Departamento de Desamollo Humano tendra las siguientes
atnbuciones:

Vi

VIl

Disefiar los programas de servicio al publico del Inshituto,

Imiciar acciones encaminadas a propiciar el desamollo equitative v delerminar |85
acciones lendientes a superar los rezagos detectados en el combate a [a
desigualdad entre hombres y mujeras:

Proponer sistemas de informacion, educacion y ¢comunicacion a 1a pablacion en
perspectivas de equidad de génerg;

Editar la revisla del Instituto, en donde se incluya la colaboracién de
aspecialistas nacicnales e internacionales y publico an general con temas de la
mujer;

Geshtionar apoyos con las dependencias y entidades de los tres ordenes de
gobierno asi como del secter social y privado, con 2l propdsite de ejecutar 16s
programas que se requieran para lograr el pleno desarrollo de las mujeres;

Coordinar las actividades de promecidn v reumones con perspectivas de género
para emmadicar la desigualdad enlre hombres y mujeres, ¢on ias dependencias
federales, estatalgs, municipales, organizacignes ng gubernamentates y partidos
politicos; y,

Las demas que le confieran |2 Directora o Qireclor, v las disposiciones legales v
adminisirativas aplicables.

L
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SECCION IV
DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO
Y EVALUACION

ARTICULD 25.. £l Departamento de Seguimiento y Evaluacion tendra las siguientes

atnbuci

il

Wl

Wi

VL.

ones:

Llevar. de manera coordinada con el Comilé de Planeacian para €l Desarrollo
del Estado. a lravés del Subcomité de la Mujer, &l sistema de seguimiento de 10s
programas federales, eslatales y municipales relabvos a la mujer, de acuerdo
con o previsio en las leyes y convenios de coordinacion y de concertacian que
se establgzcan;

Dar sequimiento 2 10s compromisos conlraidos en s convenios celebrados por
el Instiube v vigilar su cumplimiento,

Recabar, mtegrar v someler a ia considerackdn y tramite correspondiente de la
Directora o Dwreclor, las propuestas y planteamientos que se onginen en las
unidades administrativas, con relacidn 3 sus funcicnes para Iz elaboraciéon del
Programa Operative Anual;

Elaborar v dar sequimiento al Programa Operative Anual, realizanda el regisiro
de los avances programaticos en forma periddica;

Promover y gesticnar espacios para la reatizacion de cursos, talleres, foros,
encuentros y eventns en general refacionados con la problematica de |a mujer,

Establecer y operar un sisterna de informacion y estadistica diferenciada de [a
muer, ast como dar 2 conocer Ios datos y oanalisis de informacion que se
generen,

Elaborar programas de mejoramiento de 1os servicias que presta el Instiluto. v,

Las demdas gue le configran la Directora o Director, y las disposiciones legaies y
administrativas aplicables.

SECCION ¥
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 26.- El Departamento Administrativo lendra las siguientes atribuciones:

Operar el sistema de remuneraciones al personal, de conformidad con los
catalogos de puestos, tabuladares de sueldos vy presupuesios autorzados,

I
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VI

Vil

WL

Efaborar y proponer a la Directora o Direclor, el presupuesto anual del Inslituto;

Elaborar ¢l programa anual de suministra de materiales, de acuerde a los
requerimientos del Instituto, abservanda el presupue sto aprobada;

Qperar el sistema de control de invenianc,

Coordinar la elaboracion de contratos de presiacion de  servicios, de
mantenimiento y conservacidén de bienes muebles e inmuebles,

Tener a su cargo la contabilidad del Instituto, con tos soportes documentales
necesarios para producir sistematicamente informacién cuantitativa;

Elaborar trimesiralmente el balance general del Inslituto;
Elaborar &l anteproyecto de ingresos y egresos del Inshituto,

Vigitar, en coordinacidn con la Direclora o Director, el correcto curnplimenio det
uso de los recursos plblicos o privados, y.

Las demas que le confieran |a Directora o Director, v 1as disposiciones tegales y
administrativas aphcables.

SECCION VI
DE LA COORDINACION DE DIFUSION Y
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

ARTICULO 27.- La Coordinacion de Difusion y Relaciones Interinstitucionales tendra las
siguientes atribuciones:

V.

Disefiar v propener a la Directora o Director la politica de difusion del Institulc
tendiente a impulsar en los meadios de romunicacian una cultura de igualdad,
reconaciande y dignificando ta imagen de la mujer ame la sociedad,

Dar difusién amgplia, suficiente y oporluna de las acciones y actividades del
Institute sobre temas de importancia relacionados con la mujer y la perspectiva
de génerg,

Coordinar, de acuerdo a las politicas gue establezca 1a Directora ¢ Director, 13
informacian que se genere en las distintas unidades adminisiralivas del Instiluto,
para su difusién en |os diversas medios de COMUnICacion;

Disefiar, propoaner ¥ cperar mecanismos de vinculacion can 1os diversos medios
de comunicacian, a fin de influir la proyeccidn de imagenes equilibradas y no

J&
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discriminatorias hacia la mujer, eliminando esterectipos y promoviendo la
equidad de genercy.

. Disefiar y operar mecanismos de vinculacion para |a obtencion de recursos
mlernacionales, nacignales. estatales y municipales,

W, Promover el establecimiento de acuerdos de colaboracion con instituciones de
los tres ordenes de gobierno, v de los sectores social y privado, a fin de
coordinar acciones para captar recursos economicos, cuyo objelive en esencia
sea beneficiar 3 mas mujeres y en efeclo coadyuvar en el alcance de los
objetivas plasmados tante en el Programa Institucional de |a Muler, como en el
Plan Estatal de Desarrolio,

Vil Auxiliar en su organizacién y procedimientos de generacion y captacion de
recursos, a los Orpanismos no Gubernarmentales que tengan como objeto socal
el apoyar a mujeres; y,

Vill.  Las demas que le confieran |a Directora ¢ Director, y las disposiciones legales y

administrativas aplicables.

SECCION VI
DE LA COORDINACION DE LA
ZONA COSTA

ARTICULO 28.- La Coordinacidn de la Zona Costa del Instilulo tendra las siguignies
atribuciongs:

[ Coordinar los azuntos de la competencia del instituto an la Zona Cosla.

Il Fungir como oficina de conlacto v seguimiento de los programas y acciones del
nslituto, v,

(1. Las demas que le confieran la Directora o Director, y tas disposiciones legales y

administrativas aphcables.

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
DE LOS TITULARES

SECCION |
DE LA DIRECTORA O DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 29.- La Directora o Dweclor lendra las facultades y obligaciones

AL
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establecidas en el articulo 19 de |2 Ley, asi como en las demas disposiciones
aplicables.

ARTICULO 20.- Se consideran indelegables las siguientes facultades y obligaciones de
la Diractora o Director:

I Representar legalimente al Inslitute,

It Presentar anualmente anle la Junta Directiva para su analisis, discusion y
aprobacidn, en su caso, el proyecto de programa institucional;

(. Pressntar anualmente a la Junts Directiva para su analisis, discusion y
aprobacidn, en suU caso, el proyecic de presupuesto de ingresos y eqrescs para
el sjercicio fiscal siguiente;

IV, Presentar para su analisis, discusion y aprebacion, en su caso, el proyeclo del
Reglamento Interno, asl como fuluras madificaciones;

W, Designar a quien supla sus ausencias temporales;

LY Proponer ante |a Junta Directiva el establecimiento de oficinas, delegacianes o
COMISIONes;

VIl.  Celebrar convenios con los municipios, organismes publicos, sociales, privades

o pariculares, procurando su mas amplia participacion posible; y,

vill.  Caonducir las relaciones jaborales del Inslituto, proponer al personal directivo y
delegados con base al presupuesto autorizado y disponibilidad de plazas.

SECCION Il
DE LA O DEL TITULAR DE LA UNIDAD
DE ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULD 31.- La o el titular de la Unidad de Asuntos Juridicos tendra las siquientes
facultades y obligaciones:

l. Colaborar con la Directora o Director en 13 promocién y seguimiento de 1os
asunios contenciosos,

Il Asesorar al Instituto en los procesos competentes a la unidad
1. Presantar periédicamente a la Directora o Director, informacién respeclo de (o5

avances sobre los citatorios, notificaciones y demandas en que sea parte el
[Instituto;

A0
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I Rec:bir v dar conteslacdn a oda fa correspondencia gue le sea dinguia;

W Farlicipar en las reuniones de lrabajo corvocadas por 13 Directara o Direclor, vy,

W Fealzar tcdas aquellas actividades que deriven de la naturaleza de sus

funciones. v aquellas que sean expresamente encomendadas por la Directara o
Chreclor

SECCION Il
OE LAS O LOS JEFES DE DEPARTAMENTC

ARTICULO 32.- Las o los Jefes de Departamento del insttuto tendran las siguentes
lacultades y obligaciones.

HI.

W

Wl

Wl

L

Froponer a la Dweclora ¢ Director, [os programas y palihcas necesanias para el
desarrollo de so% actividades,

Parlicipar en la elaboracion del proyecto de programa operative anual 2 reahzar
en su departamento. asi como proponer los objetivas y politicas para gl
cumplimeenle del mismo;

Flanear, programar, oramzar,  conducic y  conbralar  las  actvidades
encomendadas a su departamento, de acuerdo a los requerimientos tecnicos y
admimslrativos de las funciones;

Cumplr con las dsposiciones juridicas v admunistratvas  aplcables a la
giecucidn de las achividades asignadas en los programas operativas. asi comao
los asuntos encomeandados a su cargo;

Acordar con la Qirectora o Director. 13 resolucion de los asuntos contermplados
en el pregrama de trabap, asi comg los extracrdinarios competentes que

atiendan bajo su responsabihdad;

Rendr informes pengdicos a la Direclora o Director, del avance de los
programas. aclividades y resultado de ejecucion asignados 2 su cargo,

Someler a 1a aprobacion de la Directora ¢ Chrector, los estudios. proyvectns e
Informes elaborados baje su responsabilidad,

Organizar. superasar y evaluar el desempefio de 1as actividades encomendadas
al persgnal subardinado o comisionads,

Optimizar el aprovechamento de los recursos asignados a su deparlamento

A%
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Xl

X1

XL

para &l cumplimienio de los programas a su carge.

Coadyuvar en |a elaboracion y aclualizacion de prayectos de manuales de
organizacion, funciones, procedimientos y servicios correspondientes a las
actividades encomendadas al departamento;

Participar €n la formutacién del presupuesto de egresos del departamento bajo
5u responsabilidad;

Custodiar y cuidar la documentacion e informacion gue por razéin de su empleo
o cargo conserve bajo su responsabilidad, impidiendo o ewitando el uso
indebido, destruccion, ocultamients y utilizacién indebida; y,

Las demas que le confiera la Directora o Direclor, y las disposiciones legales y
administrativas aphcables.

SECCION IV
DE LA O DEL COORDINADOR DE DIFUSION Y RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

ARTICULD 33.- La o e Coordinador de Difusion y Relaciones Interinstilucionales lendra
las siguientes facultades y obligaciones:

Proponer a la Directora o Director, los programas y politicas nacesarias para el
desarrollp de las actividades de su coordinacion;

Participar en la elaboracién del proyecto de programa operalivo anual a realizar
en su coordinacion, asi como proponer los objetivos y politicas para el
cumplimiento del misme;

Planear, programar, organizar, conducir vy cantrolar  las  actvidades
ancomendadas a su coordinacién, de acuerdo a 1os requerimientos @cmcos y
adminisirativos de las funciones,

Cumplr con las disposiciones juridicas y admirusirativas aplicables a Ia
ejecucion de |as actividades asignadas en los programas operativos, asi como
los asunlos encamendados a su cargo,

Acordar con la Directora o Director, la resolucidn de los asuntos contemplados
en el programa de trabajo, asi como los extraordinanios competentes que
atiendan bajo su responsabilidad,

Rendir informes periddicos aa |1a Direclora o Direclor, del avance de |os
programas, aclividades y resultado de ejecucion asignados a su cargo,

A\
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Someter a la aprobacion de la Direttora ¢ Director, los estudios, proyectos e
informes elaborados bajo su responsabilidad,

Organizar, superasar y evaluar el desempeno de las actividades encomendadas
al personat subcrdinado o comisionado;

Optimizar el aprovechamiento de los recursos asignados a su coordinacon para
el cumplimiento de Ios programas & su £argo,

Coadyuvar en la elaboracion y actualizacion de proyectos de manuales de
organizacion, lunciones, procedimientos y Servicios comespondientes a las
actividades encomendadas a la coordinacion,

Participar en la fermulacion del presupuesto de egresos de la coordinagidn bajo
su respensabilidad,

Cuslotiar y cuidar la documentacion € informacion gque por razon de sy emples
o cargo conserve bajo su responsabilidad. impidendo o evitando el uso

mdebido, destruccion, ooullamients ¥ utihzacién indebsda; v,

Las demas que |e conhiera la Directora o Direclor, y las disposiciones legales y
administralivas aplicables.

SECCION V
DE LA Q DEL COORDINADOR DE LA ZONA COSTA

ARTICULD 34.- La o ¢ Coordinador de la Zona Costa del Inshtulo tendra as siquientes
facultades y oblkgaciones:

Elaborar el programa gperativo anual de |a Coordinacidn de fa Zona Cosla,

Garantizar la informacion necesana a 10s asesores gue asi o requieran, as
cormo la capacitacedn sobre los aspectos de organizacign al personal que

participe en los puntos de encuentro;

Adrministrar correctamenle tos recursos asgnados a ia Cogrdinacion de la Zong
Costa para la gperacion de los servicios,

Informar a la Directora o Director v al Departamento de Evaluacion vy
Seguimuento sobre los avances en el programa operalivo de la Coordinacion de
la Zona Cosla,

10
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V. Coordinar al seguimiento operalivo de los servicios gue presia el Institute en la
Coordinacién de [a Zona Coslta;

VI Desarrollar y operar estralegias de capacitacion acordes a las condiciones de |a
Coordinacion de la Zona Costa, asi como gestionar los recursos financieros
necesarios para llevarias a cabo, v,

VIl.  Realizar todas aguellas actividades que deriven de fa naturaleza de sus
funcicnes, y aquelas que sean expresamente encomendadas por la Directora ©
Diractor.

CAPTULO V

DEL CONSEJO CONSULTIVO

ARTICULO 35.- El Instituto contara con el Consejo a que se refiere el articulo 22 de |a
Lay, y sus integrantes sern designados conforma al procedimiento establecido en la
Ley y en el Reglamento.

ARTICULO 36.- El Consejo tendra las atrdbuciones que expresamente le confiere |
anticule 25 de |z Ley.

SECCION |
DE LAS SESIONES

ARTICULO 37.- El Consejo sesionard an forma ordinaria por lo menos cada Ires meses,
pudiendo celebrar sesiones exiraordinarias cada vez que se reguiera. a juicio del
Prasidente del Consejo o cuando menos de una tercera pane de sus integrantes.

Para que las sesiones del Consejo sean validas, sera necesaria la presencia de la mitad
mas unc de sus miemhbros, entre o5 que debera estar presente su Presidente ¢ la
parsona que éste designe como su suplente, sujetando los trabajos al orden del dia
previamente elaborado.

Las rasoluciones del Consejo se lomaran por mayaria de votos de los integranles
presentes y. en caso de empate, el Fresidenle del Consejo 1endra volo de caldad.

De cada sesion se levantard acta circunstanciada que debera ser firmada por guien
haya presidido Iz misma, asi come por la o el Secretario Técnico y por los mtegrantes
del Consejo que hayan asistido al desarrollo de la misma.

ARTICULO 38.- Cada inlegrante del Consejo tendra derecho al uso de la voz y al voto;
asi como de nombrar por escrito 3 un suplente que cubra sus ausencias y de
continuidad a los proyectos y programas emprendidos en el desarrollo de |as sesiones.

A2
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ARTICULO 39.- Las convocatonas para las sesianes ordinarias del Consejo, deberan
cumphr por [0 menos con los siguignles requusilos:

L. Se elaboraran por escrito y $& haran del conocimentc de los integranies del
Conse|o, con cinco dias habiles ga anticipacion;

I Especificar fecha, lugar y hora en que tendrd verificalivo la sesion, y.

1} Contener invanablermnente el arden del dia con los asuntas a lratar, que seran
materia de la sesién. en el que deberd considerarse un apartado para asuntos

generales.

ARTICULO 40.- Las convocatorias para las sesiones exlragrdinarias del Consejo. seran
expedidas en forma escnta, con un minime de veinticuatro horas de anticipagian, de 1al
modo que la fecha, lugar ¥ hora en gue tenga verificativa la sesién, sean conctidos por
todos sus integrantes; durante eslas sesiones, el Consejo se ocupara ancamenle de los
asunios senalados en la convocalora respecliva, por ¢ que ef orden del dia no
comprendera asuntos generales

ARTICULD 41.- El Conseo, cuando o estime convenienle, podra eslablecer
comigiones de estudio, mesas 1écnicas o grupas de tabaio con caracler de
permanentes o ransitong,

SECCION I
DE LA O DEL PRESIDENTE DEL CONSEJD
ARTICULD 42.- La 0 el Presidente del Conse|o sera elegido por la Junta de entre sus
inlegrantes, de confarmidad con lo dispuasto por el articulo 23 de la Ley. y tendra las
siguientes facultades y chhqaciones
[ Asislr alas seswones del Conse|o;

| Convocar y presidir 1as sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo;

tl Dingir v moderar los debales en las sesiones del Consejo. procurando fluder v
agilidad en las mismas:

[V Poner a discusion y votacion los asunlos contermplados en el orden del dia de
las sesionas del Consepo;

W Varihgar que 2l dasarrello de 1as sesiones s lleve 3 cabo de conformidad con 13
normatividad aplicable, y supervisar el cumphmienlo del orden del dia de las
mIsMmas,

I
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LY B Verificar ef cumplimiento de 105 acuerdos tomados en sesian del Consejo,
-
VI Firmar todos los documentos que expida el Consejo en el gercicico de sus
atribuciones;
VvIIl.  Analizar, tramitar y, €n su ¢aso, resolver o nO previsto en el Reglamento y en el
Reglamenlo Intesna, gue se relacione con el ejercicio de las atribuciones del
Consejo; v,

L. Las demas gue le sefale el presente Reglamento Interna, el Consejo. y las
disposiciones legales y administrativas aplicables.

SECCION L
DE LA O DEL SECRETARIO TECNICO

ARTICULO 43.- Para el debido cumplimiento de sus afribuciones, el Consejo conlard
con una o un Secretario TECnico, que serd designado por la Direclora © Director, guien
participara en el desarcllo de las sesiones con derecho a voz pero sin voto. Para los
efectos del quorum, la o el Secretario Técnico no se considera como integrante del
Consejo.

ARTICULO 44.- La o el Secretario Técnico del Consejo tendra las siguientes facultades
y obligaciones:

[ Convocar & sesiones ordinanas o extraordinanas, previa instruccidn de ia o del
Presidenie del Consejo.

1l Formular el orden del dia de acuerdo con la o el Prasidente del Consejo;

113 Varificar el qudrum de las sesiones para la instalacion de las mismas, asi como
levantar el computo de las votaciones que lleve a cabo el Consejo. comumicando
al rasultado correspondiente a la o al Presidente del Consejo quen hara la
declaratoria que proceda;

. Levantar el acta de cada una de |as sesiones del Consejo, y recabar las firmas
de la ¢ del Presidente del Consejo, de 03 demas vocales integranies, o en su
casc, de quienes los suplan, asi como asentar su propia firma: v,

W, Las demas gue le sehale el Consejo para el adecuado desarrollo de 1as
LeSI0Nes.
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SECCION IV
DE LAS O LOS INTEGRANTES

ARTICULO 45.- Las o los inlegrantes de! Consejo, tituiares o suplenies debidamente
acraditados. en su caso, tendran las siguientes facultades y chligaciones:

L Asistir puntualmenie a kas sasionas;
. Participar con voz y voto en los acuerdos que se lomen en el Consejo;
I Suscribir las actas de 1as sesiones en 1as que tengan participackn;

v Qpinar sobre &l programa operative anual de! Instituto y recomendar las medidas
correctivas que asi o ametiten;

W Asescrar a la Directora o Director en aquellos asuntos en que le sea solicitada
su opinidn para elevar la calidad de los servicios que preste el Insttuto;

Vi Apoyar al instillto, cuando asi sea necesario, en la integracidon ge jurados o
grupos dictaminadores; v,

Y Las demas que les asigne el Consejo.

CAPITULD VI
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 46.- Las ausencias temporales de |a Direclara o Directar que no excedan de
gqunce dlas, seran suplidas por quien éste designe.

Las ausencias que excedan del tiempo citado en el parafo anterior, el suplente de la
Direciora o Direclor sera designado por el Presidenie.

ARTICULO 47.- Las ausencias temporales de la ¢ el tilular de |a Unidad de Asuntos
Jurigicos, de las o los Jeles de Departaments, de la o el Coordinador de Difusion vy
Relaciones Interinstilucionales. y de la o dei Coordinador de la 2ona Costa, que no
excedan de quince digs seran suplidas por quien éstos designen.

Las ausencias que excedan del tiempo citado en el parrafo antenior, el suplente
respective sera designado por 1a Directora o Director,

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERC.- E| presente Reglamento enirara en vigor al dia siguiente de su publicacion



1% de julie de 2005, FERIODICO OFICI1AL Figine 25

en &l Periddico Oficial del Estado de Baja Califormia.

SEGUNDO.- En tanto no se expidan los manuales adminisirativos que este Reglamento
menciona, la Directora o Direclor queda facultado para resolver las cuestiones que
dichos manuales deban regular.

De conformidad con lo dispuesto por €l artlculo 49, fraccion 1. de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Scheranc de Baja California, imprimase y publiquese el presente
Reglamento para su debide cumplimienio y observancia,

DADC en &l Podser Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Mexicali, Baja California, a los
veinligds dias del mes de junio gédos mil cinco.

[

N
7 e,
ELORDUY Eﬂ>
CRETARIO GE :7%

ARDO H. MARTINEZ AGUIRRE

sy{'ﬁ f o
TAN

JAVIER JULIAN C EDA anpnsu



Francisco Arturo Vega de Lamadrid
Gobernador del Estado

Autorizado como correspondencia de segunda clase por
la Direccidn General de Correos el 25 de Marzo de 1958.

Luis Armando Carrazco Moreno
Director
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FRANCISCO ARTURO VEGA DE LAMADRID, GOBERNADOR DEL ESTADO, EN
EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 49 FRACCIONES | Y
XVI, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA
CALIFORNIA; CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1, 3, 4, 5, 9 Y 55 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de [a Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Baja California, el Gobernador def Estado conduce la
Administraciéon Publica Estatal, que se conforma por las dependencias centralizadas y por las
entidades paraestatales, en los términos de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Baja California.

SEGUNDO.- Que e} articulo 41 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Baja California, establece que los organismos descentralizados son entidades juridicas
publicas con personalidad juridica y patrimonio propio, en los que el Ejecutivo Estatal 0, en su
caso, el Congreso del Estado les confiere funciones administrativas que se ejercen en relacion
a los fines para los que se les crea.

TERCERO.- Que la Ley de las Entidades Paraestatales del Estado de Baja Caiifornia tiene por
objeto regular la constitucidn, organizacién, funcionamiento y control de las entidades
paraestatales de la administracion publica del Estado de Baja California; que éstas son
auxiliares de la administracién publica de! Estado, y se sujetan a lo establecido en los diversos
ordenamientos que le sean aplicables; de igual modo, sefiala que los 6rganos de gobierno de
las entidades paraestatales tendran la atribucion de aprobar la estructura basica de la
organizacion de la entidad paraestatal y definir prioridades en materia de administracion
general de la misma.

CUARTO.- Que el articulo 2 fracciéon V! del Acuerdo de Sectorizacion modificado el 22 de no-
viembre de 2002, indica que todo instrumento juridico y administrativo que pretendan suscribir
las Entidades Paraestatales, deben ser remitidas por el Titular de la Dependencia Coordinadora
del Sector correspondiente ante las Dependencias Normativas para su validacion y debida pu-
blicacién en ef Periédico Oficial del Estado.

QUINTO.- Que con fecha 22 de junio de 2001, se publicé en el Periédico Oficial del Estado de
Baja California, la Ley que crea el Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California, como
un organismo publico descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio,
que tiene por objeto el promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no
discriminacion, la equidad e igualdad de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres, el
ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y su participacion politica, cultural, econémica y
social de la entidad, bajo el criterio de transversalidad en las politicas publicas y con un
enfoque que permita identificar y valorar la desigualdad, discriminacion y violencia hacia las
mujeres, para generar un cambio mediante estrategias y lineas que propicien la equidad

social. B\
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SEXTO.- Que de conformidad con lo previsto en los articulos 49 fraccion XVI, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California y 9 de la Ley Organica de
la Administracion Publica del Estado de Baja California, los reglamentos, decretos, acuerdos y
disposiciones de caracter general que el Gobernador expida en el ejercicio de sus
atribuciones, para el buen despacho de la administracion publica, para su validez y
observancia Constitucional, deberan ser firmados por el Secretario General de Gobierno.

SEPTIMO.- Que el Plan Estatal de Desarrollo 2014-2019, particularmente dentro del Eje 7.3
denominado Innovacion y Modernizacién de la Administraciéon, se planteé promover
constantemente la actualizacién y modernizacién institucional. Dentro de los objetivos 7.3.2 y
7. 5.1 se establecid como situacién estratégica mantener revisado periédicamente el marco
regulatorio de actuacién de la Dependencia y Entidades Paraestatales que integran el Poder
Ejecutive Estatal, bajo criterios de austeridad del gasto, para garantizar un actuar
transparente, en apeqo a ia legalidad para la atencion mas adecuada a ia poblacion.

OCTAVO.- Que el objetivo 7.4.2 del Plan Estatal de Desarrollo 2014-2019 plantea como
estrategias, la implementacion de las actualizaciones necesarias para la correcta evaluacion
del control interno en la Administracién Estatal, de conformidad con las mejores practicas en la
materia y con el animo de impulsar ia praclica de la autoevaluacion de control interno y la
evaluacion de riesgos institucionales en las Dependencias y Entidades.

NOVENO.- Que de conformidad con la actuatizacion del Plan Estatal de Desarrollo 2014-2019,
es prioridad de esta Administracién Publica el buscar obtener impactos positivos en materia de
bienestar y competitividad asegurando la maxima calidad de eficacia y efectividad en el
desempefio de su gestion, integrando esfuerzos y orientandolos hacia el cumplimiento de una
estrategia disefiada para producir valor plblico, es decir resultados socialmente aceptados.

DECIMO.- Que en fecha 04 de mayo de 2015 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, misma que redistribuyé
las competencias en esa materia entre las autoridades de los tres ordenes de gobierno,
derivado de lo cual el 29 de abril de 20186, se publicd en el Periddico Oficial del Estadc numero
21, la nueva Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja
California; y asimismo el 18 de agosto de 2017, se publico la Ley de Proteccion de Datos
Personales en posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Baja California, disposiciones
todas que buscan mejorar el actuar gubernamental y una mejor rendicion de cuentas al
ciudadano.

DECIMO PRIMERO.- Que en términos de los articuios 16 fraccién |l y 53 parrafo segundo, de
fa Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para ef Estado de Baja California la
Unidad de Transparencia, o quien haga sus funciones, debe encontrarse adscrito
directamente al titular del Sujeto Obligade, asimismo, los integrantes del Comité de
Transparencia no pueden depender jerarquicamente entre si; de ahi que la propuesta de este
instrumento no implica aumento alguno de presupuesto, plazas o recursos, ya gque estos
rubros se atenderan de los mismos recursos con que ya cuenta el Instituto de la Mujer para el
Estado de Baja California. )\\



3 de mayo de 2019. PERIODICO OFICIAL Pigina §

DECIMO SEGUNDO.- Que derivade de estas trascendentes reformas en materia de
transparencia y proteccién de datos personales, el Instituto de la Mujer para el Estado de Baja
California cuenta con nuevas responsabilidades al igual que todas y cada una de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica, en su caracter de Sujetos Otligados,
entre otras, |a de integrar a su reglamentacion tas atribuciones de la Unidad de Transparencia
y de un Comité de Transparencia encargados del ejercicio de las atribuciones previstas en la

nueva Ley.

DECIMO TERCERO.- Que mediante las reformas a los articulos 73 y 113 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 92 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja California; asi como en la expedicién de la Ley General del Sistema
Nacionatl Anticorrupcion y la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Baja California, al igual
que en la expedicidn de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja
California, se redefine el régimen de responsabilidades de todos los entes y servidores
publicos transitando a un nuevo esquema para el control interno, la fiscalizacion y la

evaluacion de los mismos.

DECIMO CUARTO.- Que en términos de lo dispuesto por los articulas 49 fraccién XVI, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, y 3 de la Ley Organica de
fa Administracién Publica de! Estado de Baja California, el Gobernador del Estado esta
facultado para formular y efectuar las modificaciones correspondientes al Reglamento del
instituto del Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California, por lo que he tenido a bien
expedir el siguiente:

DECRETO
UNICO. - Se reforman los articulos 19, 26, 27, 30, 32, y 33, y se adicionan los articulos 19 BIS

y 23 BIS, 23 TER y 48 del Reglamento Interno del Instituto de la Mujer para el Estado de Baja
California, para quedar como sigue:

ARTICULO 19.- E! Instituto, para la mejor distribucién y despacho de los asuntos de su
competencia, contara con la siguiente estructura administrativa,

1. Direccién General
1.0.1 Organo Interno de control;
1.0.2 Unidad de Asuntos Juridicos;
1.1 Departamento de Desarrollo Humano;
1.2 Departamento de Seguimiento y Evaluacion,;

1.3 Departamento Administrativo;
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1.4 Departamento de Institucionalizacién de la Perspectiva de Género,

1.0.3 Coordinacién Zona Costa.

ARTICULO 19 BIS.- Para el eficaz y debido cumplimiento de las disposiciones en materia de
acceso a la informacién y proteccién de datos personales administrados, generados o en
poder del Instituto, contara con un Comité de Transparencia y una Unidad de Transparencia,
las cuales se organizaran y funcionaran conforme a lo previsto en la Ley de Transparencia y
Acceso a ia informaciéon Publica para el Estado de Baja California y el Reglamento de la Ley
de Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California.

lLa Unidad de Transparencia recaera en la unidad administrativa que se determine en ef
presente instrumento.

ARTICULO 23 BIS- El Organo Interno de Control del Instituto de la Mujer para el Estado de
Baja California, para el cumplimiento de lo previsto en el articulo 92 apartado A, fraccion IVy B
de 1a Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; ademas de las
atribuciones establecidas en el Reglamento Interno de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamentalf contaran con las siguientes atribuciones;

|. Revisar el cumplimiento de las normas, politicas, sistemas y procedimientos emitidos por el
Instituto de ta Mujer para el Estado de Baja California y las demés que rigen la administracion
publica estatal;

Il. Revisar que se acaten las disposiciones regiamentarias aplicables a la administracion y a la
operatividad del Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California;

lll. Revisar que las operaciones presupuestales que realice el Instituto de la Mujer para el
Estado de Baja California, se hagan con apego a las disposiciones legales y administrativas
aplicables a estas materias;

IV. Requerir a las unidades administrativas del Instituto de la Mujer que correspondan, el
acceso a los procedimientos y sistemas de contabilidad y de archivo, asi como a cualesquier
documento justificative y comprobatorio del ingreso y del gasto, que permitan la practica
idénea de las auditorias, verificaciones y revisiones, y formular las recomendaciones y
sugerencias que resulten de las mismas, revisando que estas sean sclventadas;

V. Informar al titular del Institutc de la Mujer para el Estado de Baja California, sobre los
resultados de las revisiones, auditorias y verificaciones practicadas, y dar seguimiento a las
acciones y medidas correctivas que solventen las deficiencias detectadas;

V|. Asistir a reuniones del Subcomité de Adquisiciones del Instituto de la Mujer para el Estado
de Baja California, y vigilar que ésta uvltima realice las acciones relativas a la planeacion,
programacion, presupuestacién, contratacion, gasto y control en los procedimientos de
contratacién de adquisiciones, arrendamientos y servicios, y de obra publica, equipamiento,
suministros y servicios con apego a las leyes en la materia;
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Vil. Requerir a terceros que hubieran contratado bienes o servicios con el Instituto de la Mujer
para el Estado de Baja California, la informacion relacionada con ta documentacién justificativa
y comprobatoria respectiva, a efecto de realizar las compulsas que correspondan;

VIII. Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas, asi como los informes de avance
de gestion financiera, respecto de los programas autorizados y los relativos a procesos
concluidos;

iX. Intercambiar con contralores internos de otras dependencias y entidades de la
administracion publica estatal, asi como con auditores externos, los procedimientos de
planeacién y ejecucién de auditorias, con el objeto de proponer a la Direccion de Auditcria
Gubernamental de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental las politicas
para simplificar y homogeneizar sus funciones;

X_ Intervenir en el acto de entrega y recepcion de los asuntos y recursos publicos que realicen
los servidores publicos a cargo de las diferentes unidades administrativas del Instituto de la
Mujer para el Estado de Baja California, cuando asi corresponda, en los términos de la ley de
la materia, asi como vigilar el cumplimiento de las disposiciones y procedimientos a que la
misma se refiere;

Xl. Requerir a los servidores publicos del Instituto de la Mujer para el Estado de Baja
California, informacién y documentacion relacionada con la investigacion de quejas ©
denuncias que reciba por la probable comisién de faltas administrativas; asi como para la
substanciacién o resolucion de los procedimientos de responsabilidad que inicie, de
conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California;

XIl. Atender los requerimientos que le formule el Secretario de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental, a través del Director de Auditoria Gubernamental de la misma dependencia,
derivados de las funciones encomendadas,

Xill. Expedir previo cotejo, copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos,
asi como de aquellos a los cuales se tenga acceso con motivo del desempefic de sus

funciones;

XIV. Coadyuvar en el programa de actualizacion del marco de actuacién del Instituto de la
Mujer para el Estado de Baja California, en coordinacion con la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, a fin de facilitar y garantizar un actuar en apego a las
disposiciones que la rigen; y

XV. Las demas relativas a su competencia que sean indispensables para el desempefio de su
funcion, y todas aquellas que le sean encomendadas por el Secretario de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental y el Director de Auditoria Gubernamental, y demas

disposiciones aplicables.

L\
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ARTICULO 23 TER. - El Organo Interno de Control contara con el personal y recursos
necesarios, a fin de garantizar la independencia en el ejercicio de sus funciones de
investigacién y substanciacion, conforme a fa Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Baja California.

ARTICUL.O 26.- El Departamento Administrativo tendra las siguientes atribuciones:

lalX...

X. Fungir como responsable de la Unidad de Transparencia, en términos de los dispuesto a la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California, y el
Reglamento de ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica para el Estado de

Baja California;

XI. Las demas que le confiera la Directora o Director y las disposiciones legales y
administrativas aplicables.

ARTICULO 27.- Departamento de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género tendra las
siguientes atribuciones:

I. Proponer y elaborar las estrategias de colaboraciéon con las instancias, dependencias y
entidades de la Administracién Publica, Federal, Estatal y Municipal, asi como con la iniciativa
privada, para lograr la transversalizacién de la perspectiva de género.

II. Verificar que los criterios de institucionalizacion y transversalizacién de la perspectiva de
género sean aplicados en los proyectos y programas def instituto.

IIl. Planear en coordinacion con la Direccion las estrategias para generar y fortalecer el trabajo
can enlaces yfo unidades de género.

IV. Capacitar, supervisar y dar seguimiento al trabajo con enlaces y/o unidades de genero.

V. Verificar el cumplimiento de los programas realizados con recurso estatal y federal por el
Instituto en materia de Perspectiva de Género.

VI. Verificar que las metodologias con perspectiva de género que se formulen, estén
disponibles y adaptadas a las necesidades de la poblacion atendida.

Vil.Las demas facultades que le encomiende la Directora o Director en el ambito de su
competencia.

ARTICULO 30.- Se consideran indelegables las siguientes facultades y obligaciones de la
Directora o Director:

lavill..
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IX. Designar a los integrantes del Comité de Transparencia y proveer lo necesario para su
operacion y funcionamiento, conforme a lo establecido en la la ley de transparencia y acceso a
la informaciéon publica para el estado de baja california y el Reglamento de Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California y demas
disposiciones aplicables;

X. Ejercer atribuciones y cumplir las obligaciones que establece la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California, el Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California y demas
disposiciones aplicables; y

Xl. Las demas que el confiera con ese caracter la normatividad aplicable y le encomiende su
superior jerarquico.

ARTICULO 32.- Las o los Jefes de Departamentos del Instituto tendran las siguientes
facultades y obligaciones:

lal XIl...

XIIl. Proporcionar 1a informacién, asesoria y cooperacion que les sean requeridas por quien
realice las funciones de la Unidad de Transparencia, el Comité de Transparencia,

XIV. Clasificar |a informacion de su area de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Sexto de
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California, y
conforme al procedimiento previsto en su articulo 130; realizar ef indice de clasificacion
respectivo, asi como actualizar periddicamente la informacion publica que obre en sus
archivos, conforme a la normatividad de la materia;

XV. Las demas facultades gue le encomiende la Directora o Director en ¢l ambito de su
competencia.
SECCION IV

DE LA O DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE_INSTITUCIONALIZAC[C)N DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO

ARTICULO 33.- La o el Jefe Departamento de Institucionalizacién de la Perspectiva de
Género, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

|. Elaborar un ptan de trabajo estratégico para la creacién de enlaces de capacitacion con
perspectiva de género, en las dependencias de la administracién publica del Estado;

Il. Planear las acciones en materia de Equidad de Género con los enlaces de la
Administracion Puablica del Estado;
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[Il. Elaborar un plan de trabajo estratégico para la institucionalizacion de una unidad de género
en las dependencias de la administracién publica del Estado;

IV. Disefiar propuestas para la solicitud de recursos estatales y federales en el tema de
transversalizacion de la perspectiva de género;

V. Impulsar la creacién de diagnésticos en materia de perspectiva de génerc en la
administracién publica y la iniciativa privada,

VI. Supervisar programas realizados con recurso estatal y federal en materia de
institucicnalizacién de la perspectiva de género;

VII. Orientar y en su caso proponer proyectos a los Institutos Municipales de las Mujeres en
materia de equidad de género;

VIIl. Realizar estrategias de colaboracidon con la Iniciativa Privada, para lograr la
transversalizacion de la perspectiva de género en el quehacer del gobierno en sus tres
niveles;

IX. Impulsar en las dependencias y la iniciativa privada la certificacion del modelo de equidad
de género;

X. Consolidar y asegurar una cultura de calidad y servicio en las areas de su competencia;

X|. Las demas facultades que le encomiende la Directora o Director en el ambito de su
competencia.

ARTICULO 48.- Las ausencias temporales del Titular del Organo Interno de Control seran
suplidas por el servidor publico que designe aquel, previo acuerdo del Director de Auditoria
Gubernamental de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- La presente reforma entrara en vigor el dia de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado.

\



3 de mayo de 2019. PERIODICO OFICIAL Pagina 11

ARTICULO SEGUNDO.- El Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California, a partir de
la entrada en vigor del presente Reglamento debera realizar la gestién de autorizacién de las
modificaciones presupuestales necesarias de acuerdo a su techo presupuestal ante la
Secretaria de Planeaciéon y Finanzas, a fin de dar solvencia presupuestal y formalizar la
operacion integral de! Organo Interno de Control, a mas tardar el 03 de mayo del gjercicio
fiscal 2019, en los términos aqui prescritos y de conformidad con el Reglamento Interno de la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental y de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California.

ARTICULO TERCERO.- La unidad administrativa competente de la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamentat conocera de los asuntos competencia del Organo
Interno de Control, hasta en tanto se dé cumplimiento al articulo transitorio anterior.

© Dado en el Poder Ejecutivo del Estado, en ia ciudad de Mexicali, Baja California, a los 03 dias
del mes de mayo de 2019.

-
FRANCISCO ARTURO VEGA DE RID
;GOBERNADOR EL ESTADO\}{
e
]
FRANCISCO RUEDA GOM
SE 10 GE DE IERNO




