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FRANCISCO ARTURO VEGA DE LAMADRID, GOBERNADOR DEL ESTADO, EN
EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 48, FRACCIONES | ¥
XVl, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA
CALIFORNIA: Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1, 3, 4, 5 ¥ 8 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADOC DE BAJA CALIFORNIA, ¥

CONSIDERANDO

PRIMERD.- Clus de confarmidad con la dispussto por el aiculo 40, de la Constilucion Politica
del Estado Liore y Soberano de Baja California, el Gobernador del Estado conduce |a
Administracién Publica Estatal migma gue se conforma por dependencias centralizadas y
entidades paraestalales, en los términos de la Ley Orgénica de la Ai:imini:tr:a.c.iﬁn Publica del
Estado da Baja California.

SEGUNDD.- Que acorde a o establecido en el arficulo 4, de la Ley Organica ce [a
Administracion Publica del Estado de Baja California, los organismos descentralizados integran
la Adminisiracian Piblica Parmestatal y son coordinados por las dependencias del Poder
Ejecutvo Estatal, que por acuerds especial convenge el Gobermnador def Estada,

TERCERD.- Oug mediante Decreto publicado en el Penddico Oficial del Estado de Baja
Califormia. el dia 13 de agosio de 1959, se cret el Colegio de Educacidn Profesional Técnica
del Estado e Baja California, como un organismo pdblico descentralizado del Gobeerno del
Estado. con personalidad juridica y patrimonio propio, con &l abjeto de contribuir &l dagarroilo
pstatal medianta {a formacién de recurses humanos calificades, conforme a los requasimienios
v necesidades del sactor produchvo ¥ de la superacion profesional dal indiwviduo y farmara parte
da| Sisterna Nacional de Coleglos de Educacibn Profesional

CUARTO.- Que con la finalidad de sctualizar el marco normative, modarnizar sus estructura y

pgtablecer las bases de organizacién y afrbuciongs qua habran de desaroliar las umidades
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administrativas, asi coma las faculiades y obbgaciones que comespondan a sus litulares y ia
manera de suplir sus ausencias, asi comao de promever la innovacian y una mayor celeridad en
su desarrolio funcional y operacional, se requiere efectuar emitir un nueve Reglamenia Intamo
dal Calegio de Educacién Profesional Técnica de! Estado de Baja California,

QUINTO.- Cue es indispensable continuar impulsande (3 actualizacién de los ordenamienios
administratives gue regulan la aciuacién de las enfidadss parasstatales que canforman [a
Administracian Publica Estatal, asi coma de promover la innovacién y una mayor celendad en
su desarrolle funcional y operacional.

SEXTO.- Que da conformidad ‘con el articulo 81, fraccién |X, de la Ley de las Entidades
Paraestatales del Estado de Baja Calfornsa, es atbucion indelagable de los drganos de
gobierno de las entidades parasstatales, aprobar los reglamentos internos de dichas enfidades,
por lo que en |2 Segunda Sesion Extracrdinana de |a Junta Directiva oel Colegio de Educacion
Profesional Técnica de Baja California, de fecha de 27 de junio de 2018, se aprobd mediante
gouerda SE 02FIT/0612018, el Reglamenta Inerno del Colegio de Educacian Profesional
Técmca del Estado de Baja Calfomia.

SEPTIMO.- Que =l articule 24 fraccion |, de la Ley General de Traneparencia y Accesa 3 a
Informacién Publica, impone coma obligacién de los sujetos obligades el constituir un Comite
de Transparenca y las Unidades de Transparencia correspondientes

OCTAYO.. Cue a fin de adecuar & marco narmativo estatal, en facha 29 de abnl de 2076,
mediante decreto ndmerg 474, se publics en el Perifdico Oficial del Estade de Baja California,
la Ley de Transparencia 'y Acceso & la Informacion Piblica para & Estade de Baja Calformia
misma que establece en sus ariculos 53, 55 y Tercero Transtorio, la cbligacon para los
sujetos obiigados de expedit © mogilicar sus reglamentos internos @ fin de inchuir fas raformas
en materia de transparencia impuestas por ta Ley General de Transparencia y Acceso a la
infarmacidn Pubfca
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NOVEND.- Que e Plan Estatal de Desarrollo 2014-2018, establece dentre d2 sus chjetivos, o
consolidar una Admmisiracién Estatal, transparenie, honesta, eficaz y aficients. fortaleciendo
los procescs de prevencidn, wigllancia, auditoria y verificecién de programas, proyeclos,
servicios. rendicién de cuentas y desemnpefio de los servidores; a fin de geanerar un ambéenia de
confianza entre el gobierno y la poblacidn, permitendo fa participacion informada de la
ciudadania. actuando dentra de marco juridico de |a ley.

DECIMO.- Clue en ese tenor, la presente asministracién piblica ha entrado en un proceso de
transformacién hacia una moderna, eficaz, eficiente y hansﬁar-eﬂi& gestion gubermamental, con
un cultura de atencién social y servicios de calidad, que garanticen la eficiencia administrativa y
la eficiencia social de las politicas y programas de gobierno. gue den respuesta a las
necesidades y demandas de [a sociedad, dentro de un marco de legalidad y respeio a las
normas. con la finalidad de impulsar el establecimiento de estructuras nnovadaras y eficientes
encaminadas a un gobierno al servicio de la gente, que promueva el desamollo sustentable en
beneficio de todas los habttantes del Estade.

DECIMG PRIMERO.- Que en cumplimiento a los Lineamientos para la Elaboracion de
Reglamentos Internos para las Dependencias y Entidades Paraestatales de fa Adminisiracian
Plblica del Estade de Baja California, publicados en el Periodico Oficial ded Estado de Baja
Califormia, en fecha 23 ce sepliembre de 2018, & presente Reglamento Intema, cuenta con [a
anuencia da |3 Secretaria de Planeacion y Finanzas, la Oficialia Mayor de Gobierno, de la
Secretaria Ceneral de Goblemo y la Secretaria de |a Contraloria vy Transparencia
Gubernamental, instancias normativas gue dentro del amboilo e sus respaclivas competensias

efectuaran la validaclén correspondiente.

DECIMO SEGUNDO.- Que de conformidad cor lo previsto en Ios articulos 52 fraccion | e la
Constitucian Palitica del Estade Libre y Soberano de Baja Catifornia. v 9 de la Ley Omganica de
a Adrmimieirarian Poblica del Estade de Bala California, las disposiciones gue dicie ei Ejeculivo
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an el uso de sus facultades, deberdn estar autorzadas con la firma dal Secretario General de

Giobierna,

DECIMO TERCERO.- Que en terminos de ko dspuesto por Ios articuios 48 fraccion XV, de la
Constitucian Palitica del Estado Libre y Soberanc de Baja California, y 10 de la Ley Organica
de la Administracién Plblica del Estade de Baja California, el Gobernador del Estado esta
facultade para expedic e reglamento internc de cada dependencia del Ejecutiva Estatal, asi
como sus comespondientes reformas en las gue se determinen ademas de sus unidaces
acminisirativas, sus afribuciones, facultades y obligaciones que deberan ser ejarcidas por sus
titutares, por lo que se expide el siguente:

REGLAMENTO INTERNO DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL
TECHICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

CAPITULO
DEL AMBITO DE COMPETENCIA Y ORGANIZACICON

ARTICULD 1.- El presente reglamento normard |a onganizacion y funcienamiento del Colegia
de Educacién Profesional Técnica del Estado de Baja Calilornia, respecto a su Junta Direcliva,
Unidades Administrativas, érgangs Colagiados, facultades y cbligaciones de sus Hulares, asi
como la manera de suplic 2 eslos ditimos en sus ausancias, de conformidad con fa Ley
Orgdnica de la Administracién Publica del Estade de Baja Caffornia, el Decreto de Creacidn del
citada organismeo y demas disposiciones legales aplicabies.

ARTICULO 2.- E! Colegio tiene por objeto contribur al desarroiio estatal y municipal medianie
ia formacian de profesionales técnicos, conforme a les requenmientos y necesidades del secior

productivo y de la superacién profesional y secial dal individuo
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ARTICULD 3.- Para los electos del presente Reglamanta Interno se entendera por.

Wl

WViIL.

CAST: Centro de Asistencia y Servicios Tecnologicos,

COLEGIO: Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de Baja California,
CONALEP: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica;

CONSEJO CONSULTIVO ESTATAL: Organo de consulta y apayo a la Direccion Estatal
en la planeacitn, programacion, ejecucin, controd ¥ evaluacitn del funcionamiento del
mismo, de acuerdo con las normas que emita ef Coleglo de Educacion Profesional
Tecnica,

DECRETO: Decreto que Crea &l Colegio de Eduzacion Profesional Tecnica del Estado
ge Baja California; publicado en el Pe'griﬁd'rm-ﬂﬁcial del Estado con fecha 13 de agosio
de 1884,

DIRECTOR ESTATAL. Director del Colegio de Educacién Profesional Tecnica del
Estado de Baja Califcrnia;

JUNTA DIRECTIVA: Organo de Gaobiemao del Colegio de Educacion Profesional Tecnica
del Estado de Baja California:

PLANTELES: A los planteles gque san transferidos y gue establezca el Colegio de
Educacion Profesional Técnica det Estade de Baja Californa:

SERS: A la Secretaria deEducacion y Bienestar Social, y

SISTEMA CONALER: Sistema Nacional de Colegios de Educacién Profesional Técnica
del Estado de Baja Calfornia

ARTICULD 4.- E! Colegio, podra establecer Planteles yfo CAST en cualguier Municipio ©
localidad a propuesta del Secretario de Educacidn y Bienestar Social pars io que geberad
contar en lodo moments con la aprobacion que emita ia Secretaria da Educasiin Publica del

Gobiemo Federal v con (3 opinién técnica del CONALEP,

ARTICULO §.- E Colagio, & través de su Organo de Gobierno v el Director Estatal, planeara

sus activdades y conducira las mismas en forma programada; con base en las prioficades
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politicas de desarrolle que para el legro de los obietivos y metas sean acordes al Convenic de
Coordinacion pera la Federalizacidn de los Servicios de Educacion Profesional Técnica suscrio

enire el Sobiemo Federal y el Goblemne del Estado, los programas de Desarmolle Institucional y
demas legisiacion aplicable

cAPITULO N
DEL ORGANQ DE GOBIERNO

ARTICULO 6.- El Colagio’ estarg regido por una Junta Directiva que serd el Organo de
Gobierna rector de ta entidad, 1a tual estard integrada de-conformidad con lo dispuesto en el
articulo & del Decreto que lo crea.

ARTICULOD 7.- Loe integrantes de la Junta Dirsctiva estaran en funciones por lodo el tiempo
gue duren =n su encango y uUna vez-que ésta contluya, serdn susfituidos automaticamente por
la persona que 195 ocupe.

ARTICULOD 8.- El encargo de los miembros de la Junta Direcliva serd de caracter honorifico por
Io que no se recihira retnbucion, emeolumenio o compensatibn alguna por su desampeno.

ARTICULO 9.- La Junta Directiva, ademas de |as facultades establecidas en el articulo 7 del
Decrefo que craa el Colegio, tendrd 1as siguientes facultades:

| Establecer los mecanismos ¥ estrategias para alcanzar los objefivos establecidos, asi
camo implemaniar las madidas correctives @ qua hublare kugar con base en los informes
que en materia de contred y auditoria ie sean iurmnadas;
[ Eslablecer log coterios da racionalidad, susieridad y discipling para ef gjercicio def
prasupuests autorizade, de acuerdo a los ineamientos vigentes;
W Autonzer el nombes de los planteles da nueva creacion, conforme a las disposiciones



4 de [unio de 2005 PERIODICO OFICIAL Paging 59

3
A ek EJECUTIVD
@ﬁ

GOBIEAMO DEL EETADDO
LIBRE ¥ SOREAAND
DE BAJA CALIFDANIA

gue establezca CONALEP,

IV,  Aprobar y autorizar ¢l nombramiento de los directores de los planteles, de los CAST y
de los senvidores pdblicos de confianza del Celegio, a propuesta del Director Estatal,
conforme a los perfiles y calalogos de puesfos gue se establezcan en los criterics
generales dal Sistema CONALEP,

V. Aprobar Ios pagos extracrdinarios con sujecion a las disposiciones legales vigentes;

V. Aprobar las normas, bases y lineamientos para cancelar los adeudos a cargo da
terceros, cuands rasultd imposible su recuperacion,

VIl Autorizar la creacién de Grganos de apoye que sean necesands para el cumplimiento
del objelo del Calegio,

Vil  Conccer, discutir y n su caso, aprobar los temas partioylares o regionaies, que a julcio
de los directores deberan ser considerados como contenidos a los planes y programas
de estudio y proponer su incorporacion a la autoridad educaliva competente, con base a
la normatividad establecida por al COMALEP;

X Vigdar la estricta aplicacién del Convenio de Coordinacian que dio arigen a la creacikn
del Colegio e informar a las partes suscriploras de su comracla ejacucion o, en caso
cantrario convocar a las partes, para que en lorma conjunta den soluciores a los
corflicios gue suran,

¥ Propaner la creacion de unidades administratives desconcentradas, con base a los
estudios de factibilidad presupuestal, y

Xl Las demds que le confiera fa normatividad aplicable.

SECCION |
DE LAS SESIONES

ARTICULO 10- La Junta Direcliva celebrara sesiones erdinarias de conformidad al ariculo 8
te| Decrelo que crea el Colegio y de manera extraordinarias previa convocatoria del Prasidente

& iniciativa de una de sus miembros, Integrandose el guorum legal con la presencia de fa mitad
i v e len asimreFeee As e Wista Diractiva eofre los aue deberg estar presente el
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Presidenta o la persona gue @ste designe como su suplente, sujetando los trabajos al orden del
dia previamente elaborado

Cada miembro de la Junta Directiva, nombrara por escrito a un suplente que cubra sus
ausendas {emporales y dé continuicad & los proyectes y programas emprendidos en el
desarrolio de las sesiones, los cuales adquinrdn los mismaos deréchos y obligaciones gue los
Tuiares

ARTICULOD 11.- La convocatoria para las sesiones e:h';urdi{iaraa da la Junta -Directiva, seran
expedidas en forma escrita, con un minime de anficipacion de veinticuatro horas, de. 1al modo
que fa fecha, lugar y hora en que tendrd vesificative fa sesidn sea conocido por todos los
integrantes: durante estas sesiones la Junta Directiva e ocupard Unicaménte de los asuntos
sefiglados en la convocatoria respectva, por lo que el orden del dia ne comprendera asuntos
gensrales

ARTICULO 12.- Cada infegrante de |a Junta Directiva, tendrd derecho al uso de ka voz y al
vota, log acuerdos de la Junta Directiva se tomaran por mayoria de votos de los miembros
titulares presentes o suplentes, debidamente acreditados, teniende el Presidenta de la misma o
=y suplenie, voto de calidad en caso de empate.

ARTICULO 13.- La Junta Direciiva cuando asl lo estme ‘convenienta, podra establecer
comisiones de estudic, mesas lécnicas o grupos de trabajo con cardcler de permangnies 0
{ransitorios.

SECCION Il
DE LA PRESIDENCIA
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ARTICULQO 14.- La Presidencia de la Junta Directiva, conforme a lo estipulade por el anticulo 6,
fraccidn | del Decrato, correspondera al Secretario de Educacidn y Beenestar Social, quien

tendra las sigulentas facultades y obfigaciones:

Gonvocar, presidic vy participar con woz y volo en las sesiones ordinarias y
extracrdinanas de la Junta Direcliva;
Il. Dirigir y moderar los debates en las sesiones de la Junta Directiva, pracurando fuidez y

agilidad,

] Firmar lodos los documentos que expida la Junta Directiva, en el gjercicio de sus
facultades;

A Solicitar |a asesoria técnica necesana de servidores publicos especialistas en los temas
tratados en la sasion, J:uaﬁi:lu los asuntos en esludio asl o requieran;

W Analizar y tramitar y en su caso resciver, io no previsto en el presente reglamenio que

se relacione con el ejercicio de las atribuciones de la Junta Directiva. y,
Wi Las demas gue le confiera el Decreto, reglamentos y damds disposiciones aplicables de
cardcter general, para la realizacidn de sus funciones.

SECCION M
DEL SECRETARIO TECNICO

ARTICULO 15.- La Junta Directiva tendré un Secretaro Técnice, que sera el Director del

Colegio, quien tendra las sigulentes facultades y obligaciones:

i Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias, previa instruccidn del Presidenta de la
Junta Directiva,
I Formular de anuerds con el Presidente de la Junta Directiva &l orden del dia de las

gesiones
I Lievar el registro de asistencia de Ios integrantes de la Junta Directiva en lag sesiones

respecivas;
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v Levaniar &l acla de cada una de |as sesiones de la Junta Directiva y consignarias a
firma del Presidents, 1a suya propia y demds integrantes de |a Junta Directiva;
W Dar lectura al acta de la sesitn antenor en 1as sesicnes de |a Junta Directiva;

Cuidar que circulen con oporunicad enire los miembros de la Junta Diraclivas, las actas
de las sesiones, agendas y programas de frabajo, orden del dia ¥ documentos que se
deban conacer en las sesiones comespondientes:
VL Asistir puntuaimente a las sesiones de la Junta Curectiva;
Wil Redactar las comunicacicnes oficiales cuando asl lo mcuerde el Pleno de la Junts
Directiva,
1% Participar con derecho a voz exclusivamente n 1 sesiones de la.Junta Directiva, v.
X Las demas gue le sefiale la Junta Directva, para el adecuado desamrollo de lss
SESiones.

SECCION IV
DE LOS INTEGRANTES

ARTICULO 16.- Los Integrantes de la Junla Directiva iulares o suplentss debidamente
acrediados cuando asistan an represantacion de su fitular, lendran las siguienies facullades y

chligacionas:

|, Asistir puntuaimente a la2 sesiones de |a Junta Directiva;
Il Participar con voz y voto en los asuntos que @ discutan dentro de las sesionss de fa
Junta Directiva,
il  Paricipar en las comisiones, mesas tecnicas y grupos de trabaio gue e Jurta Direcliva
las encomeande,
V. Propener ante la Junta Direcliva, los macanismos instrumentos que consideran
idénecs para e adecuado desarrolio del Colegi;
V. Suseribir [as actas de las sesiones en las qua participen, ¥
Vi Las dernds que la asigne la Junta Drectiva
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cAPITULO I
DE LA ORGANIZACION ¥ FUNCIONAMIENTO DEL COLEGIO

ARTICULD 17 - Para el estudio, planeacion, evaluacion, despache y adecuado cumplimienio
del objelo para el aue fue creado el Colegio, éste contara con las siguientes Unidades
Adminisirativas

{]]
i

.

W
Wil
Vil

Direccicn Estatalk;

a) Organa interna de Conrol; y

b) Subdireccién de Asesoria Juridica,
Subdireccién de Administracion de Recursos;
Subdireccion de Planeacidn y Evaluagion;
Subdireccion de Formacidn Técnica y Capacilacion,
Subdireccian de Informatica,
Subdireccion de Promocion y Vinculacidn;
Drecciones de Planteles; y
Centro de Asistencia y Servicins Tecnolégicas.

ARTICULO 18.- Para ¢ eficaz y debido cumplimienta de las disposiciones en malera de

acceso @ la informacian y proteccitn de datos personales adminisirades generados o an poder

del Colegio. se contara con un Comité de Transparencia ¥ ung Unidad de Transparencia, las

suales se organizarsn v funciorardn conforme a lo previsto en la Ley de Transparencia y

Acceso 2 1a Informac dn Plblica para el Estado de Baja California y e Reglamento de la Ley de

Transparencia y Aceren a la Informacidn Publica para el Estado de Baja Califoria.

La unidad de transparencia recaerd en la unidad adrinistrativa que =e deferming en &

Aracantas ingtriimenta
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ARTICULD 19.- El Coleglo contard con el personal académico, técnmico, de apoyo
admiristrativo y operativo, necesario para el desempefio de sus funcionas y que su capacidad
presupuestal o permita, el cual se condugcina conforme @ las dsposiciones normativas
aplicables.

SECCION |
FACULTADES Y OBLIGACIONES

ARTICULO 20.- E Direclor Estatal tendré ademds de las establacidas en el articulo 12 def
Decreto qua crea el Colegio, las facuitades y obligaciongs siguisntes:

| Wigar con el apoyo de las unidades administrativas comespondientes, el estriclo
eumplimiento ce las disposiciones gue establerca el COMALEP, el Convenio de
Coordinacisn para el Federalizacian de los Servicios de Educacidn Profesional Teenica,
el Decreto de Creacidn del Colegio, el presente Reglamento y las demds disposiciones
lagales aplicables,

I, Proponer el nombre de los planteles de nueva creacion, conforme a8 las disposiciones que
para ol efecto 32 emifan;

Il Proponer programas para el mejoramiento y actualizacién profesianal del personal
docente, administrative y de apoyo que particips en tareas del Colegio,

IV Someler a consideracion de la Junta Direclive con sujecidn 2 las disposiciones legales
establecidas, los Tneamienios para la estimacién, captacion, aplicacian, control, regisino
de los ingresas propios del Colegio,

Y.  Proponer a fa Junia Dwectiva para su sesignacion @ los aspiranies a desempediarse
como miembros de? Camité de Vinculacion Estatal; i
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Crganizacion del Colegio,
Vil Formar parte de los diversos drganos ge apoyo y comisiones internas del Colegio, en |
térmings del Decretn y cel presente Reglamento Interno, asl como de los de cardcter

axtama, confarme a la normatividad c+rm5mnﬁ&nt&:
—Wlil. Validar los certificados de terminacibn de estudios y de equivalencias al bachilerato

mediante su firma, con basa en la normatividad establecida por el CONALER;

IX. Presidir el Congejo Técnico Eslatal;
X. Promowver y supervisar la correcta a T‘pliﬁchﬁn de las politicas, bases y lineamientos que
conduzcan &l aseguramients de la calidad de los senvicios educativas, de capacitacion

labaral y tecnolégics;

Xl Expedir constancias de acreditacion la cursos impartidos por planteles y por al CAST, y
aulorizar el lioro de registio de dichas constancias;

¥ll. Rendir pariddicamente a la Junta E'ii_'ﬂl:'ti'-'ﬁ. un informe sobre la aplicacién del ejercicio
presupuestal, de acuerdo a los criterios de racionalidad, austendad y disciplina, asi como

de los resultados obtenidos;
Xill. Rendir purtuaimente un informe trimestral, samestral y anual de actividades y resuliados

a la Junta Directiva,
X, Autorizar la reabzacn de fareas editoriales y de difusidn relacionadas con la Educacion
Profésianal Técnica, de conformidad con ka normatividad establacida por el CONALEP,

¥\ Acordsr con los tilulares de las wnidades administralivas y demas perscnal gue
corresponds; el despacho de los asuntos a su cargo,

AV, Autorizar, previe dictamen técnico académico de las dreas cofrespondientes y la
nomatividad establecida por el CONALEP, los acuerdos para otorgar o relirar
reconocimientos de validez oficial o aulorizacion a los estudios que vayan a impariis

instiluciones o ceniras particulares;
VI, Autorizar los libros de registro de titulos de profesional técnico, de certficados de
tarminacian de esiudiog, de eguivalzncia al bachillerato y de examenes profesionales de
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ins planieles, asi come los de constancias de asistencia @ cursos que gxpediran o3
directores de planteles v de los CAST,

X\, Otosgar y revocar poderes para ia expedicién de documentos oficiales de acrediacion y
ceriificacién de estudios cuanda no haya director titular en un Plantel que forme parte del
Calegia,

XX, Validar los Titulos Profesionales Técnicos elaborades per los planteles del Colegio
madiante su firma en ef reverso del formato correspondiente,

XX Promover y supervisar, cuando asi pm-uedi;. la operacién de los sarvicios de evaluackin
de competencia laboral que ofrezcan los planteles .y de s CAST de su adscnpoicn
conforma a la normatividad emitida porel CONALEP,

XX\ Desigrar a los integrantes del Comité de Transparencia y proveer lo necesanc para su
operacion y funcionamients, conforme a lo establecido en ia Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Plblica para el Estados de Baja California y el Reglamento de |a
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Baja
California, ¥

XXl Las demas afines a las anteriores que le asigns |a Junta Dirscliva o se deriven de las
disposiciones legales aplicables,

ARTICULO 21.- Corrasponde a los Subdireciores las siguientes facultades y obligaciones

gendncas,

| Planear, programar, presupuestar, asignar ¥ gestionar en coordinacidn con las éreas,
planteles y de los CAST del Colegic, los recursos financieros. necesarios para fa
operacion del mismo, de acuerds con los criterios y rangos presupuestaies
establecidos;

il, Planaar, pregramar, organizas, dirigir, controtar y-evaluar e desempefio da las labores

asignadas a las dreas a su cargo,
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W, Auxiliar al Director Estatal dentro de la esfera de su competencia, en el ejercicio oe sus
atribucicnes,

N Faormular los dictamenas, acuerdos e informes que e sean soliciados por el Director
Estatal;

V. Acordar con el Director Estatal, el despacho de los asuntos encomendados a las
unidades adminisirativas adscritas a su responsabilidad e informarla oporunamente
sobre log mismos;

V. Someter para aprobacion del Director Estatal los estudios y proyectos que elsboren las
areas a su cango,

VI, Mantener informade al Director Estatal respecto del avance y resultados de los
programas bajo su responsabilidad;

Wil Instrumentar fos mecanismos de supervision para varificar al buen uso del aquipo,
mabiliarie y vehiculos que le asignen para el cumplimiento de sus funciones:

¥ Formular los anteproyectos de programas y prasupuestos relativos al ambita da su
competencia y someteros a consideracion de quisn comespanda, conforme &
procedimiento institucional previsio,

¥  Coordinarse con las demas areas el Colegio para el desarrollo de Jas actvidades del
s,

¥l. Desempefar las comisiones que el Director Estatal le asigne y mantenerio informado
sobre el desarrollo de sus actividages;

%Il Proponer al Direclor Estatal las opesones relativas al ingreso, promaocion y permanencia
gel personal a su cargo, de acuerdo a las disposiciones pstabiecidas;

XIll. Vigilar gue se aplique estrictamente e procesa de reclulamaenta seleccion,
contratacidn, induccion, capacitacién y desarrolio de personal administrativo del Coleglo
de acuerdo & la normatividad vigente;

%IV Proporconar |z informacién o Jas opiniones solicitadas por &l CONALEP, dependanciat
y entidades de la administracion poblica del estado, de conformidad con la normatividad

y politicas establacidas; y
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XV Las demas que le confiere |la normatividad aplicable y le encomiende su supencr
jErarguIce,

ARTICULD 22.- Las Directores de Plante! tendran las sigulentes facultades y cbligaciones

| Dirigir académica, técnica y administrativamente al Plantel, de acuarda con la legisiacidn
y 12 normatividad aphcable;

Il Cumplir en el dmbite de su competencia las directrices, acuerdos, resoluciones y
disposiciones gue se deriven del Sistema CONALEF, asi como de la Junta Directiva y
del Director Estatal del Colegio;

Wl Fepresentar al Colegio-ante las autoridades y organismos.en € ambitc teritorial y
funcional de su competencia,

Iy, Expedir constancias de asistencia a cursos impartidos en el Plantel,

W Validar y expedic los Titulos de Profesional Técnico elaborados por el Plantel mediante
su firma en el reverso del formato cormespondiente;

VI, Expedir los certificados de terminacin de estudios y de equivaléncias al bachillerato
con base en la normatividad establecida por el CONALER,

Vil Expedir constancias de estudio, boletas de calificaciones, diplomas, caria de pasante,
constancia de liberacian de servicio social y de practicas profesicnales, con base en la
nermatividad emitida porel CONALEP,

VIll, Organizar y operar, cuande asi proceda, los servicios de evaluacian de competancia
laboral que ofrezca el Plantel, conforme a la normatividad emitida por el CONALEP,

IX. Coordinar, en el amhilo da su competencia, &l comecta funcionamiento de los Organos
Colegiados establecides en esle Raglamento:

X,  Promover activa y gistematicamente |a paticipacion-en los organos de vinculacién de
lgs representantes de los sectores productivos: piblico, social y privada del area oe
influencia dal Planted;

¥l.  Participaren {8 promocién de ia oferta de capacitacidn del Colegio e imparlir 108 Curscs
conforme al programa establecido:

X1, Qrganizar y operar la adminigtracicn ce! Flantel,
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Evaluar &l proceso de reclutamiento, sefeccidn, contratacidn, induccian, capacitacion v
desamolla de personal docente, adminisirativo ¥ de apoyo;

Autorizar y supervisar el ejercicie presupuestal y el garantizar pago de remuneraciones
al personal administrativo y pago de honorarios de acuerde a la normatividad vigente
aplicable, ¥

Las demas que establece la normatividad aplicable y le encomiende el Director Estatal

ARTICULO 23 - El Director del CAST tendré las siguientes facuitades y obligaciones:

il

W
Wil

Wl

Representar al Colegio ante autondades y organismos en el ambito territonal y funcional
de sU competencia;

Difigir acadamica, técnica y administrativamente al CAST, de acuerdo con sus
attibuciones y [ normatividad aplicable,

Cumplir, en el dmbite de su competencia, las direcfrices, acuerdos, resoluciones y
disposiciones que se deriven def Sistema CONALEP, asl como de |a Junta Direciiva ¥
ded tifular del Colegio,

Qrganizar y operar oS sanvicies de capacitaciin laboral vy lcnoldgicos, asl como
administrar log recursos asignados al CAST, de acuerdo a la nomatividad vigente:
Organizar y operar, cuando asi proceda, los servicios de evaluaciin ds compeiencia
laheral que ofrezca el CAST, conforme a la normatividad emitida por el CONALEP,
Expedir constancias de asistencia a cursos impartidos por &l CAST,

Participar, en &l dmbite de su competencia, en los Organcs Colegiados establecidos en
este Reglamanto,

Promover sctive y sistematicamente la parficipacion en los Organecs de vinculacion de
los represenianies da los sectoras productives pdblicn, social- § privado cel drea de
influencia def CAST,

Farticipar en la definicion ¥ promocién de |a oferia de capacitaciin laboral y de senicios
tecnciggicos del Colege, asl como imparur los cursns en @l trabajo de acuerdo al

programa de trabajo establecida para eflo,
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¥ Aplicar el procesa de reclutamiento, seleccién, cenfratacign, Induccidn, capacitacion,
desarralio y remuneraciones del personal administrative;

X, Autorizar vy supervisar el ejercicio presupuestal asignado y el garantzar pago de
remuneracicnes al personal administrativa y page de honorarice de acuerdo a la
normatividad vigente aplicable, y

Xil.  Las demas que estsblece la normatividad aplicable y la encomiende el Director Estatal

SECCION I
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 24.- El Organo Intemne de Control del Colegic de Educacion Profesional Tecnica de
Baja California, para e! cumplimiento de lo previsto en el articulo 82 Apartados A, fraccidn IV y B,
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja Califonia, tendra, ademds e las
atrbuciones establecidas en e Reglamento Interno de la Secretara de fa Contraloria y
Transparencia Gubernamental, las siguentes:

| Revisar el cumplimiento de las normas, peilticas, sistemas y procedimientos emitidos per
el Colegio y las demas que ngen la administracian poblica estatal,

Il Revisar que se acaten las disposicionas reglamentarias aplicables a la administracion y a
la operatividad del Colegio;

Il Revisar gue las operacionas presupuestaies que realice el Colegio, se hagan con apego a
las disposiciones legales y administrativas aplicables a estas materias;

Iv. Reguenr a las unidades administrativas del Colegio que correspordan el accesc a los
procedimientos y sistemas de contabilidad y de archive, asl como & cualesguier
documento justificative y comprobatoric del ingresa y del gastc, gue permitan |3 prachca
dénea de las auditorias verfficaciones y revisiones, asi como formular las

recomendaciones y sugerencias que retulien de las mismas, revisando gue eslas sean
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vV |nfarmar a! Director Estatal del Colegio, sobre los resultados de las revisiones, auditorias y
verificaciones practicadas y dar seguimiento a las acciones y medidas correclivas que
salvanten |as deficiencias detectadas,

VI Asistir a reuniones del Subcomité de Adguisiciones del Colegio, y vigitar que |as acciones
relativas a la planeacién, programacion, presupuestacion, contratacion, gasto y controd en
los procedimientos de contratacion oe adguisiciones, arrendamientcs y servicios y obra
plblica, equipamiento, suministros y servicios del Colegio se reqlicen con apego & las
Leyes en la mataria;

Vil Reguenr @ tercercs gque habieran contratado bienes o servicios con el Colegic, la
iformacién relacionada con la documentacién justificativa.y comprobatoria respectiva, a
efecta de realizar las compulsas gue corespondan.

Vill.  Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas, asi coma los informes de avance
de gestién financiera, respecta de los programas autorizades y los relativos a procesos
conciudos,

IX. Intercambiar con coniralores internos de olras dependencias y entidades de la
administracion publica estatal, asl como con suditores externcs, los procedimientos de
planaacian y sjecuckn de auditarias, con el objeto g8 proponer a |a Direccdn de Auditoria
Gubernamental de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Guibernamental, las
politicas para simplificar y homogeneizar sus funciones:

% |ntervenic en el acto de entrega y recepcion de los asunios y recursos publicos que
realicen los servidores plblicos a cargo de fas diferentes unidades administrativas cel
Colegio, cuanda asl correspanda, en los términoe de la ley de la materia, asl coma vigilar
al cumplimiento de las disposiciones y procedimientos a-que |a misma s rafiare;

% Requerr a los sanadores plblicos del Colegio informacitn y documentacion relacionada
con 1a [nvestigacion de quejas o denunclas que reciba por la prebable comision de faltag
administrativas. asi como para la substanciacion o resolutitn de los procedimentos de
responsabifidad que iniche, de conformidad con la Ley de Responsablidades

Adminstrativas del Estade de Baja California,
BT B ks e s iarebastane s e formmole gl Eﬂcrﬂ‘:ﬂ-nﬂ dE IH {:-ﬂ‘ﬂlrﬂll:l'ria '!II' Tfﬂﬂﬁpafﬁﬂﬂia
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Gubermamental a travée del Direclor de Auditcria Gubernamental de la misma
dependencia, derivados de las funciones encomendadas,

Xlll.  Expedir previo cotejo, copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos,
asi como de aqueflos a los cuales se tenga acceso con motivo del desempefio de sus
funcicnes,

XV, Coadyuvar en el programa de actualizacion del marco de actuacion del Colegio, en
coordinacion con la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernameantal, a fin de
facilitar y garantizar un actuar en apego & las disposicicnes gue [a figen, y

%Y. Las demas relatvas a su competencia que sean indispensables para el desempefio de su
tuncdn, 'y todas aquellas que le sean encomendadas por el Secrelario de ia Contraloria v
Transparencia Gubernamental y el Direclor de Auditoria Gubernamental, y demas
disposiciones aplicables

o

ARTICULO 25.- El Organo Interna de Control contara con el personal y FBCUFS0S Necesaros, @
fin de garanlizar fa independencia en el ajarcicio de sus funciones  de investigacion ¥
substanciacién, conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja
Cakifornia.

ARTICULO 26.- Comespondsn a la Subdieccion de Asesoria Juridica, las siguientes

airibuckanes:

| Desahogar las consultas juridicas que formule el Director Estatal y loe litulares de las
unidades administrativas. en aguelias tareas encomendadas a eslos,  emitiendd
opimgnes juridicas en el desarrollc de lak actividades an el cumplimienio del objeto del
Colegio, apegadas a la legislacion aplicable y 8 las nofmas que para sus efectos dicte sl
CONALEP,

il Determinar de acusrda con la Direccién Estatal del Colegio, los objetivos ¥ metas
especificos de la Asescria Juridica de |2 meefa forma, Sus planes y programas, a finde

instrumentarios y darles seguimignto;
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Ill.  Proponer, aplicar y evaluar las politicas, bases y lineamientos del Colegio, en matena
juridico-normativa y apoyar en la elaboracion de reglamentos, lineamientos, manuales,
circulares y demas disposiciones normativas necesarias para el cumplimiento del abjeto
del Caolegio;

Iv.  Representar legalmente al Colegio en los asuntos contenciosos en que sea parte, en los
juicios laborales que se tramiten ante fos Tnbunales del Trabajo, &n los amparos
interpuesios en contra de los actos del Colegio y, en ganeral, infervenir en las
reclamaciones que puedan afectar su interés juridico, asi como formular ante el
Ministerio Publico guerelias y denuncias y de _igua] manera olorgar el pardén o presentar
los dagistimientos que procedan, previa la salvaguarda de los miereses del Colegio;

V.  Proponer, previo dictamen técnico de fas areas comespondienies, los proyecios de
acuerdo para otorgar o rétirar reconocimientos de validez oficial o autorizacian a los
esiudios de profesional técnico a institucionas o centros particulares,

Vi Substanciar y resofver los procedimientos administrativos de nufidad, revocacidn,
cancelacidn, reconsideracsdn, revisidn y, en general, lodos agusiios gue fiendan 8
modificar o extinguir cerechos u obligaciones ceados por rescluciones que dicté el
Coleqia, con excapcién de aguelios que hubiesen sido encomendados a otras unidades
adminstrativas dal misma;

VIl Tramitar anta las instancias competentes, |a expedicion de 1as resoluciones necesarias
para la incorparacion de bianes inmuebies al dominio pdolico del Estado cuanda ésics
se destinen al servicio del Coleglo, de conformidad con lo gsiablecido en el Convenio de
Coordinacion para la Federalizacion de les Servicios de Educacion Profesional y demas
legisiacion aphcable;

Vill Elaborar los reportes de actividades, de acuerdo a la solicitiud de informacion del
Cotagio centro del ambito de su compeiencia,

I¥, Llevar el registro de los bienes inmuebles asignados al Colegio, asi como mantenerio
actualzada,

XK. Regstirar los nombramienios gue expida el Director Estalal v las aulonzaciones o
delanarinnes gue para elercer atribuciones se expidan conforme & las disposiciones
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normativas aplicables,

¥ Proponer criterios de Interpretacidn y de aplicacion a las disposicionas juridicas que
riormen el funcionamientc del Colegio;

XIl. Definir y proponer conjuntamente con el area gomespondiente del CONALEP, los
dosumentos gue sustenten juridicamente |a operacion de los programas educatives del
Coleglo y asesorar a los plantales y CAST que asl o saliciten;

%J|l. Elaborar los proyectos de convensos y confratos que deban syuscribir el Director Estatal,
y los Directores de los plantales y CAST, asi como revisar éstos cuando provengan del
extedor, conforme a la normatividad respectiva;

IV Asesorarjuridicamente a los Grganos de apeyo creados para el cumplimiento del objeto
del Colegic en les iérminos de la noematividad vigente;

XV Casdyuvar con el drganp’ de control intermo del Estado en los procadimientios
administratives y contenciosos, cuando éste se lo solicite,

¥yl Coordinar sus nu:.!l-:‘-daﬁiea con las demas unidades administrativas del Colegio, en todo
aquello que concurra al cumplimianto de los fines de i ingtitucion,;

XMl Fungir como responsable de la Unidad de Transparencia, en términos de lo dispuesto
en la Ley de Transparencia y Acceso a |3 Informacidn Poblica para el Estado de Baja
California y el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica para el Estado de Baja California, ¥

¥l Las demas gue le confieran las disposiciones legales aplicables y las gue le
encomiende el Director Estatal.

ARTICULO 27.- Comespondén a la Subdireccion de Administracién de Recursos, [as 5ig uientes
atribuciones:

I Integrar y proponer conjuntamente con el area de Planeacién y Evaluacion el
anteproyecis da presupuesio anual cel Colegio, de acuerdo 8 los lineamienios
establecidos y vigentes, gastionando su autorizacitn v las modificacionas al mismo
durante el ejercicio;

[l. Iniegrar y proponer el ant@proysclo de programa operative anual del Celegio
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someterlc a consideracion del Director Estatal;

I Proponer log sistemas y procedimientos para el gjercicio y control presupuesial, de
acuerdo a las disposiciones administrativas y legales aplicables:

IV. Ejercer y controlar el flujo de ingresos y egresos para optimzar la aplicacion de (03
recursos financiercs de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y calendario de pagos
del Colegio:

V. Coordinar |a integracién de los Estados Financieros del Colegio y someterios a la
autorizacion de las instancias covTespondientes|

VI Venficar gue la documentacidn que: justifique y, compruebe el gasto se ajuste a fas
disposiciones que-las regulan, como condician para su_pago y promover en caso de
incumplimiento se apligue &l procedimiento de’responsabilidades que se derive cel
gjercicio presupuestana,

vl Conciliar los resutados de las cuentas bancarias abierlas para &l pago de las
remuneracionas al parsonal del Colegio;

Vil Integrar y proponer las normas, procedimienios, instruchves y catdlogos de cuentas
para el regisiro contabla de las operaciones financieras del Colegia]

X, Coordinar y supervisar las actividades relacionadas con |a administracian y desarralio
del personal del Colegie,

X Eﬁnrdinar v aplicar el proceso de reclutamiento, seleccadn, confratacion, induccian,
capacilacian y desamolio def personal administrativo del Colegio, asl como supervizar la
aplicacién del mismo en los planteles y CAST de su jurisdiccién, de acuerdo con la
normatividad, estructura arganica y al catalogo de perfiles de puestos viganies,

Xl Coordinar y aphcar el proceso ‘de remuneraciones, promociones, icencias COMiSioNEs
transferencias, permisas con o sin gooe de sueldo, incidencias, altag, bajas y demas
movimienios del personal administrative del Colegio, asl como suparvisar |3 aplicacion
del misma en los plantales y CAST de junsdiecion, de acuerdo a la normabividag y
estructura Vigenies,

Xl Coordinar y supervisar que se realice en forma correcta y cporuna i3 Qeneracion,
calculs y pago de la nomina del personal, fornando en consideracion lodas |as
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prestaciones, incidencias, retenciones y deducciones que correspondan de conformidad
con los ordenamientos aplicables para cada case, asi como dar cumplimiento a las
digposicionas fiscales, da seguridad social y pago a terceros;

Xill,  Coordingr y supervisar en fos planieles de su adscripcion, ia asignacidn de categorias,
carga horaria, honorarics y retencignes de impuesios que procedan conforme 2 los
oroenamientos establecidos para los mismos;

XV,  Aplicar lag sanciones laborales a gue sé haga acreedor el personal del Caolegio
conforme @ los ordenamaentos juldicos aplicables;

XV, Coordinar la aplicaciin de Jos sistemas de estimulos previstos por la Ley de la matersa;

XVl.  Elaborar, administrar v aplicar el programa de capacitacion y desarrollo del personal
administrativo del Colegio, asi como supervisar |a aplicacion del mismo en los planteles
y CAST de su adscripcidn, conforme a la normatvidad establecida;

XVl  Cooedinar la bolsa de trabajo de Colegio y proponer los lineamientos para la asistenca a
juntas de intercambio, asl como supsrvisar este procass en los planteles y CAST de su
adecripcion;

XVl Coordinar y supervisar el esiablecimiento de cempanas y aclividades tendientes a
prevenir accidentes y enfermedades profesionales y de trabajo entre el personal;

XX Propercionarfa informacién sofcitada para los procesos legales que observe gl Colegio
en relasian con sus planteles v CAST de adscripcidn;

XX. Proporcionar, los sarvicios de constancias de empleo, hojas de senvicio, certificacion de
préstamos a corto y mediano plazo & hipotecarios, entre otres, al personal del Colegio,

®¥l.  Conirolar el registro de funcionancs faculiados para firmar la documentacién oficlal de
los tramites del personal adscrito al Colegio y realizar su permanente actualizacion,

%%l Mtender a la delegecion sindical acreditada en tados ios asunios dervadas de 13 refacicn
de trabaje; :

XX, Apficar la normatividad establecida en materia de adquisiciones, arrandamientos,
servicios, conservacion, uso, desting, formulacion de investarios, sseguramienio ce
asclives, reciamo de siniestros, afectacion, enajenacidn, baje y destino final ce bienas

muebies & inmuebies del Colegwo;
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Coordinar la prestacén de los servicios generales en las umdades administrativas que
corforman el Caolegio,

Lievar @ cabo el adecuado registre, contral y salvaguarda del patrimenio del Colegio]
Tramitar en coprdinaclén con el Area de Asesoria Juridica los Coniraios de Dbra,
Adguisiciones, Amrendameento y de Prestacicn de Senicios que sa gelpbren par pare
del Colagio, an terminos de la legisiacion aplicable;

Supervisar la instalacion y puesia en marcha del equipe asignado al Colegio y
establecer mecanismos vy sistemas de contral de calidad;

Formular en coordinacion con el drea de Planeacidn y Evaluacion, el Programa Anual
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Colegio, ¥ ponerlo a consideracion cel
Director Estatal; .

Integrar y proponer el progeama anual de manenimiento yo remodelacion de
inmusbles y de mobiliario del Colegio y somelerio a consideracion dal Director Estatal,
Fermular el programa de equipamiento y someterlo a aprabacion del Director Estatal
para su remision al CONALER, ¥

Las demas gue le confieran las disposiciones legales aplicables v las gue le
encomiende el Directar Estatal del Coleglo.

ARTICULD 28- Corresponden a la Subdireccitn de Planeacion y Evaluacidn, las siguientes

atnbuciones:

Elabarar loe planes de dasarrolio de corto, medianao y largo plaro del Colagio, y Pevar a
cabo of segumianto de los mISmos;

Proponer opjatives, estrategias y politicas de desarrolio ael Colegio,

Dirvgir, coordinar y evaluar (a elaboracion del Programia Operative Anval de las unidades
administrativas, de los planteles y CAST que conforman el Colegio,

Coordinar que ias acciones de planeacion y |03 lineamientos estableckdos en la matera
se apliguen corectamente,

Brogoner a8 normes para la elaboracion del anteproyecto de presupuesio gel Colegio, de
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conformidad con los ineamientos establecidos por las instancies sactoriales y las paliticas
que sefale o Director Estatal;

Wl Integrar, conjuntamente con el area de Administracitn de Recursos, el anteprayeclo de
presupuesio del Colegio y gestionar ante las auloridades enrrespondienies la autorzaciaon
del msmo;

VIl Ewvaluar penbdicamente el avance y cumplimients da los objetivas y metas de los
programas anuales de cada una de las unidades admmistrativas, planteles y CAST que
conforman el Colegio, ast como la aplicasidn dal presupuesto;

VIl Apdicar los criterios’ metodobgices disefiados por e COMALEP, para efectuar los estudios
g investigaciones que pecmilan determinas {a demanda de personal técnico calificace,
necesano para los seciores productivos, pdbiico, social y privado del Estado o Municipic,
asl “corno la creacion, sustitucién, implemantacion o aciualizacion de log sandcios
educatives de los planteles.

IX. Establecer, en cosrdinacion con el CONALEP, |a metodologla, procedimienios y criteros
pata efeciuar los estudios & investigacionss necesarias para el crecimiento y creaciin e
planteles y CAST,

¥ instrumentar y llevar @ cabo los sistemas de evaluacion de los planes y programas de
estudic del Colegio, ¥

¥|,  Las demas que le confieran las disposiciones legales aplizables y las que ¢ encomiande
el Director Estatal

ARTICULO 29.- Corresponden a la Subdirecciin de Formaciin Tecnica y de Capacilacién, |as
giguiantes atrnbuciones:

| Coordinar. promover .y supervisar gué la bperaciéh de los procesos de ecucacion
profesional técnica, de Gﬂpﬂ.ﬁlal:ilﬁrl., laboral y tegnologicos, se realice de acuerdo a los
estandares de desempafio y calidad,

Il Promover el aseguramiento de la calidad de los senncios educativos, de capacitacin,

labaral ¥ tecnoldgicos. objeto del Colegio
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|mpulsar, asesorar y acordar con los planteles, CAST y etras unidades admimstrativas dal
Calegla, la resolucién de situaciones gue se presenlen en materia acadamica y de
capacitacion laboral,

Coordinar supervisar y evaluar la operacidn del programa de Cemplemeniacion da
Estudins para &l Ingreso a la Educacion Superior en ios Planteles de sy adscripeion;
Promaver y desarrellar actividades tendientes a la formacion de emprendedores y para el
autoempleg entre estudiantes y egresados de los planteles del Colegio, de acuerdo con
las palitices y criterios generales establecidos por el CONALER;

Supervisar y verficar el cumplimiento de la normatividad en ef ambito de s administracion
sscolar de los planteles v olras unidades de servicid de su jurisdiceion;

Gestionar los ramies de Titulacian y expedicion de cédulas profesionales de los
egresados del Colegio, en la Cireccion General de Profesiones de la SEF;

Supervisar y consalidar oportuna y perigdicamente la informacién.de ia gestion escolar de
sus planteles para mantener actualizada la estadistica escolar,

Supervisar y verificar el olorgamiento de becas a los alumnos de los planteles dal Colegio,
de acuardo con las politicas y criterios generaies establecidas por el CONALER,
Suparvigar y verificar ia aplicacion de evalaciones del aprovechamienio académico en
los planteles del Colegio, & fin de garantizar los estandares de cahdad del servicio
educativo, de acuerdo con las politicas y crilerios generales establecidos por &l
COMALEP,

Dictaminar acerca de la procedencia de corregir el nombre de o3 titulares en cartificados
aducativos 0 constancias emitidos por Ja Direccidn General, excepio lratandose de
errores mecanograficos, en cuyo caso seran coregidos directamente par la Unwdad
administrativa que os emitid;

Fomentar, promover y participar canjuntaments con los planteles y CAST en actvidades
de investigacién 1&crico-académica, de capacitacion laboral, mejoramiento de la calided
educativa y 1a capacitacién formativa de mateniales de apoye pedagogico-didactico a |3
gnsefanza y practicas tecnoldgicas, canforme a la normatividad y politicas emitidas por gl
CONALEP;
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| Instrumeniar &l plan informético acorde a los chjetivos, gstrategias y lineas de accion del
Programa de Desarrello Informatico del COMALEP,

Il Proporcionar &l soporte técnico y asesoria permanents an materia de informalica y
comunicacionas a las unidades adminsstrativas dal Colegio

1 Elaborar los estudios de viabilidad y emitir, en su caso, dictamen carrespondisnte para
la adguisicion de bienes y servicios Informaticos, requendos por cada una oe las
unidades administrativas del Colegic de acuerdo al presupuesta autorizado Yy
administrar el mantenimiento del hardware del equipa.

W Elaborar los estudios de factibilidad y en su caso elaborar el programa de necesidades
da equipos Informaticos requendos por las diversas unidades ‘adminisiratvas del
Colegio;

V. Formular, difundir 'y verficar el cumplimiento de lag disposiciones técnicas Y
administrativas & las que debersn ajustarse las unidades administrativas del Calegio,
establecidas en & Gonvenio de Coordinacién para |a Federalizacion de los Servicios de
Educacion Profasional Técnica, en cuanto @ la organizacian, operacion, mantenimiento,
desarrollo; supervisién y evaluacién del procasamiento de |os aquipos electrdnicos;

Vl. Dirigir & desarmallo & implantacién -de sistemas de informacion departamemtales y
aplicaciones sobre WEB, en los terminos de la normatividad vigente gue en |2 materia
establezca el CONALER,

Vil Pramover en el Colegio fa cullura informatica, & través de programas de capactacian
permanente, dingidos a alumnos, docentes y personal administrativo de'este, y

VIl Las demas aque e confieran las disposiciones legales gplicables y las que le
eneamiende el Director Estatal

ARTICULO 31.- Corezponden a la Subdireccién de Promacitn y Vinculacien, las siguientes

glribuciones

|. Diseflar y desarrollar programag y 8cciones para promaver la participacidn activa de |03
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¥l  Proporer & Impulsar acciones de intercamblo sobre resultados de investigacian,
desarrollo innovaclsn cientifica y técnica tanto entre planteles y CAST del Sistema
CONALEP. cémo con otras instituciones sfines,

%Iy  Proponer al Director Estatal modificaciones y actualizaciones sistematcas a perfiles,
planes y programas de estudio del paguete académico dal Sistema;

¥\ Analizar, definir v asignar el malesial cidactico y proponer la adquisicion de materiales
bibliograficos gue procedan para la prestacion de los servicios educalivos, de
capacitacion laboral y tecnaldgicos,

%Vl  Fomentar. coordinar, analizar @ integrar las necesidades de capacitasién laboral del
Estado y sus Murscipios;

¥\Vil  Coordinar e integrar las estructuras educativas y los cursos de formacién y-actualzacion
doceante;

XVl Coordinary supervisar el desamolio de aclividades de orientacion educativa, culturales,
recreativas v deportivas que coadyuven al desarrcllo integral y armbnito del educando y
capacitando ¥y de |a sccedad en general, de acuerdo con |os linsamientos establacidos
por el CONALEP.

XX Supervisar la acredtacidn en planteles, en cuanto al cumphmients de estandares y
estralagias de calidad académica, grado de formacian y capacitacién y elaborar los
informes cormeapandianias;

XX Alander los problemas académicos gue le sean planteades per ia Direccidn General y
demas instancias del Calegio:

¥¥|. Coordinarse con el drea de Planeacion para la evaluacilin del proceso educalivo
general

¥X|l  Proporcianar 2 [as demas unidades administrativas 1a infermasién necesaria para el
desarrollo de sus actividades; y

Wyl  Las demés gque le confieran la normatividad aplicable y las gque le encomiends @l

Director Estatal

ARTICULO 30 - Correspanden 2 la Subdireccion de Informatica, las siguientes striouciones



Piigzina 82 PERIODICO OFICIAL 28 de junio de 2015,

H?Iﬁf._’.
EJECLUTIYD

GOBIERKND DEL ESTADO
LIBRE ¥ SOBERAND
DE Bada CRLIFORNIA

representanies de los sectores productivos: plblica, social y privade, a nivel estatal y
municipal, en los érganas colegiados de vingulacion,

|, Daterminar las acciones de promocidn entre Ios sectores productives de los diferentes
servicios sducativos, de capacitacion laboral, tecnoldgicos y de exiension que ofrece e
Colegio, a fin de que participen en la formacion de profesionales técnicos para la
peoduccion y el desarrollo estatal y municipal;

Wl Instrumentar campafas informativas, para promaver enire los egrasaias de secundaria
su ingresa al sistema educativo del Colegio, como opcidn vocacional para formarse como
profesionales tacnicas;

V.  Promover y dfundicen la-comunidad en géneml ios objetivos, funciones y aclividades que
realiza e Coleglo-a fin de consolidar su imagen como Institucion formadora de
profesionales a nivel técnico y dé apeyo al desarello productivo y social del Estado;

V. Promover el intercambio cigntifice, I;E-I:I'IDH:?QW y cultural con instituciones educalivas y
organismos nacionales e internacionales;

Wl Proponer al Directar Estatal la conceriacién de acciones con las seclores praduclivos:
pliblico, social y privada que coadyuven y beneficien la labor formativa y de capacitacion
del Colegio, mediante la firma y ejecucion de convenios estatales ¥ municipales;

Vil Integrar la informacion de perfiles ocupacionales 'y directorio de empresas, asi como
instrumentos y evaluaciones sobre el grado de desamolio y lendencias .de las actividades
productivas que existen en el Estado;

VIl  Promover y supervisar la constiucibn de bolsas de trabajo en cada’ Plantel en
coordinacion con el Comité de Vinculagion;

¥ Determinar log mecanismos y aplicar los fineamientos amiticos por el CONALEP, para gl
disefic de campafias y malerales a emplearse en-1as acciones de promocion de fos
servicios gue ofrece el Calegio]

% Disefiar, implantar y supervisar estrategias y acciones encaminadas a la prevencion y
solucion de siniestros en el @mbits escolar, entendiéndose por €slos: a 1os SiI3mMos,
incendios, inundaciones y otros fendmenes gimilares, asl como proponar mecanismas de

supervision para verficar el cumplimisnio da la nommatividad y =cluafizar
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permanentemente los sistemas de seguimiento e informacién én los planteles y CAST
adscritas al Colegio,
Xi Asesorar @ les planteles v CAST en la utizacion de los recursos pertinentes para B
produccidn de bienes y prestacion de servicios a la comunidad,
Xl Difundir informacion cientifica y 1écnica acorde a su objeliva; ¥
XIll, Las demas gque le confieran las disposiciones legales aplicables y le encomiende &l
Director Estatal.

ARTICULO 32.- El Colegio operard a través de Planteles y los CAST, los cuales se organizaran
conforme a los lineamientos y criterios generales establecidas por la Secretaria de Educacion y
Bienestar Social del Estado de Baja California v el COMNALEP.

ARTICULO 233.- Las pianteles son las Onidades encargadas de impariir educacion profesional
técnica, servicios de capacitacidn laboral, atencién a la comunidad, de prestar servicios de
evaluacitn de competencias laberales y de llevar a cabo la premaocion ¥ difusion de Cichos
se&rvicios, ¥y cuentan can las siguientes atribuciones:

I, Contribuir al desarrollo Estatal mediante la formacidn de capdal humano que demancan
lgs unidades econdmicas del aparato productive de Baja California;

| Participar con la - infraestructura, tecnclogia y personal competente  pare impartr
educacion profesional técnica con la finalidad de satisfacer los requerimientos de perscnal
\écnico calificads para el sistema productive del Estado: con educacién de bachillerato
dentro del tipo medio suparior,

Il Buscar la calidad educativa para lograr la satisfaccion plena de quienes ulilizan los
servicios para contribuir gl desarrolle estatal y aumentar los inchces de competitividad
nacignal, ¥

iW.  Las demds que 5e deriven de la normatividad aplicable emitida por el Colegio Macional de

Educacion Profesional Técnica de Baja California



Pigina 84 PERIORICO OFICIAL 28 de junio de 1019,

cJEEUTIA

GOBILENO DEL ESTADD
LIARE ¥ SOBERAND
Df DAAA CALIFORMIA

ARTICULO 34.- Los CAST son las unidades responsables de proporcionar Servicios
tecrolgicos, de capacilacion iaboral, de evaluacidn de competencias |aborales, asi como de
verificacidn en sus |aboratorios de calibracion y pruebas y cuentan con las sigulanies
atribuciones:

|, Constituir una allernativa profesional en la asesoria que requieren las empresas para el
desarrollo ¥ la modemizacion de sus procesos de produccion que les permita participar
axitosamente en e mercado nagional @ intarnacienal,

Il. Garantizar calidad v confiabiidad en. sus senvicios tecneclogicos, al cenlar com (o8
recursos “humanos calificados, la Infraestructura y el equipamienia necesario para
atender a las empresas;

ill. Prestar asistencia técnica a las empresas para la realizacidn de pruebas de resistencia
de materiales, medicion 'y calibracidn de piezas, desarrollo de protatipos, inspaccion
destructiva y no desiructiva de productes, cdiculo de consumo de maleriales, analisis
quirnica, etc;

V. Brindar asesaria y capacitacion para la creacidn de nueves proyectos productivos, entre
otros servicios a la industna;

V.  Emitir reconacimientos de los cursos qué propercionan como instancias capacitadoras
autorizadas por la Secretaria del Trabajo y Previsién Sacial (STPS) y

Vi Las demés aue se deriven de |a normatividad aplicable emitida por el Colegio Nacional
de Educacion Profesional Técnica de Baja California

CAPITULD IV
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

SECCION |
DEL COMITE DE VINCULACION ESTATAL

ARTICULO 35.- El Director Estatal canvocara para la constitucién de un Comité de Minculaeidn
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del Caolegio en el Estado, gue se integrara de conformidad con las digposicionas contenidas en
el Reglamento de los Comités de Vinculacidn del Swstema CONALEP, que permita |a

participacian de la comunidad y de los sectores productives: publico, sogial y privade.

Dicha Comité tendra como objétivo coadyuvar en |a aplicacion de estrateglas y politicas que le
permitan al Colegio la oblencion de recurscs financieros, madiante la diversificacion Jde las
fusntes de financiamiento. Asimismo, coadyuvara en el fortalecimiente de Ios mecanismos e

instancias permanentes de coordinacion con los sectores productivos: publico social privado

El Comité de Vinculacién Estatal fungira, ademas, come un organo de apoyo, asesoria y
consulta del Direcior Estatal

ARTICULO 36.- En cada uno ¢e los planteles y CAST sa realizara la convocatoria respectiva
para la constitucidn de los Comités de Vinctiacién que penﬂitaﬁ la  participacion de |a
comunidad y de los sectores productivos: publico, social y privado de 50 area de influencia

El Comité de Vinculacien de cada Plantel y CAST, fungird como un &rgano 0e apoyo, asesoria
v consulta de los Directores de plantsles o de CAST segun sea el caso.

ARTICULO 37.- Las acciones Tealizadas por los Comités de Vinculacion Estatal y los de
planteles, se regiran de acuerdo al reglamento establecido por. el CONALEP y estaran
coordinados por el drea de Promocién y Vinculacion del Colegio vy seran evaluados por el
Conseje Consultiva Nacional

SECCION I
DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 38.- E! Consejo Académice estara integrado por Profesionales de reconocido
oresligio en el campo cientifico, técnico y pedagagico, con interés en al desarrcllo de la
ardiraniAn laemira v 13 capacitacen cuve finalidad =erd la de apoyar y asesorar al Direcior
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Esiatal en la loma de dacigiones en dos aspectos de planeacidn, investigacidn, desarollo,
implantacian, evaluacion y modificacion de los planes y programas de estudic y asunlos de
caracter pedagdgico y académica inherentes al cumplimients del objeto del Colegio.

El Consejo Académico funcionard en plenc o en comisiones de caracler especifico y su
mtegracan y funcionamiento se establecera en el Reglamento respectivo. El Secretario Teécnico
del Consejo Académico, seglin sea el casc, serd el fitular del area de Formacion Técnica y de
Capacitacion del Cofagia.

ARTICULO 39.- €] Consejo Académico tendré las siguientes atribuciones:

| Recomendar la realizacién de estudios sobre |a  planeacion. investigacion,
asfructuracisn, desarrolio, implantacidn, evaluacién, actualizacion y modificacion de los
planes y pfogramas de astudios del Colegio;

Il Propaner servicios de capacitacidn -tecnolégica dirigidos a la formacidn, actualizacién o
especializacion de los recursos humanos necesarios para elevar los niveles ce calidad
de la produccion del Estado;

1] Estudiar y proponer la instauracidn de programas de capacitacioh que permitan la
superacion profesional del p'ers.nnal téenico y administrative, 8sl como oel mejoramiento
da los sisternas de.evaluacion, acreditacion da capacidades. conocimientos y criterios
para la clasificacion y promocion de estudiantes;

. Proponer|as bases para organizar 4l servicko social que deban prestar las estudiantes v
egresados los sectores del Coleglo, madiants 2l establecimients de un sistama Integral
y permanenie, con base en programas unidisciplinarios y multidisciplinarios, para
beneficia de la comunidad, conforme 8 la normatividad aplicable,

V.  Proponer €l disefio y edicién de maleriales didaclicos; auxliares o de apoyo, 251 COmo
lleros y obras de lexte y consulta, que contribuyan a |a difusion de la culiura y del
conocimiento cientifice v tecnolagico, conforme a la normatividad vigente,

Wi Promover el intercambeo clentifico, tecnoidgico y cultural ean inslituciones educatives y
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Wil Premover el patrocinic y organizacion para la realizacion de congresos, simposios,
seminanas, conferencias, reuniones y otros eventos de caracter educative, cientifico,
tecnoldgico y cultural; ¥

VIl Las demdas que le confiera este ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables y
funciones que iz encomiende el Director Estatal

SECCION Il
DEL CONSEJO TECNICO ESTATAL

ARTICULD 40.- El Consejo Téenico Estatal se intagrara con los ﬂrrectn{aé de cada uno de fos
planteles y CAST y sera presidido por el Director Estatal y el cargo sera henorano per lo cugl
no percibiran emolumenta algumo.

ARTICULO 41.- El Consejo Técnico Estatal, funcionard como drgano de asesorla y apoyc del
Director Estatal y tendrd a su cargo el estudic, analisis y propuesta da solucthn de los asunios
gue se e encomiendan.

ARTICULO 42.- El Consejo Técnico Estatal sesionard cuantas veces sea necesano para el
detida y oporiuno despacho de los asuntos gue se somelan a su consideracian, a invitac:on
sxpresa del Director Estatal,

ARTICULO 43.- Todos los integrantes del Consejo Técnico Estatal, tendrén derecho al uso de
la voz ¥ al voto, los acuerdos se fomaran por mayoria de volos de los miembros titulares
presentes o suplentes, debidamente acreditados, teniendo el Presidente del mismo o su
suplente, voto de calidad en caso de empate.

ARTICULD 44.- Cada integrante del Consejo, nombrard por escrile a un suplente que cubra
gls ausencias temporales y dé continuidad a los proyeclos y programas emprendidos en el
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desarrcllia de las sasiones, los cuales adguirirén los mismos derechos y obligaciones que los

titulares
ARTICULO 45.- Los integrantes del Censejo Téanico Estatal deberan:

I Asistir @ la celebracion de las segiones_ el dia, hora y lugar, sefalados en la convocatoria
correspondients;
Il.  Proponeral Presidente la inclusion de algdn tema relevante en el orden del dia; y
ll. Arnalizar y proponer la solucion de los asuntos que les sean tumadaos, formulanco las
opservaciones y propuestas que a su criteria estimen procedentes.

ARTICULQ 46 - El Consejo Técnica Estatal, tendrd las siguientes atribuciones.

| Estudiar y sugerir sobre la creacion o modificacién de las unidades administrativas que se
reguieran para el cabal cumplimienta de los programas del Colegio,

Il  Sugerir las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacién general para la mejor
prganizacién y funcionamiento técnico y docente dal Cokegio:

Il Anafizar y sugerr et seguimienlo .de politicas, bases vy lineamientos para el
establecimiento, reubicacidn, extensidn o cierre de planteles de educacion profesional
t&cnica en el Estada;

IV Proponer y realizar estudios de opinion con los seclores de la comunidad;

¥ Proponer y promover |a realizacidn de actividades cullurales; recreativas y daporvat que
coadyuven al desarrollo armdnice del educando, asi corno otras de inferés para |a
comunidad del Colegio v pars la sociedad en genaral

VI Asesorar en la generacion y ordenacion de dates estadisticos referentas a las actividades
del Colagio, para una oomecta evaluacion de fas actividades del mismao, ¥

VI, Las demd: gque les confleran las disposiciones legeles apiicables y las que les
encomignds el Director Estatal
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SECCION IV
DEL PATRONATO

ARTICULO 47 - EI Caoegio, conformara un patronato que estara integrado por cinco miembros
gesignados por la Junta Directiva; a propuesta dal Diwector Estatal, representativos de los
sectores productivos: publics; social y privado, gue tengan experiencia en asuntos financieros y
gocen de reconocimienta general coma persanas honorables e interesadas en k3 educacién

tecnologeca,

El patronaio tendrd como finalidad diversificar las fuentes de financiamiento para apoyar el
Colegio mediante la implem'ant&:iﬁn' de acciones que permitan incrementar sus ingresos ¥

patrnmonio,

CAPITULO V
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULD 48 - En caso de ausencias temporales que no excedan de lreinta diss, el Director
Estatal designara al funcionario del Colegio, que se encargara e despaéi'lu de la Diraccién en

B aUSENTIE.

En caso de gque la ausencia lemporal sea mayor a trainta dias, &l Diractor Estatal del Colegio
sera sustituido por el Titular de cada area, hasta en lanto el Gobemador de! Estade nombre al

nuavo Director Estaial.

ARTICULO 49.- Las ausenclas temporales de los Subdirectores, Directores de Plantel y
Diregtores de CATS, gue noexcedan de quince dias serdn suphdas por los servidores publicos
da la misma unidad administrativa de nivel jerdrquico inmediato inferior y en aguellas que
excadan del tiempo antes citado, su suplente serd designado por el Director Estatal del

[ rlairs
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ARTICULO 50.- Las ausencias temporales del personal docente v académico, seran suplidas
por la persana que determine el Subdirector ylo Direclor de Planiel y CATS, o por el encargado
de cada unidad adminisirativa,

ARTICULO 51.- Las ausencias temperales del Trular del Organo Interno de Control serdn
suplidas por el servidor pablico que designe agis|, previa autorizaciin dal Director de Auditorfa
Gubernamental de fa Secretaria de la Contralora y Tmnsparémin Gubemamental.

ARTICULOS TRANSITORIDS:

PRIMERO.- El presente Reglamento enirara en vigor e dia sigulente al de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estade de Baja California.

SEGUNDO.- Se abrogs el Reglamento Interno del Coleglo de Educacion Profesional Técnica
del Estado de Baja California, publicads en el Periddico Oficial del Estadn, de fecha 24 de
agosto de 2001,

TERCEROQ.- E! Comité de Vinculacion Estatal del Colegio de Educacion Profesional Técnica de
Baja Callfornda constitiido en fecha 18 de’ octubre da’ 2018, confinuara operando de
conformidad can el eapitule IV, se¢cion | del presentes Reglamenta

CUARTO.- Lot Comités de cada uno de los Plantelds, geqisirdn operando de conformidad con
el capitula IV, seccidn | del presente Reglamento.

QUINTO.- El Codegio deberd conformar el Patronate gue se establecs en ef anicule 47, demtro
de los 90 dias habiles posteriores a |3 publicacion del Presante Raglamanto.

SEXTO.- El Colegio a partir de la enirada en vigor del presanle cacreto deberd realizar las
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gestion de autcrizecidn de las modificaciones presupuestales nacesanas de acuerdo a su tacho
presupuestal ante ja Secretaria de Planeacidn y Finanzas, a fin de dar solvencia presupuestal y
formalizar la operacion integral del Organe Interno de Control, 8 mas tardar termino el 30 de
|unic del ejercicio fiscal 2019, en los términos aqui prescrios y de conformidad con &
Raglamenlo Interno de ia Secretaria deia Contraloria v Transparencia Gubarnamental y de [a
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado ce Baja California.

SEPTIMO.- La umidad adminigtrativa competente de la Secretaria de la- Contraloria y
Transparencia Gubsmamental conocera de los asuntos competencia del organg intemo de
Controd, hasta en tanto se dé cumplimiento a lo previsto en & articula transitono antenar.

OCTAVO.- En tanto no se expidan los manuales administrativos que este Reglamenic
menciona, el Director Estatal, estd facultado para resolver los asunios gue conforme a dichos

manuales se deban regular.

Dada en la Residencia Oficial dal Peder Ejecutiva del Gobierno del Estade, en la Ciudad de

Mexicali, Baja Calffgmia a los 27 dias del mes de junio de 2018,

——— _-—-—.____‘-
FRAMCISCO ARTURD VEGA DE LAMADRID
E]_E ERNADQR DEL ESTADO l

o —— o
CISCO RUEDA GEHEE
SEC'-H.E_H_Riﬂ GENERAL DE GOBIERNO




