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EXP. NUM. 368/2016-VII. C. ****** \/s H. GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFONRIA, asi como el llamamiento a juicio del SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA
CALIFONRIA y del INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE
LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO Y MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA.

RESOLUCION: Mexicali, Baja California a veintiuno de enero de dos

mil veintiuno.

VISTO para RESOLVER el expediente laboral burocratico numero
368/2016-VIl, formado con motivo de la demanda promovido por el C. ****** en
contra del H. GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, asi como el
llamamiento a juicio del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFONRIA y del INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
GOBIERNO Y MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, v;

RESULTANDO

PRIMERO: Que mediante escrito Oficio numero 7801/2006 de fecha
dieciocho de agosto de dos mil dieciséis signado por la C. LIC. ****** en su
caracter de Actuaria adscrita a la Primera Sala del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo del Estado de Baja California, mediante el cual remite los autos
originales del expediente nimero 344/2016, recibido en este TRIBUNAL DE
ARBITRAJE DEL ESTADO en fecha veinte de octubre de dos mil dieciséis, el C.
*xxxk - demando al H. GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFONRIA, con
llamamiento a juicio al SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DE LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA, por las siguientes prestaciones:

A) Del H. GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, como del
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS
E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA, reclamo y
exijo:

“a) El reconocimiento de la antigiiedad generada por la actora, a partir de la

fecha a que me refiero en el capitulo de hechos del presente escrito.

b) Como consecuencia y tomando en consideracién que soy un trabajador de
base y en aunque se me tuvo en un puesto de confianza por decisién de la

patronal, pido se reconozca como trabajador de base.
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c) La reinstalacion o en su defecto la indemnizacion constitucional, toda vez
gue desde el dia 15 de Julio del presente afio, fui despedido por el C. ******
persona que a las 3:00 p.m., del dia 15 de Julio de dijo que me fuera que ya
estaba despedido y que no tenia derecho a nada y que le hiciera como
quisiera. Cabe hacer mencion de que el problema que enfrenta con la
patronal viene desde principios de afio y el dia 12 de febrero de 2016; con
enganos en la que intervino la dirigente sindical ****** Y EL SR. ****** me
dijeron que era necesario que firmara este documento, para reinstalarme ya
que pero ser sindicalizado, no podia el Gobierno del Estado correrme y que la
funcién que venia desempefiando en la Secretaria de Seguridad Publica
habia sido excelente, por lo que no entiendo porque se me habia comisionado
a la Contraloria del Estado, lugar en el cual ni se me dijo el horario ni el
puesto especifico que iba a desempefar y que ellos entendian que era un
cuatro para correrme pero que finalmente en todo caso quien debiera de
correr lo es la Secretaria de Seguridad Publica, por lo que tenemos que
hacerle de este modo. Asi las cosas estuve dando vueltas con el SENOR
*xxrhasta que finalmente el 15 de Julio del 2016, ME CORRIO.

d) El pago de la cantidad que corresponda por concepto de salarios vencidos,
como el pago de aquellos que se sigan venciendo desde la fecha en que se
dejaron de pagar que fue a partir de la primera quincena del mes de marzo de
dos mil seis; fecha en que se me hizo firmar el finiquito y renuncia con
mentiras, pues me dijeron que me iban a reacomodar ya que mi puesto es de
base, asi las cosas me estuve presentando en varias ocasiones hasta que el

dia 15 de mayo sucedié lo que narro en el inciso c).

e) Cabe hacer mencién que siempre crei en la buena fe, porque dentro de las
actividades que desarrollé, se me pidi6 desviar recursos para el Partido
Accion Nacional y ahora se me quieren fincar responsabilidades inventadas,
como es el caso que se me acuso de narcotraficante lo que es totalmente
falso, todo esto por tener un nivel de vida que tengo desde hace muchos

afos, lo que puede ser gracias a la herencia que me dejo una tia.

Finalmente la persona que ordeno mi retiro y me invento los infundios fue el
C. LIC. = Jefe de Recursos Humanos del Gobierno del Estado, que se
dej6 influenciar por el Director de Administracion Estatal de la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado ****** Lo que mas confianza me dio para no
hacer la presente demanda fue la LIC. ****** SECRETARIA GENERAL DEL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES
DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE
BAJA CALIFORNIA, quien me dijo *** firma la renuncia y el finiquito ya que
tenemos un arreglo porque ta eras de base y te vamos a reinstalar, y hasta la
fecha el dia de hoy me dejaron colgado y el Sindicato no ha actuado en mi

defensa como es su obligacion por ser empleado de base.
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B) DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABJADORES DEL GOBIERNO Y MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA, reclamo y exijo:

a) La reinscripcion de la actora como trabajadora de base a partir de la fecha
en que fue dada de baja por la patronal demandada, que fue a partir de la

primera quincena del mes de Marzo del 2006.

b) El reconocimiento a favor de la actora como asegurada, beneficiaria y

derecho-habiente.

c) El reconocimiento a favor de la actora, de todos y cada uno de los derechos
gue como asegurada, beneficiaria y derecho-habiente otorga la ley del

Issstecali, como consecuencia de lo reclamado en los incisos que preceden.

d) La fijacion y otorgamiento de una pension mensual delegada de un riesgo

no profesional”.

HECHOS:

“l. Fui contratada y comencé a prestar mis servicios para con la
demandada el dia 18 de mayo del afio 2011, actualmente percibiendo un

salario catorcenal devengado $****** pesos moneda nacional.

2. El empleo que desempefio es como EMPLEADO DE RELACION
LABORAL CATEGORIA BASE, consistiendo mis funciones LABORES
ADMINISTRATIVAS LABORES DE CONFIANZA (VIAJES, COMPRAS,
ENCARGADOS DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS, SUMINISTROS
DE GASOLINA, PRESTAMOS A EMPRESAS dentro del Departamento
de Seguridad Publica; labores que siempre eran bajo la supervision y
ordenes de mi jefe inmediato el Sr. ****** (Subsecretario de Seguridad
Pablica); laborando de LUNES A DOMINGOS de con un HORARIO DE
TRABAJO VARIABLE, SIN DIA DE DESCANSO”.

SEGUNDO: Con fecha dieciocho de noviembre de dos mil dieciséis, se
recibio la demanda por ésta H. Autoridad, y previos los tramites legales se
ordend su registro en el Libro de Gobierno que se lleva en este Tribunal bajo el
expediente numero 368/2016-VIl, donde se le REQUIERE a la parte actora para
gue aclare la accion que se encuentra ejercitando, toda vez que en el apartado
A, inciso c) del capitulo de prestaciones, demanda la reinstalacion y a su vez
solicita se le indemnice constitucionalmente, acciones que resultan ser

contradictorias: para que dé cumplimiento a lo dispuesto en el punto 2 del

articulo 109 de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado y Municipios de Baja California en sus dos parrafos,
debiendo precisar el nombre y domicilio de la demandada, la denominacion vy
ubicacion de la dependencia, area o unidad administrativa en la que el trabajador
presta sus servicios, y no en contra de “QUIEN RESULTE RESPONSABLE DEL
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LUGAR DONDE LA ACTORA PRESTABA SUS SERVICIOS PERSONALES”,
tal y como lo hace la parte actora, en el UNICO PUNTO PETITIORIO de su
escrito inicial de demanda, pues de no hacerlo asi la demanda sera declara

improcedente por lo que hace a dicho codemandado; para que indique si es su

deseo llamar a juicio a Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California, sirviéndose
proporcionar domicilio donde pueda efectuarse dicho llamamiento; especifique su
puesto, area y lugar de adscripcion; especifique en forma detallada las
actividades que realiza en el ejercicio de sus funciones, aclarando en qué consisten
las funciones que manifiesta realizar como ‘“LABORES ADMINISTRATIVAS Y
LABORES DE CONFIANZA” en el hecho 2 de su escrito inicial de demanda; sefiale
el monto de su salario diario asi como los montos y conceptos que lo integran;
sefale su horario laboral, precisando en qué consiste el “HORARIO VARIABLE” al
gue hace alusion en el hecho 2 de su escrito inicial de demanda; sefale si reclama
los dias sabados y domingos laborados con su respectiva prima sabatina y
dominical, y en caso afirmativo, indique el monto de lo reclamado, el periodo y los
dias sdbado y domingo que dice trabajo; indique el fundamento legal de lo
reclamado en el apartado B, inciso d) del capitulo de prestaciones asi como los
hechos en que fundamenta dicha pretension; se le requiere a efecto de que cumpla
con los requisitos establecidos en el articulo 109 apartados 5 y 6 de la Ley del
Servicio Civil vigente en el Estado en el sentido de que se sirva establecer la
fundamentacion del derecho en el que sustenta su demanda asi como se sirva
proporcionar a este Tribunal las copias suficientes y bastantes de la demanda para
el traslado correspondiente; aclare la categoria laboral con la que cuenta, toda vez
gue en el capitulo de prestaciones, especificamente en el apartado A, inciso b)
manifiesta venir demandando el otorgamiento de una plaza base, asimismo en el
relato del hecho 2 de su escrito inicial de demanda manifiesta que se desempefia
como “EMPLEADO DE RELACION LABORAL CON CATEGORIA BASE”; aclare el
nombre y cargo de la persona que materializo el despido del cual dice fue objeto en
el capitulo de prestaciones, toda vez que en apartado A, inciso c¢) manifiesta al
actor en relacion al C. ****** |g que a la letra dice: “ME CORRIO”, asimismo en el
mismo apartado A, inciso e), indica en relacion al C. LIC. ****** en su caracter de
JEFE DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO lo que a la letra
dice: “FINALMENTE LA PERSONA QUE ORDENO M| RETIRO Y ME INVENTO
LOS INFUNDIOS FUE EL C. LIC. ***** * asimismo sirvase especificar las
circunstancias de tiempo, modo y lugar en que acontecié dicho hecho, debiendo
establecer lo anterior en el capitulo de hechos respectivo, debiendo ademas de
aclarar ademas la fecha en que sucedi6 dicho hecho toda vez que en el apartado A,
inciso c¢) del capitulo de prestaciones indica que “EL DIA 15 DE JULIO DEL 2016
ME CORRIO” desprendiéndose el apartado A, inciso d) que el actor manifiesta que
“HASTA QUE EL DIA 15 DE MAYO SUCEDIO LO QUE NARRO EN EL INCISO C)”;
especifigue la fecha y el periodo en que fue comisionado a su decir en la
CONTRALORIA DEL ESTADO, especificando el puesto del C. ****** g que hace
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alusion en el apartado A, inciso c) del capitulo de prestaciones, debiendo establecer
lo anterior en el capitulo de hechos respectivo, sirviéndose aclarar a qué
documento se refiere en dicho inciso, cuando manifiesta “‘ERA NECESARIO QUE
FIRMARA ESTE DOCUMENTO”. Se le concede un término de TRES DIAS para
subsanar las prevenciones antes sefialadas de conformidad con el numeral
invocado; apercibida que de no hacerlo asi en el término que se le concede, se le
tendra por admitida en su perjuicio en los términos planteados. Seguidamente en
fecha dos de diciembre de dos mil dieciséis, en primer término la parte actora
presentd escrito via oficialia de partes en fecha 29 de noviembre de 2016,
mediante el cual pretende dar cumplimiento al requerimiento efectuado por esta
Autoridad en fecha 18 de noviembre de 2016, escrito constante de tres fojas
utiles, tal y como se aprecia a fojas 17-bis a 19 de autos, en los siguientes

términos:

“La accion intentada es la reinstalacion, la autoridad demandada es la
Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Baja California, con
domicilio en Av. Libertad No. 399 esquina con Calzada de los Héroes en la ciudad
de Mexicali, Baja California. El lugar donde laboraba la Subsecretaria del Sistema
Estatal de Seguridad Publica como encargado del despacho el sueldo que tengo es
de $18,569.70 pesos moneda nacional, tabular sin compensacion, no deseo llamar a
juicio al Issstecali actividades que realizaba: ADMINISTRATIVO: pago a
proveedores, mantenimiento de vehiculos, compras, reembolsos, suministro de
gasolina. DE CONFIANZA: pago al ejército por permiso de uso de armas de fuego
de los elementos policiacos, reservaciones de hoteles y boletos de avion, hospedar
gentes ajenas a la Secretaria por instrucciones del Subsecretario, asi como desviar
recursos al Partido Accion Nacional, desvio de recursos para campafia de ****** Mi
horario normal de trabajo era de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., sin descanso, trabajar de
incluso los sabados y domingos, el horario variable que menciono era porque a
veces se me ordenaba a media noche o en la madrugada a cumplir con eventos en
Tijuana y la costa, debiendo estar disponible las 24 horas via telefénica o por radio al
seflor Subsecretario ****** por supuesto que deseo que se me paguen los dias
sadbados y domingos con sus respectivas primas. La categoria laboral que tengo es
de empleado de base, no se me pagaba compensacion, a pesar de que hacia

trabajos de confianza. A continuacién resefio los:

HECHOS:

1. El dia 24 de septiembre del afio 2015 por la mafiana a las 9:00 a.m., el
sefior Bernardo Soberanes, me dijo que el capitan ****** Director de Administracion
Estatal, ya no me queria en la Secretaria de Seguridad Publica y que me fuera a la
Contraloria del Estado, que era el lugar donde se me habia asignado y me entregé
un oficio de comision. El mismo dia a las 10:00 a.m., me presenté en Contraloria del
Estado y me atendio la Srita. ****** quien me dijo le ayudara a notificar y mover unos

de los vehiculos del Gobierno del Estado.
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2. El jueves 6 de octubre del afio 2015, la Srita. ***** me dijo que era
narcotraficante, esto sucedi6 a las 12:00 a.m., y que no podia trabajar para el Estado
y me dijo que acudiera a Recursos Humanos, lo que hice donde me atendio el C. Lic.
**xxxx - Director de Recursos Humanos del Gobierno del Estado. Le comenté lo
sucedido y me dio la razén y me dijo que hicieron las cosas mal desde un principio y
te vas a regresar a la Secretaria de Seguridad Publica para que hagan las cosas
bien; lo hice a partir del dia viernes 8 de octubre a las 8:00 a.m., donde estuve hasta

el dia 24 de noviembre del afio 2015.

3. El dia 25 de noviembre del afio 2015, me buscaron en la Secretaria de
Seguridad Publica a las 8:00 a.m., y me dijeron que pasara a Oficialia Mayor porque
tenia dos quincena, que no me habian pagado y al acudir a Oficialia Mayor me
notifican mi despido por causa justificada, por no haber acudido a trabajar los dias 6,
8, 9, 13, 14, 15 y 16 de octubre; aparte de que me notifican la rescision laboral 1012
cheques de mi quincena no me fueron entregados. A partir del dia 26 de noviembre
del aflo 2015, me dijo el C. Lic. ****** que firmara mi renuncia y recibiera mi finiquito
lo que no quiere hacer porque no era cierto que no habia trabajado. El dia 27 de
noviembre acudi con la C. Lic. ****** |o que hice a las 9:00 a.m., y le platique lo que
estaba pasando y me dijo que no me encargaran ya que yo habia acreditado que no

era cierto que habia dejado de ir a trabajar.

4. Estuve dando vueltas con la Lic. ******y e| dia 12 de febrero del afio 2016 a
las 10:00 de la mafana la Secretaria General del Sindicato me dijo que ya habia
arreglado todo y que en ese momento la acompaifara con el Director de Recursos
Humanos el Lic. ****** golucionara el conflicto, llegamos e inmediatamente nos
recibio el Lic. ****** y |g Lic. *****|e dijo, tal y como quedamos le das el cheque de
finiquito a *** y le mandas a la dependencia donde lo van a reasignar para que siga
laborando ya que él es empleado sindicalizado y dirigiéndose a mi me dijo recibe y
firma el cheque y finiquito y el Lic. ***** te va a reubicar es el acuerdo al cual hemos
llegado; y dirigiéndose al Lic. ****** |e pregunto Lic. cuando tiene que regresar ***,
para que sepa donde lo va a reubicar, a lo que contesté que regrese el dia 29 de

febrero para que hiciera mas en el nuevo trabajo.

5. El dia 29 de febrero acudia con el Lic. ***** g |as 8:00 a.m., y estuve
esperando hasta las 10:00 a.m., cuando me recibié y me dijo que todavia no habia

visto mi asunto y que le diera hasta el dia 15 de marzo para resolverle.

6. El dia 15 de marzo del afio 2016, acudi nuevamente a las oficinas del C.
Lic. ****** donde me recibi6 a las 9:00 a.m., asi sucesivamente acudi el dia 15 de
abril del 2016, 16, de mayo del 2016, cabe hacer mencidon que también estuve
tratando de ver a la Lic. *****en |as mismas fechas, pero no me recibié y me decian
gue ya estaba tomando cartas en el asunto y que de un momento a otro se
resolveria mi asunto, acudi nuevamente con el Lic. ****** g| dia 15 de junio del afio
2016.
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7. El dia 15 de julio del afio 2016, en la oficina del Lic. ****** g |as 10:30 a.m.,
este me recibié y me dijo ya me tienes hasta la madre si lo que quieres oir es que si
estas despedido, pues si si lo estas, eres un iluso como crees que te vamos a dar
trabajo si ya firmaste el finiquito y recibiste el cheque y no estés molestando a la Lic.
*rrxkk porque ya sé que has ido con ella y ella siempre supo que ya no te ibamos a

contratar simplemente fue un cuatro que te hicimos”.

En virtud de lo anterior, se le tiene a la parte actora dando cumplimiento
parcial a las prevenciones efectuadas por esta autoridad, toda vez que no dio
cumplimiento al segundo requerimiento efectuado por esta Autoridad en el
referido auto, por lo que se le hace efectivo el apercibimiento decretado en el
citado proveido, en el sentido de que se declara improcedente la demanda
interpuesta en contra de “QUIEN RESULTE RESPONSABLE DEL LUGAR
DONDE LA ACTORA PRESTABA SUS SERVICIOS PERSONALES”; asimismo
se declara improcedente la demanda interpuesta en contra de la SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA que viene demandando en el escrito de cuenta; asimismo el actor
no da cumplimiento a los requerimientos efectuados en el sentido de que no
sefiala el monto de su salario asi como los montos y conceptos que lo integran...
En consecuencia, de lo anterior se ADMITIO la demanda interpuesta por C. **x+**
en contra de H. ESTADO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, con
llamamiento a juicio al SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DE LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA; citAndose a las partes a una
Audiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, misma que se
sefialo para el diez de marzo de dos mil diecisiete a las diez horas con treinta
minutos; donde se hizo constar la asistencia en forma personal de la parte
actora, compareciendo en su nombre y representacion su apoderado legal C.
LIC. = Por otra parte se hizo constar la asistencia de la demandada H.
GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, por conducto de sus
apoderados legales los CC. LICS. *****x y ***xk*  DPor otra parte se hace constar la
inasistencia del tercero llamado a juicio SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA
CALIFORNIA, asi como la inasistencia de persona alguna que legalmente a sus
intereses represente, no obstante de encontrarse legal y debidamente llamado al
presente juicio, tal y como se desprende de la constancia actuarial de fecha 24
de febrero del 2017. Seguidamente en la Etapa de Conciliacion, y dada la
inasistencia de la parte actora, no fue posible llegar a un arreglo conciliatorio; por
lo que en la Etapa de Demanda y Excepciones, se la parte actora ratifico su
escrito inicial de demanda. Posteriormente la demandada, procedi6 a dar

contestacion a la demanda entablada en su contra asi como a la ampliacion y/o
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aclaracion a la misma, mediante dos escritos constantes el primero de treinta y
cinco fojas utiles visibles a fojas 44 a la 78 de autos y el segundo escrito
constante de ocho fojas utiles tal y como se aprecia a foja 79 a la 86 de autos, en
los siguientes términos: “...Previo a dar contestacion a la demanda de manera
concienzuda, se abre el capitulo de EXCEPCION DE PRESCRIPCION, misma que
se opone, toda vez, que existen tres momentos y situaciones en los que prescriben
al actor la accion y el derecho a demandar... El primer momento se advierte, cuando
el C. ****x " decide celebrar de manera voluntaria, convenio de terminacion de la
relacion laboral con mi representada en fecha 18 de septiembre de 2015, el cual
firmo de su pufio y letra, por asi convenir a sus intereses; cabe manifestar que dicho
convenio cuenta con validez juridica... Consecuentemente a lo anterior, cabe
agregar que el segundo momento en el que vuelve a ser procedente la excepcion de
prescripcidon, sefialando que la misma se desprende del capitulo de prestaciones
incisos c) y d), asi como también del escrito de ampliacion de demanda es cundo el
actor confiesa expresamente y de manera espontanea que en fecha 12 de febrero
de 2016 present6 renuncia voluntaria a mi representada, por tal motivo para hacer
efectivo cualquier reclamo e inconformidad como es el que nos ocupa en el presente
juicio, tenia hasta el 12 de abril de 2016 para hacerlo, ya que a partir del 13 de abril
de 2016, queda prescrita dicha accién. Del mismo modo, se evidencia el tercer
momento en el que el actor nuevamente prescribe su accion intentada, por lo que
esto sucede al manifestar que en fecha 15 de julio de 2016, fue despidieron (Hecho
que resulta ser falso, que jamas fue despedido el hoy actor ...) Asimismo, cabe
sefialar que la relacién de trabajo entre el actor y mi representada concluyé desde el
18 de noviembre de 2015, esto en consecuencia del convenio que celebré el hoy
actor con mi representada, por tal motivo no le asiste la razén ni el derecho para
reclamar ninguna de las prestaciones a que hace alusién en su escrito inicial de
demanda..., por lo que en este acto se opone la EXCEPCION DE AUSENCIA DE
LA RELACION LABORAL... Por lo anterior es que desde este momento se opone
la excepcion de OBSCURIDAD E IRREGULARIDAD DE LA DEMANDA, en cuanto
a las deficiencias en que incurre la hoy actora ****** al momento de redactar su
escrito inicial de demanda, ya que incumple con lo previsto en el articulo 118
fraccion IV y V de la Ley del Servicio Civil en vigor... LLAMAMIENTO A JUICIO:
Se solicita_se llame a juicio _como tercero interesado, al INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
GOBIERNO Y MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA...

CONTESTACION A LAS PRESTACIONES:

“En primer término, se opone la EXCEPCION DE PRESCRIPCION, misma
gue se opone en todos y cada una de las circunstancias narradas al principio de la
presente contestacion... Asimismo, en términos generales me permito manifestar en
SEGUNDO TERMINO, que a la fecha del desahogo de la presente audiencia y
desde el pasado dia 18 de noviembre de 2015, el hoy actor, celebré convenio con mi

representada, dando por terminada la relacion laboral, por lo que no le asiste la
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razon ni el derecho para reclamarle ninguna de las prestaciones a que hace alusion
en su escrito inicial de demanda, toda vez que actualmente no existe relacion de
trabajo alguna entre este y mis mandantes... por lo que en este acto se opone la
EXCEPCION DE AUSENCIA DE LA RELACION LABORAL... En tercer término,
me permito dar contestacidn a las prestaciones que estan marcadas bajo los

siguientes incisos a), b), c¢), d) y e) de la siguiente manera:

a) Ahora bien, en primer término, la antigiedad que pretende la parte actora
se le reconozca por la parte que represento, se contesta que es improcedente, toda
vez que este celebro convenio con mi representada, dando por terminada la
relacion laboral con el PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO, por
tal motivo y como consecuencia perdiendo todos y cada uno de los derechos de un
trabajador de base, por o que en este acto se opone nuevamente la excepcion de
AUSENCIA DE LA RELACION LABORAL. Sin embargo cabe aclarar que no es un
derecho, sino un hecho del cual emanan derechos contractuales y legales, asimismo
cabe sefalar que la prestacion que se contesta, es ambigua, oscura e irregular, toda
vez que no es clara en esgrimir, que se encuentra reclamando, ya que si bien
reclama el reconocimiento de antigiiedad, ademas de especificar la fecha de inicio
de la relacién laboral, debe precisar las caracteristicas de puesto, categoria y lugar
donde presto el servicio, a fin de que se conozca con certeza los hechos en que
funda su pretension, dejando en un completo estado de indefension a mi
representado, en tal virtud desde este momento se opone la EXCEPCION DE
OBSCURIDAD E IRREGULARIDAD DE LA DEMANDA... Por lo que la fecha de
ingreso del hoy actor es el 18 de mayo de 2011, para lo cual ingres6 como empleado
de confianza y no fue hasta el 09 de octubre de 2013, que se desempefi6 como
trabajador de base. Dicho de otro modo, debemos de distinguir dos tipos de
antigiiedad, la antigiedad genérica y la antigiiedad por categoria, la primera de ellas
es la que se crea en forma acumulativa, es decir mientras conserve vigencia la
relacion contractual de trabajo..., mientras que la antigliedad por categoria o puesto
es aquella que nace a partir de que un empleado es reconocido en el desempefio de
una labor, profesién o empleo y le es reconocida precisamente la categoria que lo
distingue de otro trabajador que si bien tal vez realiza las mismas labores, no goza

de las mismas prestaciones por no tener reconocida esa categoria...

b) Ahora bien, por lo que hace a la prestacion reclamada, debe tenerse en

cuenta que el actor, al celebrar dicho convenio y al presentar su renuncia voluntaria,

también renuncia al puesto de trabajo que venia ostentando como “Ayudante de

oficios varios”, asi como a la plaza de base gue se le habia otorgado el pasado 09

de octubre de 2013 y de los beneficios que surgian de dicha plaza de base, por lo
que CARECE DE ACCION Y DE DERECHO para reclamar que se le reconozca
como trabajador de base, asimismo se opone la excepcion de AUSENCIA DE LA
RELACION LABORAL...

c) Por otra parte, es totalmente IMPROCEDENTE LA ACCION para reclamar

la reinstalacion y/o la indemnizacion constitucional, toda vez y como se advierte que
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la realidad histérica y juridica es que el C. ****** celebr6 de manera voluntario
convenio de terminacion de la relacion laboral con mi representada en fecha 18 de
noviembre de 2015, mismo que firmo de su pufio y letra, por asi convenir a sus
intereses; cabe agregar que dicho convenio cuenta con validez juridica, mismo que
fue voluntad de las partes celebrarlo... por lo que en ese sentido, se observa que la
accion y el derecho del hoy actor prescribié desde el pasado 19 de enero de 2016.
Cabe mencionar que del convenio antes mencionado lineas arriba se desprende que

al hoy actor se le otorgaron las siguientes cantidades:

a) La cantidad de $****** pesos moneda nacional, por concepto de
vacaciones pendientes.

b) La cantidad de $****** pesos moneda nacional, por concepto de
prima de antiguiedad.

c) La cantidad de $****** pesos moneda nacional, por concepto de
aguinaldo proporcional.

d) La cantidad de $****** pesos moneda nacional, por concepto de
pago de bono de buena disposicion.

e) La cantidad de $****** pesos moneda nacional, por concepto de un

mes de salario por gratificacion extraordinaria.

Por lo que se a colige a lo anterior, que el hoy actor firmé la solicitud de
finiquito, en fecha 09 de febrero de 2016, asi como también todos los documentos
necesarios para el pago de dichas cantidades, como lo son la relacion de firmas del
sistemas de pagos, la hoja de ndmina, etc...Ahora bien, resulta necesario resaltar
que el actor aunado a lo anterior, presenté a mi representada formal renuncia de

forma voluntaria con fecha 12 de febrero de 2016...

d) y e) Por lo que hace a dichas prestaciones se contestan misma que se hace
consistir en el pago de los supuestos salarios vencidos que reclama la parte actora,
este CARECE DE ACCION Y DE DERECHO para realizar el reclamo de las
mismas; se dice lo anterior, ya que este no cuenta con legitimidad para realizar
dichos reclamos, ello en atencion a las consideraciones facticas y juridicas antes
vertidas...; de tal modo que al ser IMPROCEDENTE LA ACCION PRINCIPAL DE
REINSTALACION INTENTADA EN EL PRESENTE JUICIO, TAMBIEN LO SON DE
SUS ACCESORIAS, las cuales siguen la misma suerte que la accion principal, por lo
que se opone desde este momento la EXCEPCION DE ACCESORIEDAD
correspondiente...Asimismo, en el supuesto sin conceder que esta Autoridad Laboral
determinara condenar a mis representaos al pago de las referidas prestaciones
consistentes en el pago de los supuestos salarios vencidos que reclama la parte
actora en todo caso Unicamente debera llevarlo sin exceder del importe de doce
meses de salario, conforme a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 56
de la Ley del Servicio Civil en vigor... Toda vez que no existe lineamiento
constitucional para integrar la indemnizacién a que tienen derecho los trabajadores

al servicio del Estado... Por lo que se insiste que la parte actora carece de accién y
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de derecho a las prestaciones bajo los incisos a), b), ¢), d) y e) toda vez que las
mismas resultan a todas luces improcedentes, CARECIENDO DE ACCION Y DE
DERECHO LA PARTE ACTORA ****** nara realizar su reclamo a mis poderdantes,
en virtud de que el hoy actor, NUNCA FUE DESPEDIDO EN FORMA
JUSTIFICADA, NI MUCHO MENOS EN FORMA ILEGAL E INJUSTIFICADA
COMO FALSAMENTE LO ADUCE LA PARTE ACTORA EN SU DEMANDA; pues
la verdad de los hechos en el caso concreto que nos ocupa, resulta ser que en
fecha 18 de noviembre de 2015, el hoy actor ****** CELEBRO UN CONVENIO
LABORAL PARA DAR POR TERMINADA DE MANERA VOLUNTARIA, con mi

representada... Por lo que debe tenerse en cuenta que el actor, al celebrar dicho

convenio y al presentar su renuncia voluntaria, también renuncia al puesto de trabajo

gue venia ostentando como “Ayudante de oficios varios’”, asi como a la plaza de

base que se le habia otorgado el pasado 09 de octubre de 2013 v de los beneficios

que surgian de dicha plaza de base y careciendo de accién y de derecho para

reclamar las prestaciones marcadas bajo los incisos a), b), ¢), d) y e). Por lo que la

celebracion del convenio para la terminacion de la relacion laboral de fecha 18 de
noviembre de 2015, consistié en un acto unilateral, por lo cual el hoy actor expresé
su deseo y determinacion de no seguir prestando sus servicios para mi
representado... Por lo que hace a las prestaciones marcadas con el inciso b) sub-
incisos a), b), ¢) y d) de su escrito inicial de demanda, NI NIEGO NI AFIRMO LA
EXISTENCIA DE ACCION O DERECHO DE LA ACTORA PARA RECLAMAR
DICHAS PRESTACIONES, en virtud de que las prestaciones en comento no son
reclamadas a mis representadas, , y tendria que ser en su caso el denominado
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL GOBIERNO Y MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA, quien en su caso de ser procedente su accion, deba otorgarle lo
reclamado en estos incisos. Sin embargo, se debera tomar en cuenta que desde el
momento en el que el actor firmé su renuncia voluntaria, perdié todos y cada uno de

los derechos de un trabajador de base.”

CONTESTACION AL CAPITULO DE HECHOS:

“1. En cuanto al hecho correlativo que se contesta y por tener varios puntos

gue se deben aclarar en lo particular se contesta de la siguiente manera:

1.1. En relacién a la fecha de ingreso con mi representa se contesta
cierto...

1.2. En relacién al salario del hoy actor se contesta como falso...

2. En cuanto al hecho correlativo que se contesta como falso, sin embargo,

por tener varios hechos que se deben aclarar se hace de la siguiente manera:

2.1 Es cierto que el hoy actor se desempefid6 como trabajador de
base...

2.2 En relacion a las funciones del hoy actor...
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2.3 En relacion al area de adscripcion del hoy actor, se contesta como
parcialmente
2.4 En relacion a la jornada y horario del hoy actor se contesta como

totalmente falso...”.

CAPITULO DE EXCEPCIONES:

I. EXCEPCION DE AUSENCIA DE LA RELACION LABORAL...

Il. EXCEPCION DE PRESCRIPCION...

ll. Se opone la excepcion de RENUNCIA VOLUNTARIA DE LA RELACION
DE TRABAJO, SIN RESPONSABILIDAD PARA EL PATRON...

IV. Se opone la excepcion de ACCESORIEDAD...

V. Se opone la excepcion de FALTA DE ACCION Y DE DERECHO...

VI. Excepcion de FALTA DE ACCION Y DE DERECHO...

VII. Desde este momento se opone la excepcion de OBSCURIDAD E
IRREGULARIDAD DE LA DEMANDA...

VII. En cuanto a las prestaciones identificadas con los incisos c), d) y e) del
escrito inicial de demanda, se opone la EXCEPCION DE OBSCURIDAD E
IRREGULARIDAD DE LA DEMANDA...

VIIl. En cuanto a las prestaciones identificadas con el inciso a) y b) del
escrito inicial de demanda..., se opone la EXCEPCION DE OBSCURIDAD E
IRREGULARIDAD DE LA DEMANDA...

IX. EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y DE DERECHO...

X. EXCEPCION DE PAGO...".

CONTESTACION A LA AMPLIACION Y/O ACLARACION DE LA DEMANDA:

Por lo que hace a las manifestaciones vertidas por la parte actora en relacién
intentada a la reinstalacion se insiste que la parte actora carece de accion y de
derecho a las toda vez que la misma resulta a todas luz improcedente,
CARECIENDO DE ACCION Y DE DERECHO LA PARTE ACTORA *****x  narg
realizar su reclamo a mis poderdantes; en virtud de que el hoy actor, NUNCA FUE
DESPEDIDO EN FORMA JUSTIFICADA, NI MUCHO MENOS EN FORMA ILEGAL
E INJUSTIFICADA COMO FALSAMENTE LO ADUCE LA PARTE ACTORA EN SU
DEMANDA,; pues la verdad de los hechos en el caso concreto que nos ocupa, ser
que en fecha 18 de noviembre de 2016, el hoy actor CELEBRO UN CONVENIO
LABORAL PARA DAR POR TERMINADA DE MANERA VOLUNTARIA, con mi
representada... Como resultado de lo anterior, se expidi6 un cheque
correspondiente niumero 0227407, valioso por la cantidad libre de impuestos de
$r*ax* nesos, mismo que le fue entregado al hoy actor, sirviéndose firmar de
conformidad la nédmina de mérito, la cual data de fecha 16 de febrero de 2016. Por
lo cual, este celebrd convenio de la terminacion de la relacion laboral desde el dia 18
de noviembre de 2016 y una vez hecha la solicitud de su finiquito el hoy actor
presentd renuncia voluntaria, misma que date de fecha 18 de noviembre de 2016,

consisti6 en un acto unilateral, por el cual el hoy actor expresé su deseo y
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terminacion de no seguir prestado sus servicios para mi representado... En relacion
al salario del hoy actor se contesta, como CIERTO. En relacién a las actividades que
desempeiia el actor para mi representada son las siguientes... En relacién a la

jornada y horario del hoy actor se contesta como totalmente falso...

CONTESTACION A LOS HECHOS DE LA AMPLIACION DE LA DEMANDA:

Por lo que hace a los hechos marcados bajo los numerales 1, 2, 3,4,5,6y 7

resultan ser falsos todos y cada uno de ellos...”.

Asimismo, y por lo que respecta al llamamiento a juicio en su caracter de
tercero llamado al INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE
LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO Y MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, se sefialo de nueva cuenta las once horas con treinta
minutos del dia tres de mayo de 2017, para la continuacién de la etapa de
Conciliacion, Demanda y Excepciones; donde se hizo constar la asistencia en
forma personal de la parte actora, compareciendo su apoderado legal C. LIC.
**xxxx De igual manera se hizo constar la asistencia de la parte demandada H.
GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, compareciendo en su
nombre representacion su apoderado legal C. LIC. ****** Por otra parte se hizo
constar la asistencia del tercero llamado a juicio INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO Y
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, por conducto de quien se
ostenta como su apoderado legal C. ******  Asimismo se hizo consta la
inasistencia del tercero llamado a juicio SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA
CALIFORNIA, asi como la inasistencia de persona alguna que legalmente a sus
intereses represente, no obstante de encontrarse legal y debidamente notificado
tal y como se desprende del proveido de fecha 10 de marzo de 2017.
Seguidamente el tercero llamado a juicio INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO Y
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, procedi6 a dar
contestacion a la demanda, mediante escrito constante de seis fojas utiles

visibles a fojas 102 a la 107, en los siguientes términos:

CAPITULO DE PRESTACIONES:

“En relacion con las PRESTACIONES que componen el escrito de demanda,
se niega su procedencia, y se opone la excepcion de falta de accién y derecho en
virtud de las prestaciones que reclama la parte actora son consecuencia directa de
una relacion laboral, misma que es inexistente con nuestro representado, el Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno vy
Municipios del Estado de Baja California (ISSSTECALI). Es importante sefalar
que las prestaciones NO SON RECLAMADAS A ISSSTECALI, corresponden a la
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patronal demandada dar respuesta a su reclamo, toda vez que la Seguridad Social
prevista en la Ley de ISSSTECALI debe ser observada en el sentido de que, de
conformidad con la LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO Y MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA (ISSSTECALI) publicada el 17 de febrero de
2015 (Decreto 204), abrogando en el mismo... En el caso que nos ocupa
encontramos que el C. ****** fue removido el 11 de diciembre de 2015 de su puesto
de base por la patronal, por lo que causé baja con mi representado del Fondo de
Pensiones y Jubilaciones y del Seguro de enfermedades No Profesionales y de
Maternidad.

RETOMANDO LAS PRESTACIONES RECLAMADAS, MANIFIESTO LO
SIGUIENTE

a. Ni se niega ni se firma en virtud de ser estrictamente un reclamo laboral
para con el Gobierno del Estado de Baja California, mismo que no le corresponde
otorgar a mi representado, toda vez que entre la actor y mi representado no ha

existido ni existe vinculo laboral alguno.

b. Se niega en virtud de ser estrictamente un reclamo para con el Gobierno
del Estado de Baja California, mismo que no le corresponde otorgar a mi
representado, toda vez que entre la actor y mi representado no ha existido ni existe

vinculo laboral alguno.

c. Ni se niega ni se firma en virtud de ser estrictamente un reclamo laboral
para con el Gobierno del Estado de Baja California, mismo que no le corresponde
otorgar a mi representado, toda vez que entre la actor y mi representado no ha
existido ni existe vinculo laboral alguno.

d. Ni se niega ni se firma en virtud de ser estrictamente un reclamo laboral
para con el Gobierno del Estado de Baja California, mismo que no le corresponde
otorgar a mi representado, toda vez que entre la actor y mi representado no ha

existido ni existe vinculo laboral alguno.

e. Ni se niega ni se afirma en virtud de ser estrictamente un reclamo laboral
para con el Gobierno del Estado Libre y Soberano del Estado de Baja California,
mismo que no le corresponde otorgar a mi representado, toda vez que entre la

actora y mi representado no ha existido ni existe vinculo laboral alguno.

En relacion a la prestacion reclamada DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO Y
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

a) La prestacion reclamada bajo este inciso, en este acto SE NIEGA ya que
para que mi representada este en condicion de reinscribir al actor como trabajador
de base, es necesario que exista una relacion laboral con los organismos publicos

gue dispone el articulo primero de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
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Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja

California...

b) La prestacién reclamada bajo este inciso, en este acto SE NIEGA el
reclamo que hace la parte actora, respecto de la inscripcibn como asegurada,
beneficiaria y derechohabiente, ya que como la misma parte actora sefala en su
escrito inicial de demanda, la actora mientras estuvo activa la relacion laboral con la
patronal demandada, al ser considerado como trabajador de base por la patronal
demandada, por lo que gozaba de la totalidad de las prestaciones contenidas en la
Ley del ISSSTECALI, causando baja a partir del 11 de diciembre de 2015, y
atendiendo al articulo 1ro y 6to de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja
California, al no estar activa la relacién laboral con la patronal demandada, dicha
prestacion reclamada es improcedente. Por o que desde este momento se OPONE
LA EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y DE DERECHO para reclamar lo

solicitado en el presente inciso...

c) Lo reclamado por la parte actora en el presente inciso que se contesta SE
NIEGA por lo que a partir de este momento se OPONE LA EXCEPCIONDE FALTA
DE ACCION Y DE DERECHO para reclamar lo solicitado en el presente inciso... Asi
mismo, es importante sefialar que el actor cotiz6 al fondo de pensiones y
jubilaciones que administra ISSSTECALI del periodo comprendido del 09 de octubre
de 2013 al 11 de diciembre de 2015, por lo que al causar baja de la patronal
demandada, el propio actor acudid6 ante el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja
California para solicitar la indemnizacion global, por lo que en fecha 17 de marzo de
2016, se le hizo entrega del titulo de crédito por la cantidad correspondiente a la
indemnizacién global, todo esto de acuerdo al capitulo octavo especificamente al
numeral 87 de la multicitada Ley...Por lo que claramente la parte actora busca
obtener beneficios indebidos toda vez que por una parte reclama el
reconocimiento de todos y cada uno de los derechos que otorga la Ley de
Issstecali y por otra parte solicito la indemnizacién global, con lo cual mi
representado realizé la devolucion de las cuotas aportadas por la parte actora

en el tiempo que cotizé con mi representado...

d) Lo reclamado en el presente inciso SE NIEGA, asi mismo se OPONE LA
EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y DE DERECHO, toda vez que de acuerdo a
los servicios y prestaciones que otorga mi representado no incluye la pension de

riesgo no profesional de acuerdo al numeral 4 de la de Ley de Issstecali.
EN CUANTO AL CAPITULO DE HECHOS:

I. NI SE NIEGA NI SE AFIRMA, por no ser un hecho imputable a mi
representado.
[I. NI SE NIEGA NI SE AFIRMA, por no ser un hecho imputable a mi

representado.
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Seguidamente en el periodo de réplica y duaplica, ambas partes hicieron
uso de tal derecho; dandose con lo anterior por concluida la Etapa de Demanda y
Excepciones, y sefialandose las nueve horas con treinta minutos del dia tres de
julio de dos mil diecisiete, para que tuviera verificativo el desahogo de la

Audiencia de Ofrecimiento de Pruebas.

TERCERO: Llegado el dia y la hora antes sefialada para el desahogo de la
Audiencia de OFRECIMIENTO DE PRUEBAS, se hizo constar la inasistencia en
forma personal de la parte actora, compareciendo en su hombre y representacion
su apoderado legal C. LIC. ****** Asimismo se hizo constar la asistencia de la
parte demandada H. GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, por
conducto de su apoderado legal C. LIC. ******  Asimismo se hizo constar la
inasistencia del tercero llamado a juicio INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO Y
MUNICIPIOS DE BAJA CALIFORNIA, asi como la inasistencia de persona
alguna que legalmente a sus intereses represente, no obstante de encontrarse
legal y debidamente notificado tal y como se desprende de auto de fecha 03 de
mayo del 2017. De igual manera se hizo constar la inasistencia del tercero
llamado a juicio del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DE LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA, asi como la inasistencia de
persona alguna que legalmente a sus intereses represente, no obstante de
encontrarse legal y debidamente notificado tal y como se desprende de auto de
fecha 03 de mayo del 2017. Seguidamente la parte actora, procedid a ofrecer
sus elementos probatorios, mediante escrito constante de cinco fojas utiles
visible a fojas 113 a la 117 de autos. Posteriormente la parte demandada,
procedio a ofrecer sus elementos probatorios, mediante escrito constante de seis
fojas utiles, tal como se aprecia a fojas 144 a la 149 de autos. Posteriormente en
el periodo de objeciones las partes hicieron uso de tal derecho, tal y como
aprecia a 158 vuelta a 159 vuelta de autos. Desahogadas que fueron las mismas
y cerciorandose ésta Autoridad de que no existian pruebas pendientes por
desahogo, se concedi6 a las partes un término de cuarenta y ocho horas para
gue presentaran sus alegatos, donde ninguna de las partes hizo uso de tal
derecho; en tal virtud y con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 130 de la
Ley del Servicio Civil en vigor, se declaro cerrada la instruccion, en fecha doce de
abril de dos mil diecinueve, turndndose el presente expediente para la

elaboracion del Dictamen correspondiente y;

CONSIDERANDO

. Que este TRIBUNAL DE ARBITRAJE DEL ESTADO DE BAJA

CALIFORNIA, resulta ser competente para conocer y resolver el presente juicio
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Laboral Burocratico atendiendo a que la parte actora ejercito acciones de
caracter laboral, con fundamento en lo estatuido por los Articulos 116 Fraccion V,
123 Apartado B de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Articulo 27 Fraccion XXXI y 99 de la Constitucién Politica de Baja California 1, 3,
12, 100, 107 y demaés relativos y aplicables de la Ley del Servicio Civil de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja
California, asi como en las Tesis Jurisprudenciales cuyos rubros y datos de

identificacion se transcriben:

“COMPETENCIA POR MATERIA. SE DEBE DETERMINAR TOMANDO EN CUENTA LA
NATURALEZA DE LA ACCION Y NO LA RELACION JURIDICA SUSTANCIAL ENTRE
LAS PARTES. Jurisprudencia P/J 83/98. Sustentada por el Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, que aparece publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su

gaceta, Tomo VIII, Diciembre de 1998, Pagina 28, Correspondiente a la Novena Epoca”.

"TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE
BAJA CALIFORNIA. S| DEMANDARON SU BASIFICACION DURANTE LA VIGENCIA DE
LA LEY DEL SERVICIO CIVIL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERESDEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DE BAJA CALIFORNIA, EN EL LAUDO RESPECTIVO DEBE APLICARSE ESTA Y NO LA
LEY DEL SERVICIO CIVIL REFORMADA VIGENTE A PARTIR DEL 9 DE MAYO DE 2014,
PUES DE LO CONTRARIO, SE VIOLA EL PRINCIPIO DE IRRETROACTIVIDAD DE LA
LEY. Registro No. 2015909; Plenos de Circuito; Tesis: PC.XV. J/22 L (10a.); Epoca: Décima
Epoca; Plenos de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion; Publicacion: Viernes
05 de Enero de 2018 10:06 h".

II. Que la litis quedd determinada con el escrito inicial de demanda y su

contestacion, reduciéndose a los siguientes puntos controvertidos:

1. Determinar si es procedente otorgar a favor de la parte actora el
reconocimiento de su antigliedad en el trabajo a partir del dia 18 de mayo de
2011; o bien como lo argumenta la demandada es improcedente, toda vez que el
actor celebré6 convenio dando por terminada la relacion laboral con la
demandada, perdiendo todos y cada uno de los derechos de un trabajador de

base.

2. Determinar si resulta procedente otorgar a favor de la parte actora que
como consecuencia y tomando en consideracion y aunque se le tuvo en un
puesto de confianza por decision de la patronal, se le reconozca como trabajador
de base; o bien como lo argumenta la demandada al haber celebrado el actor
convenio y presentar renuncia voluntaria, también renuncia al puesto de trabajo
gue venia ostentando como Ayudante de Oficios Varios, asi como a la plaza de
base, por lo que carece de accion y de derecho para reclamar que se le

reconozca como trabajador de base.

3. Determinar si resulta procedente otorgar a favor de la parte actora la
reinstalacion; o bien como lo argumenta la demandada es improcedente la accién

de reinstalacion ya que el actor celebr6 de manera voluntaria convenio de
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terminacion de la relacion laboral con la demandada en fecha 18 de noviembre
de 2015, mismo que firmo6 de su pufio y letra por asi convenir a sus intereses,
dicho convenio cuenta con validez juridica mismo que fue voluntad de las Partes
celebrarlo, en pleno uno de sus facultades mentales y conforme a las leyes de la
materia, asi como también se encuentra signado antes dos testigos, por lo que
en ese sentido se observa que la accion y el derecho del actor prescribié desde
el pasado 19 de enero de 2016, firmando el actor la solicitud de finiquito en fecha
09 de febrero de 2016, asi como todos los documentos necesarios para el pago
de dichas cantidades; aunado a lo anterior, presenté formal renuncia de forma
voluntaria con fecha 12 de febrero de 2016, asimismo firmé en original la copia
del titulo de crédito numero 0227407 de fecha 12 de febrero de 2016, sefialando
gue recibio cheque y la fecha en que recibié el mismo, tal y como se observa del
mismo en fecha 16/2/16.

4. Determinar si resulta procedente otorgar a favor de la parte actora el
pago de salarios caidos, como pago de aquellos que se sigan venciendo desde
la fecha en que se dejaron de pagar a partir de la primera quincena del mes de
marzo de 2006, fecha en que se le hizo firmar el finiquito y renuncia; o bien como
lo argumenta la demandada carece de accién y de derecho para demandar dicha
prestacion, ya que no cuenta con legitimidad para realizar dichos reclamos ello
en atencion a las consideraciones facticas y juridicas antes vertidas; de tal modo
gue al ser improcedente la reinstalacion, también lo son sus accesorias las

cuales siguen la misma suerte que sus accesorias.

5. Determinar si resulta procedente reclamar del codemandado Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y

Municipios del Estado de Baja California:

e La reinscripciéon de la actora como trabajadora de base a partir de la
fecha en que fue dada de baja por la patronal demandada, que fue a
partir de la primera quincena del mes de marzo de 2006.

e El reconocimiento a favor de la actora como asegurada, beneficiaria
y derechohabiente.

e El reconocimiento a favor de la actora de todos y cada uno de los
derechos que como asegurada, beneficiaria y derechohabiente
otorga la ley de issstecali, como consecuencia de lo reclamado en
los incisos que preceden.

e La fijacion y otorgamiento de una pension mensual delegada de un

riesgo no profesional

Prestaciones respecto las cuales el codemandado Issstecali sefialé que
se opone la excepcion de falta de accién y de derecho, en virtud de que las

prestaciones que reclama la parte actora son consecuencia directa de una
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relacion laboral, misma que es inexistente con el codemandado Issstecali;
prestaciones que no son reclamadas al Issstecali, corresponden a la patronal
demandada toda vez que la seguridad social prevista en la Ley de Issstecali debe

ser observada de conformidad con la ley del Issstecali.

Por lo que se refiere a la primera de las sefialadas, se niega ya que para
el dicho codemandado este en condicion de reinstalar al actor como trabajador
de base, es necesario que exista una relacion laboral con los organismos
publicos que dispone el articulo primero de la Ley del Issstecali, ya que como el
propio actor lo sefialé en su escrito de demanda causo baja por renuncia como

trabajador de la patronal demandada.

Por lo que se refiere a la segunda de las sefialadas, se niega el reclamo
que hace la parte actora, respecto de la inscripcibn como asegurada, beneficiaria
y derechohabiente, ya que como la misma lo sefiala en su escrito inicial de
demanda, la actora mientras estuvo activa la relacion laboral con la patronal
demandada, al ser considerado como trabajador de base por la patronal
demandada, por lo que gozaba de la totalidad de las prestaciones contenidas en
la Ley del Issstecali, causando baja a partir del 11 de diciembre de 2015 y
atendiendo al articulo 1 y 6 de la Ley del Issstecali al no estar activa la relacion

laboral con la patronal demandada, la misma es improcedente.

Por lo que se refiere a la tercera de las sefaladas, se niega dicha
prestacion ya que la parte actora dejé de laborar desde el 11 de diciembre de
2015 para la patronal demandada; asimismo, el actor cotiz6 al fondo de
pensiones Yy jubilaciones que administra issstecali del periodo comprendido del
09 de octubre del 2013 al 11 de diciembre de 2015, por lo que al causar baja con
la patronal demandada, el propio actor acudié ante el Issstecali para solicitar la
indemnizacién global, por lo que en fecha 17 de marzo de 2016 se le hizo
entrega del titulo de crédito por la cantidad correspondiente de acuerdo al

articulo 87 de la Ley de Issstecali.

Por lo que se refiere a la cuarta de las sefaladas, se niega dicha
prestacion, y asimismo se opone la excepcion de falta de accion y de derecho,
toda vez que de acuerdo a los servicios prestados que otorga el codemandado
no incluye la pension no profesional de acuerdo al articulo 4 de la Ley de

Issstecali.

6. Determinar si resultan procedentes o improcedentes las excepciones

opuestas.

Ill. Determinada la Litis, pasaremos a establecer las cargas probatorias en
el presente juicio, quedando de la siguiente manera: De acuerdo a la defensa
argumentada por la demandada, es procedente fincarle la carga probatoria con

fundamento en lo dispuesto por el Articulo 126 de la Ley del Servicio Civil de los
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Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja
California, a efecto de que acredite: 1. Inexistencia del despido. 2. Que no se
encontraba obligada a proporcionar a la parte actora una Seguridad Social en los
términos del articulo 4 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Gobiernos y Municipios del Estado de Baja California a
partir de la primera quincena de marzo de 2006. 3. Sus excepciones. Sirve de
fundamento y motivacion a lo anterior, la Tesis visible, bajo el rubro:
"PRUEBA CARGA DE LA. CORRESPONDE INVARIABLEMENTE AL PATRON, EN LOS
CASOS DEL ARTICULO 784 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. De las disposiciones
contenidas en el Articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, se entiende que, cuando se
suscite discusién de juicio sobre las circunstancias y las prestaciones que ese precepto
enuncia, entonces corresponde invariablemente al patron acreditar lo concerniente a las
mismas, mediante la presentacion de los documentos relativos, los cuales inclusive
tienen obligacion de conservar y exhibir por imperativo del diverso Articulo 804 de la
propia Ley; sin que sea necesario que la Junta que conozca de la controversia los requiera
para que los aporte, con el apercibimiento que de no hacerlos se presumirdn ciertos los
hechos alegados por el trabajador, de acuerdo con la primera parte del Articulo primeramente
citado, pues atendiendo a los términos en que esta redactado ese precepto, ha de
entenderse que la Junta debe hacer tal requerimiento sélo cuando la carga de la prueba
corresponda al trabajador, y aquella lo exima de esa obligacion procesal, por considerar
que por otros medios puede llegar el conocimiento de los hechos...". Primer Tribunal

Colegiado del Décimo Primer Circuito. Amparo Directo 475/89. ****** 28 de Noviembre de
1989.- Unanimidad de Votos”.

IV. Determinada la litis y establecidas las cargas probatorias en el presente
juicio, procederemos a analizar las probanzas aportadas por la parte demandada

que fueron admitidas y desahogadas, siendo éstas:

1. CONFESION EXPRESA Y ESPONTANEA, que vierte la parte actora en su
escrito inicial de demanda, al senalar expresamente en los hechos marcados con
los mismos de su escrito inicial de demanda y de la réplica la cual queddé en foja
4y 5 de la audiencia de fecha 3 de mayo de 2017-...

2. CONFESIONAL A CARGO DE LA PARTE ACTORA, el C. ¥ Desahogo
gue se encuentra visible a foja 177 y vuelta de autos, al tenor del pliego de
posiciones que obran a foja 174 y 175 de autos, del cual se desprende que

contesté como cierto:

“14. Que usted en fecha 09 de febrero de 2016 firmo solicitud de finiquito de
su puiio y letra, aclarando engafiado que era parte del dinero que se me
debia, aun asi me hacen saber que como yo ocupaba un puesto de confianza
automaticamente regresaba a mi puesto de base sindical si es asi como ellos
lo querian dar a conocer por su manera dolosa como hicieron las cosas e
insisto si mi adscripcion, mi base, el presupuesto con el cual se me pagaba
pertenece a la Secretaria de Seguridad Publica, carece de autoridad juridica
el C. **** nara haberme despedido y tomar la funciébn como Director de

Recursos Humanos con el cual platique que es el sefior ****** y reconocié que
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esto estaba mal desde el principio y palabras textuales “lo que vas a hacer
Fernando, te vamos a regresar a tu puesto en la Secretaria de Seguridad
Pablica para que hagas bien las cosas” por lo cual era parte del engafio junto
con las demas personas antes mencionadas por lo consiguiente de manera
dolosa amarfaron los documentos exhibidos y caen en las discrepancias de
las fechas en cual fui objeto de los engafios mencionados y si dicen que en
noviembre yo de manera voluntaria acepte la version que ellos dicen, porque
en esa fecha no se me dio el dinero antes mencionado?, porque pasaron tres
meses para poder pagarme?, en lo cual caen en la falsedad de las fechas que

ellos dicen ofrecer en sus documentos.

17. Que usted recibié titulo de crédito numero 0227404 de fecha 12 de febrero
de 2016, por la cantidad de $****** pesos monda nacional, aclarando pero
ese es el dinero que se me adeudaba, que yo solventé para evitar que

trascendieran algunas conductas de servidores publicos incorrectas.

18. Que usted en fecha 16 de febrero de 2016 firm6 de su pufio y letra de
recibido la copia del titulo de crédito nimero 0227407 de fecha 12 de febrero
de 2016, por la cantidad de $****** pesos moneda nacional, aclarando recibi

esa cantidad pero es derivada insisto del adeudo antes mencionado.

21. Que usted manifestd que realizaba: tener bienes por 2 millones de pesos,
tener vehiculos a su nombre en resguardo, equipo tactico de cdmputo,
mobiliario, radios de comunicacion, laptops, grabadoras, equipo de grabacion

de voz, que realizaba labores de confianza.’.

Observandose de lo expuesto, que la parte actora refiere que en la
firma del finiquito existi6 engafio, sin que dicha aseveracién vertida se
encuentre acreditada con medio de prueba alguno aportado por dicha
parte trabajadora, toda vez que le corresponde demostrar dicho extremo

invocado.

Asimismo, dio contestacion a las preguntas que le fueron formuladas en el

desahogo del interrogatorio _libre a su cargo, mismo que se encuentra visible a

foja 179 a 180 de autos, al tenor del pliego de preguntas que obran de la foja en

los mismos, en los términos siguientes:

“1. En relacion a las posiciones marcadas bajo los numerales 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7, 8,9, 10, 13 y 22; que diga el interrogado por qué razon usted firmo de su
pufio y letra el convenio de fecha 18 de noviembre el 2015, en el cual da por
terminada de manera voluntaria la relacion laboral que tenia con mi
representada, respondié: “lo firmé porque constate que al ver el documento
carecia de veracidad moral y juridica porque al ver que en el documento estan
confirmando y mencionando que desde del 2011 prestaba mis servicios
donde el sefior ***** Diaz en su caracter de Contralor del Estado y se dice

gue estd facultado para rescindir contratos laborales o convenios de la
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relacion de trabajo como dice en el convenio laboral que presentan, cuando la
funcion de un Contralor del Estado no es inmiscuirse en los Recursos
Humanos de todas las dependencias del Gobierno del Estado, el ejemplo que
pongo es como si el Secretario de Seguridad Publica quisiera deslindar
responsabilidades a servidores publicos de todo el Poder Ejecutivo por actos
de deslindar responsabilidades a cualquier funcionario ya sea sanciones
administrativas o lo que resultara del proceder el cual no estan facultados
para llevarse a cabo dinero mencionar que ingrese el 18 de mayo del 2011, a
la Secretaria de Seguridad Publica del Estado y no a la Direccién de Control y
Evaluacion Gubernamental como se exhibe en este documento el cual carece
de veracidad porque nunca recibi un solo pago por mis servicios que dicen
gue preste en la Direccion de Control y Evaluacion Gubernamental lo cual

expongo a afirmo la falsedad de todos los documentos”.

2. En relacion a las posiciones 15 y 16, que diga el interrogado cual fue la
razon por la cual usted de su pufio y letra firmé formal renuncia voluntaria, la
cual presentd ante el Oficial Mayor de Gobierno del Estado en fecha 12 de
febrero del 2016, respondio: ‘o firme porque aun sabiendo la manera dolosa y
burda que desde el principio carecia o carece de verdades e irregularidades
gue mencione que desde el primer acto el cual las personas que sin tener
atributos, facultades para llevar a cabo todo este engafio el cual fui objeto, lo
planearon o fraguraron, constate que desde el principio de todos los
documentos probatorios en mi contra carecen de legalidad aun engafiandome

para que firmara.”.

3. En relacion a las posiciones marcadas con los numerales 17 y 18, que diga
el interrogado la razén por la cual usted de su pufio y letra firmo6 que recibio
cheque en fecha 16 de febrero del 2016, respondié: “porque este cheque asi
acorde que era del pago de dinero que se me debia por la solventacién en la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado lo cual comprobé con facturas,
vouchers, estados de cuenta que presenté para que se me devolvieran los
gastos antes mencionados, quiero aclarar que estd mas que obvio que
demuestran todas las contradicciones de los tiempos, fechas que se

presentan.’.

4. Que diga el interrogado la fecha exacta de su ultimo dia de labores con mi
representada, respondio: “no lo recuerdo, el dia Internacional contra el Cancer
de Mama en octubre todavia estaba trabajando, que creo que es en octubre
porque me pidieron en la Secretaria de Seguridad Publica que consiguiera
unos focos rosas para iluminar el edificio y me avoque a conseguir unas
cotizaciones y quiero aclarar que como ya estaba planeado la manera tan
vengativa el cual fui objeto, ese dia recibi una llamada de Oficialia diciéendome
que pasara por mis dos catorcenas que me tenian detenidas que sin tener

facultad para hacerlo porque solo mediante orden de un juez se le puede



Pagina 23 de 50

detener al trabajador sus pagos, lo hicieron cometiéndome un delito y al
presentarme a recoger dichos pagos me hicieron pasar a un cuarto que de
manera intimidatoria lo primero que me hicieron saber es que si sabia quiénes
eran estas cinco personas que estaban ahi, yo les comenté que no, que si
que vendian?, lo cual constaté que me querian entregar el documento en el
cual sin tener facultades el Contralor del Estado para despedirme no lo quise
aceptar ni firmar por lo que procedieron las personas a elaborar un
documento amafado para sus propios intereses, fue en octubre del 2015
cuando ya no trabaje y queda asentado que paso del 2015 al 2016 que en
ese intervalo se demuestran las irregularidades de las fechas, tiempo de los
documentos que se presentan porque si hubiera sido de manera voluntaria lo
gue afirman, no se pasan de un afio a otro para yo estar de acuerdo en todo
lo que mencionan, porque de ser asi esas mismas fechas hubiera buscado
asesoria juridica y no que pasaran seis meses lo cual demuestra las

contradicciones que presentan’.

Probanza que se encuentra ajustada a los articulos 141 bis, 141 bis 3, 141 bis 5,
141 bis 7 de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los

Poderes del Estado, Municipios de Baja California.

3. DECLARACION DE PARTE, a cargo de la parte actora C. ****** Desahogo
que se encuentra visible a foja 179 y vuelta de autos, al tenor del pliego de
preguntas que obran a foja 176 de autos, medio probatorio que arroja la siguiente

informacion:

“3. Que diga el declarante, ¢Cudl es la razén por la que usted recibio la
cantidad de $****** pesos moneda nacional, por concepto de vacaciones
pendientes?

R. “yo no lo solicité, ese finiquito del que hablan insisto es de un dinero que
yo solventé de mi bolsa a lo cual ya mencione”.

4. Que diga el declarante, ¢Cual es la razén por la que usted recibio la
cantidad de $****** pesos moneda nacional, por concepto de prima de
antigiiedad?

R. “yo no lo solicité a mi jamas me dijeron o me hablaron fraccionadamente
de cantidades como lo mencionan en todos esos actos”.

5. Que diga el declarante, ¢Cual es la razén por la que usted recibid la
cantidad de $****** pesos moneda nacional, por concepto de pago de
aguinaldo proporcional?

R. “ese dinero es parte del adeudo que se me debia y todas esas cantidades
sumaron lo acordado de mi pago mas no de mi finiquito”.

6. Que diga el declarante, ¢Cual es la razén por la que usted recibié la
cantidad de $****** pesos moneda nacional, por concepto de pago de bono de

buena disposicion?
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R. “ese dinero es parte del adeudo que se me debia y todas esas cantidades
sumaron lo acordado de mi pago mas no de mi finiquito”.

7. Que diga el declarante, ¢Cual es la razén por la que usted recibio la
cantidad de $****** pesos moneda nacional, por concepto de un mes de
salario por gratificacion extraordinaria?

R. “por lo mismo, queriendo aclarar que ese mes de gratificacion
extraordinaria ahi mismo como no daba con mi saldo pendiente buscaron la
manera de cuadrar el adeudo haciendo esa operacion (por qué razon me iban
a dar un mes de pago extraordinario, no tiene logica)”.

8. Que diga el declarante, Qué cantidad que se le descontd a usted en el
convenio de fecha 18 de noviembre de 2015?

R. “lo ignoro”

9. Que diga el declarante, ¢Cudl es la razén por la cual el 12 de febrero de
2016 usted present6 ante C. Oficial Mayor de Gobierno del Estado, escrito en
el que da por terminada la relacién laboral con el Poder Ejecutivo delo
Gobierno del Estado?

R. yo no presenté ni elaboré ningun escrito y jamas me hablaron de
terminacion de la relacion laboral puesto que yo tenia un puesto de confianza
y automaticamente tendria que regresar a mi base porque no se puede ni se
habla de convenio laboral de mi base laboral tunicamente de confianza”.

10. Que diga el declarante ¢ Cual cantidad recibio por concepto de finiquito?
R. “de finiquito ninguna, fue el pago de la deuda la cual presente facturas y
acordaron liquidarme de esa manera”.

11. Que diga el declarante, ¢Cual fue la cantidad pactada en el convenio 18
de noviembre de 20157

R. “la cantidad fue la que mencioné del adeudo’.

12. Que diga el declarante ¢En qué fecha presenté a mi representada su
formal renuncia?

R. “ninguna’.

Probanza que se encuentra ajustada a los articulos 141 bis 9, 141 bis 10, de la
Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado,

Municipios de Baja California.

4. TESTIMONIAL, a cargo de los CC. *rx¥¥xx  xkkkxk Yy kkekkx - Desahogo que se
encuentra visible a foja 208 a 209 de autos, probanza de la cual se desprende en
relacion a la testigo de nombre ******  contestd de la siguiente manera a las

preguntas que le fueron formuladas y calificadas de legales:

“1. Que diga el testigo si conoce al actor de nombre ****** y de ser asi, que
especifiqgue porgue lo conoce y desde cuando.

R. “lo conozco, porque lo conoci ahi en Gobierno del Estado nomas, no por
fuera, éramos comparieros de trabajo, uno ocho afios mas o menos de que

entrd él, lo conozco”.
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2. Que diga el testigo si sabe y le consta, que es lo que sucedi6 el 18 de
noviembre de 2015 entre mi representada y el hoy actor, y en dado caso de
ser afirmativa su respuesta, que narre los hechos sucedidos.

R. “no sabria decirte”

3. Que diga el testigo la fecha en la que ****** dio por terminada la relacién
laboral con mi representada.

R. “no sabria decirte, es entre dos y tres afios, no sé la fecha exacta’.

4. Que diga el testigo la razén de su dicho.

R. ‘porque éramos comparieros de trabajo’.

Por su parte el testigo de nombre ****** ' contestd de la siguiente manera a

las preguntas que le fueron formuladas y calificadas de legales:

“1. Que diga la testigo si conoce al actor de nombre ****** y de ser asi, que
especifique porque lo conoce y desde cuando.
R. “lo conozco porque trabajamos juntos, en la Sub Secretaria del Sistema

Estatal, tengo como unos seis afios de conocer/o”.

2. Que diga la testigo si sabe y le consta, que es lo que sucedi6 el 18 de
noviembre de 2015 entre mi representada y el hoy actor, y en dado caso de
ser afirmativa su respuesta, que narre los hechos sucedidos.

R. “pues no, creo que fue cuando lo despidieron”

3. Que diga la testigo la razén de su dicho.

R. “porque él, ****** nos platicd”.

Y por ultimo el testigo de nombre ****** contesté de la siguiente manera a

las preguntas que le fueron formuladas y calificadas de legales:

“1. Que diga la testigo si conoce al actor de nombre ****** y de ser asi, que
especifique porque lo conoce y desde cuando.

R. ‘o conoci en la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, en el 2014, lo
conoci en ese lugar en esa fecha porque al llegar a la Administracion él

estaba alli trabajando en ese Departamento, ahi lo conoci”.

2. Que diga el testigo si sabe y le consta, que es lo que sucedi6 el 18 de
noviembre de 2015 entre mi representada y el hoy actor, y en dado caso de
ser afirmativa su respuesta que narre los hechos sucedidos.

R. “no, desconozco que haya pasado, bueno supe que lo habian cambiado a
la Contraloria del Estado y ya no regresé a la oficina, yo desconozco lo que

paso’.

3. Que diga el testigo la razén de su dicho.

R. “pues son hechos consumados, me consta porque cuando entré a trabajar
ahi lo conoci él trabajaba en el area de administracion y luego hubo un
cambio, ya ve a los sindicalizados como los cambian y eso, ignoro si el pidid
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su cambio, si supe que se fue a la Contraloria pero desconozco lo que haya

pasado’.

Prueba sin que aporte elementos para el esclarecimiento de la litis
planteada por las partes en el presente juicio, toda vez que de las respuestas
dadas por los atestes de mérito no se observa que sefialen los hechos que le
fueron formulados en relacién con el actor, dado que lo Unico que se advierte que
los mismos indicaron conocer a la parte actora por los motivos precisados, sin
gue ello trascienda o aporte elementos de conviccién que beneficien al oferente

de la misma a fin de demostrar sus cargas procesales impuestas.

5. TESTIMONIAL, a cargo de los CC. ***xx* skkkk y sekkdx - Pryeba que fue
declarada DESIERTA por cuanto hace al testigo de nombre ****** tg| y como se
desprende del acuerdo de fecha 21 de noviembre de 2017, visible a foja 190 de
autos. Asimismo, y por lo que respecta al resto de los testigos sefalados, la parte
demandada y oferente de la misma se DESISTIO en perjuicio de los intereses de
su representada, tal y como se desprende del acuerdo de fecha 20 de febrero de

2019, visible a foja 224 de los mismos.

6. DOCUMENTAL PUBLICA, consistente en original del convenio laboral de
terminacion de la relacion laboral de manera voluntaria de fecha 18 de
noviembre de 2015. Documental que se encuentra agregado a foja 150 a la 152
de autos, del cual se observa que es relativo al CONVENIO LABORAL que
celebran por una parte la DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION
GUBERNAMENTAL DEL GOBIERNO ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
representado en este acto por el C. ****** CONTRALOR GENERAL, a quien en
lo sucesivo se le denominard "LA PATRONAL™ y por otra parte el C. ****** g
quien en lo sucesivo se le denominara "EL TRABAJADOR", al tenor de las
siguientes DECLARACIONES:

PRIMERA.- DECLARA "LA PATRONAL":
(...)

SEGUNDA.- DECLARA "EL TRABAJADOR™:

A) Que ingres6 a prestar sus servicios laborales a favor de "LA PATRONAL"
el dia 18 de mayo de 2011; que en estos momentos ocupa el puesto de
Ayudante de Oficios Varios, percibiendo como salario mensual la cantidad

de $****** pesos...

B) Que sus servicios laborales los prestaba para el Poder Ejecutivo de
Gobierno del Estado, especificamente en la Direccién de Control y Evaluacion
Gubernamental del Gobierno del Estado.

TERCERA.- DECLARACIONES COMUNES:
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A).- Ambas partes declaran que el motivo de la celebracion de este convenio,

es dar por terminada de manera voluntaria la relacién laboral que los une.

B).- Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que se ostentan y

comparecen.
CLAUSULAS:

PRIMERA: Las partes acuerdan dar por terminada voluntariamente la relacién de
trabajo existente entre ellos a través del presente convenio y en los términos del
Articulo 57, fraccion Il, numeral 1, de la Ley del Servicio Civil para el Estado de Baja

California.

SEGUNDA: Con el fin de dar por finiquitada dicha relacién laboral "LA PATRONAL"
se obliga a entregar a "EL TRABAJADOR" la cantidad de $****** pesos, cubriendo

con ello las siguientes prestaciones y conceptos:
a) La cantidad de $****** pesos m.n., por concepto de vacaciones pendientes.
b) La cantidad de $****** pesos m.n., por concepto de prima de  antigliedad.

c) La cantidad de $****** pesos m.n., por concepto de pago de aguinaldo
proporcional.

d) La cantidad de $****** pesos m.n., por concepto de pago de bono de
buena disposicion.

e) La cantidad de $****** pesos m.n., por concepto de un mes de salario por

gratificacion extraordinaria.
MENOS LOS SIGUIENTES DESCUENTOS:

1.- La cantidad de $****** pesos m.n., por concepto de impuesto sobre el
producto del trabajo.

2.- La cantidad de $****** pesos m.n., por concepto de descuento

proporcional de 43 dias por incentivo a la eficiencia y prima vacacional.

Arrojando un neto a recibir a favor "EL TRABAJADOR™ por la cantidad de $******

pesos m.n.

TERCERA: Las partes convienen que con la cantidad antes sefialada, se cubren
todos los conceptos adeudados con motivo de la relacion laboral que existia entre
ellos y se encuentran incluidos el pago de todas y cada una de las prestaciones y
salarios que devengd "EL TRABAJADOR™ al servicio de "LA PATRONAL", por lo
gue no se adeuda concepto alguno de ninguna especie generado con motivo de la
relacion de trabajo, tales como vacaciones, prima vacacional correspondientes,
aguinaldo, dias de descanso laborados o cualquier otro concepto, y "EL
TRABAJADOR™ al servicio de "LA PATRONAL", por lo que no se adeuda concepto
alguno de ninguna especie generado con motivo de la relacion de trabajo, tales

como vacaciones, prima vacacional correspondientes, aguinaldo, dias de descanso
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laborados o cualquier otro concepto, y "EL TRABAJADOR", manifiesta que no se

reserva accion ni derecho alguno que reclamar en contra de "LA PATRONAL".

CUARTA: Amas partes estan de acuerdo en realizar el pago antes mencionado, en
una sola exhibicién por la cantidad que resulte de los conceptos sefialados en la
cladusula SEGUNDA, firmando de recibido el mismo.

QUINTA: Ambas partes hacen constar, que durante el tiempo en que "EL
TRABAJADOR" labor6 par "LA PATRONAL", no sufrié accidente ni enfermedad de
trabajo alguna, por lo que al no contener clausulas contrarias al derecho o a la
moral, de conformidad a lo establecido por el articulo 33, de la Ley Federal del
Trabajo supletoriamente, estaran obligados a estar y pasar por €l en todo tiempo y

lugar.

Leido que fue el presente convenio y para constancia de lo pactado, las partes
contratantes firman el presente en la ciudad de Mexicali, Baja California a 18 de

noviembre de 2015.

Documento que contiene firmas o rubricas en original como correspondientes a "EL
PATRON"y a "EL TRABAJADOR", asi como de dos testigos que intervinieron en la

misma.

Asimismo, se llevé a cabo el medio de perfeccionamiento consistente en
RATIFICACION DE COTENIDO Y FIRMA, a cargo de la parte actora C. ***x+
asi como de los CC. *kkxx skkkkkx y wkkxkx - cyyos desahogos se encuentran

visibles a foja 266, 223 y vuelta de autos, de los cuales se observa:

Por lo que se refiere a la parte actora y ratificante C. ****** se le hizo
efectivo el apercibimiento decretado en el acuerdo de pruebas de fecha 14 de
julio de 2017, en el sentido de tenerle por ratificado el contenido y
reconociendo como suyas las firmas plasmadas en las documentales

materia del presente medio de perfeccionamiento.
Por lo que se refiere al ratificamente de nombre C. ****** manifesto:

“por medio de la presente comunicacion, reconozco la firma contenida en el
convenio laboral de referencia, mismo que suscribi como titular de la Direccion de

Control y Evaluacion Gubernamental”.
Por lo que respecta a la ratificante de nombre ***** quien manifiesta:

“Quien en este acto manifiesto que reconozco el contenido asi como la firma
gue aparece en el documento que se coloca a mi vista, la firma es mia, siendo todo

lo que deseo manifestar”.

Y por ultimo la ratificante de nombre ****** "quien manifiesta:
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“Que en este acto manifiesto que si es mi firma pero no recuerdo el

documento, pero si es mi nombre, yo escribi aqui mi nhombre y firma pero como

testigo, siendo todo lo que deseo manifestar”.

Prueba que se encuentra ajustada a los articulos 141 bis 13 , 141 bis 19 de la

Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y

Municipios de Baja California.

7. DOCUMENTAL, consistente en original y copia certificada de la siguiente

documentacion:

Renuncia del hoy actor en la que se da por terminada la relacion laboral
con el PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO de fecha 12
de febrero de 2016. Documento que se encuentra agregado a foja 153 y
154 de autos, del cual se observa que es relativo al escrito de fecha 12 de
febrero de 2016 signado por la parte actora ****** y dirigido al Oficial Mayor

de Gobierno del Estado, en el cual manifiesta:

"QUE CON ESTA FECHA DOY POR TERMINADA LA RELACION DE
TRABAJO CON EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO,
HACIENDO CONSTAR QUE DURANTE EL TIEMPO QUE PRESTE MIS
SERVICIOS, SE ME CUBRIERON TODAS Y CADA UNA DE LAS
PRESTACIONES QUE ME CORRESPONDIERON CON MOTIVO DEL
MISMO, ASI COMO TAMBIEN QUE HE RECIBIDO A Ml ENTERA
SATISFACCION LOS IMPORTES PROPORCIONALES DE PRIMA
VACACIONAL, AGUINALDO, VACACIONES Y PRIMA DE ANTIGUEDAD
QUE EN DERECHO ME CORRESPONDE Y AL NO EXISTIR PRESTACION
ALGUNA PENDIENTE DE LIQUIDARME, POR MEDIO DE LA PRESENTE
OTORGO A ESE GOBIERNO, EL FINIQUITO MAS AMPLIO Y EFICAZ QUE
PROCEDA,EN LA INTELIGENCIA QUE NO ME RESERVO NINGUNA
ACCION LEGAL QUE EJERCITAR EN CONTRA DEL PODER EJECUTIVO
DEL GOBIERNO DEL ESTADO".

Copia del cheque numero 0227407 de fecha 12 de febrero de 2016, en el
cual al actor se le entregd la cantidad de $****** pesos moneda nacional, el
cual se encuentra firmado de recibido con fecha 16 de febrero de 2016.
Documento que se encuentra agregado a foja 156 de autos, del cual se
observa que es relativo al cheque expedido a favor de la parte actora de
fecha 12 de febrero de 2016, valioso por la cantidad de $****** pesos m.n.,
el cual cuenta con la firma o rdbrica en original como correspondiente a la
parte actora, seguido de la leyenda “recibi cheque™, fecha 16/2/16.

Solicitud de finiquito de fecha 09 de febrero de 2016. Documento que
se encuentra agregado a foja 155 de autos, del cual se del cual se

desprenden los siguientes datos: Solicitud de Finiquito de fecha 09 de
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febrero de 2016, correspondiente a la parte actora Gonzalez Lépez
Fernando, Municipio: Mexicali, Plaza: 0546, Relacion Laboral: 01 Laboral
Categoria, Categoria: Ayudante de oficios varios, Nivel: 01, Adscripcion:
Secretaria de Seguridad Publica, Fecha de Ingreso: 18/05/2011, Fecha
de Baja: 18/11/2015, Motivo de Baja: Rescision Laboral, cantidad
solicitada sobre sueldo nominal: Total Liquidacion $***** Liquido a
pagar: $****** documento que cuenta con la firma o rubrica en original
como correspondiente al solicitante, asi como del Jefe de Administracion

de Personal y del Director de Recursos Humanos Oficialia Mayor.

Asimismo, respecto de dichos documentos se llevdé a cabo el medio de
perfeccionamiento consistente en RATIFICACION DE CONTENIDO Y FIRMA, a
cargo del hoy actor, cuyo desahogo se encuentra visible a foja 191 a 192 de

autos, del cual se desprende que la parte actora manifesto:

“Que efectivamente si es mi firma y reconozco el contenido respecto al documento
consistente en RENUNCIA DE FECHA 12 DE FEBRERO DEL 2016; respecto al
documento consistente en CHEQUE DE FECHA 12 DE FEBRERO DEL 2016 si es
mi firma y reconozco el contenido, asimismo respecto al documento consistente en
SOLICITUD DE FINIQUITO DE FECHA 09 DE FEBRERO DEL 2016 si es mi firma y

reconozco el contenido”

Prueba que se encuentra ajustada a los articulos 141 bis 13 , 141 bis 19 de la
Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y

Municipios de Baja California.

8. PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO LEGAL Y HUMANO,
consistente en las consecuencias que la propia Ley... Del conjunto de
actuaciones que obran en autos, no se desprende nada adicional a lo ya

asentado en la presente resolucién, a efecto de acreditar su extremo invocado.

9. INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en todas las actuaciones
gue integran, y las que en lo futuro integren el expediente en que se actlua, en
todo lo que favorezca los intereses de mi representado. Del conjunto de
actuaciones que obran en autos, no se desprende nada adicional a lo ya

asentado en la presente resolucién, a efecto de acreditar su extremo invocado.

V. Posteriormente analizaremos las probanzas aportadas por la parte

actora que fueron admitidas y desahogadas, siendo éstas:

4. LA TESTIMONIALES, a cargo de los CC. ****** Yy **xxxx  Probanza que fue
declarada DESIERTA en perjuicio de los intereses del oferente de la misma, tal y
como se desprende del acuerdo de fecha 13 de febrero de 2018, visible a foja
199 de autos.
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5. INFORME DE AUTORIDAD, que deberéa rendir el Issstecali Baja California.
Desahogo que se encuentra agregado a foja 189 de autos, del que se desprende
gue quien lo emite a la fecha de su expedicion, la cual data el 11 de octubre de
2017, informa:

e Sien el periodo del 18 de mayo de 2011 hasta el 15 de marzo de 2016, fue
dado de alta en dicha institucion el hoy actor, o en su defecto acredite que
nunca se le dio de alta en este periodo que menciona.

Respuesta: “fue dado de alta en fecha 18 de mayo de 2011 y causé baja por

renuncia en fecha 11 de diciembre de 2015

Prueba que se encuentra ajustada a los articulos 141 bis 27, 141 bis 28, 141 bis
29y 141 bis 30 de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los

Poderes del Estado, Municipios de Baja California.

6. DOCUMENTAL PUBLICA, consistente en oficio dirigido al suscrito en dia 2 de
enero de 2014, por el C. ***** en su calidad de Director Estatal de la
Administracién. Documento que se encuentra agregado a foja 118 de autos, del
cual se observa que se encuentra signado por el Director Estatal de
Administracion de la Secretaria de Seguridad Publica, el cual va dirigido a la
parte actora ****** encargado del Despacho de la Coordinacion Administrativa de

la Subsecretaria del Sistema Estatal de Seguridad Publica, en el cual se indica:

“...con el proposito de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de
Austeridad implementado por esta nueva Administracién, anexo al
presente envio a usted, un total de 62 Bitacoras de Servicios Automotrices,
con la finalidad de llevar un registro de todos los servicios efectuados por
cada una de las Unidades asignadas a la Subsecretaria del Sistema
estatal de Seguridad Publica; la cual, debera ser llenada por el
resguardante de la unidad, anotando todos los datos que se describen en
la presente Bitacora, dentro de los primeros tres dias habiles de cada mes

a esta Direccion de Administracion para seguimiento y analisis’.

7. DOCUMENTAL PUBLICA, consistente en el AVISO DE RESCISION DE LA
RELACION LABORAL POR CAUSA JUSTIFICADA vy signada por el C. **x+x*
Controlador General del Gobierno del Estado. Documento que se encuentra
agregado a foja 143 de autos, del cual se observa que es relativo al "Aviso de
Rescision de la Relacion laboral por Causa Justificada’, de fecha 23 de octubre

de 2015 dirigido a la parte actora mediante el cual se indica:

“Por este conducto, con las facultades que me confieren los articulos 1, 2y
3 de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicios de los
Poderes del Estado y Municipios de Baja California , 7 y 8 fraccion Il del

Reglamento Interno de la Direccion de Control y Evaluacion
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Gubernamental del Estado de Baja California, se da por Rescindida la
Relacion Laboral que usted ha venido sosteniendo con la Direccién de
Control y Evaluaciéon Gubernamental, dependencia perteneciente al Poder
Ejecutivo del gobierno del Estado de Baja California, al desempefiarse en
el puesto con funciones de Notificador; lo anterior con fundamento en el
articulo 57, fraccion I, inciso A), numeral 2 de la Ley del Servicio Civil de
los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de

Baja California, ....

Lo anterior, en virtud de que Usted los dias 06, 08, 09, 13, 14, 15y 16 de
octubre del afio 2015, no se presentd a laborar a su centro de trabajo,
mismo que se encuentra ubicado en el Cuarto Piso del Edificio del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de Baja California, en Calzada
Independencia numero 994 del Centro Civico y Comercial de esta ciudad,

sin la justificacion correspondiente y sin permiso de su superior jerarquico’.

Documento que carece de valor probatorio, toda vez que no cuenta con la
firma o rdbrica de persona alguna que lo suscribe, asi como tampoco cuenta con

sello o sellos de la dependencia que lo emite, asi como tampoco cuenta.

8. LA PRESUNCIONAL, en su doble aspecto legal y humano, en lo legal
claramente la Ley establece que cuando el trabajador se retira de su trabajo, este
tiene derecho al pago del FINIQUITO... Del conjunto de actuaciones que obran
en autos, no se desprende nada adicional a lo ya asentado en la presente

resolucion, a efecto de acreditar su extremo invocado.

9. LA INSTRUMENTAL PUBLICA Y DE ACTUACIONES, consistente en todas y
cada una de las actuaciones desahogadas y por desahogar dentro del
expediente, y que vengan a favorecer a la parte que represento... Del conjunto
de actuaciones que obran en autos, no se desprende nada adicional a lo ya

asentado en la presente resolucién, a efecto de acreditar su extremo invocado.

VI. Analizadas las pruebas aportadas por la parte actora, asi como las
defensas y excepciones hechas valer por la demandada y atendiendo a las
pruebas aportadas por ambas partes, es que procedemos a emitir las
conclusiones correspondientes, lo cual se hace tomando en consideracion lo que
dispone el Articulo 133 de la Ley del Servicio Civil que establece, “..los laudos
se dictaran a verdad sabida, sin necesidad de sujetarse a reglas sobre
estimacion de las pruebas, sino apreciando los hechos segun los miembros del

”

Tribunal lo crean debido a conciencia...”. Asi tenemos que la parte actora
reclama en el escrito inicial de demanda la prestacion identificada con el inciso

A), sub-incisos b), ¢) y d), consistentes en:
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“b) Como consecuencia y tomando en consideracion que soy un trabajador de
base y en aunque se me tuvo en un puesto de confianza por decisién de la

patronal, pido se reconozca como trabajador de base.

c) La reinstalacion o en su defecto la indemnizacién constitucional, toda vez
que desde el dia 15 de Julio del presente afio, fui despedido por el C. ***¥***
persona que a las 3:00 p.m., del dia 15 de Julio de dijo que me fuera que ya
estaba despedido y que no tenia derecho a nada y que le hiciera como
quisiera. Cabe hacer mencion de que el problema que enfrenta con la
patronal viene desde principios de afio y el dia 12 de febrero de 2016; con
engafos en la que intervino la dirigente sindical ****** Y EL SR. ****** me
dijeron que era necesario que firmara este documento, para reinstalarme ya
que pero ser sindicalizado, no podia el Gobierno del Estado correrme y que la
funcion que venia desempefiando en la Secretaria de Seguridad Publica
habia sido excelente, por lo que no entiendo porque se me habia comisionado
a la Contraloria del Estado, lugar en el cual ni se me dijo el horario ni el
puesto especifico que iba a desempefar y que ellos entendian que era un
cuatro para correrme pero que finalmente en todo caso quien debiera de
correr lo es la Secretaria de Seguridad Publica, por lo que tenemos que
hacerle de este modo. Asi las cosas estuve dando vueltas con el SENOR
*eekkx hasta que finalmente el 15 de Julio del 2016, ME CORRIO.

d) El pago de la cantidad que corresponda por concepto de salarios vencidos,
como el pago de aquellos que se sigan venciendo desde la fecha en que se
dejaron de pagar que fue a partir de la primera quincena del mes de marzo de
dos mil seis; fecha en que se me hizo firmar el finiquito y renuncia con
mentiras, pues me dijeron que me iban a reacomodar ya que mi puesto es de
base, asi las cosas me estuve presentando en varias ocasiones hasta que el

dia 15 de mayo sucedié lo que narro en el inciso c)".

Siendo dable precisar que en cumplimiento al requerimiento
realizado por esta autoridad, la parte actora precisd y/o aclaré que la
accion intentada en su escrito inicial de demanda es la Reinstalacion
-f. 17-.

Asimismo, establecié en el capitulo de hechos del referido escrito de
cumplimiento al requerimiento realizado por esta autoridad -f. 18 y 19-, lo

siguiente:

“1. El dia 24 de septiembre del afio 2015 por la mafiana a las 9:00 a.m., el
sefior Bernardo Soberanes, me dijo que el capitan ****** Director de Administracion
Estatal, ya no me queria en la Secretaria de Seguridad Publica y que me fuera a la
Contraloria del Estado, que era el lugar donde se me habia asignado y me entrego

un oficio de comision. El mismo dia a las 10:00 a.m., me presenté en Contraloria del
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Estado y me atendio la Srita. ****** quien me dijo le ayudara a notificar y mover unos

de los vehiculos del Gobierno del Estado.

2. El jueves 6 de octubre del afio 2015, la Srita. ****** me dijo que era
narcotraficante, esto sucedio a las 12:00 a.m., y que no podia trabajar para el Estado
y me dijo que acudiera a Recursos Humanos, lo que hice donde me atendi6 el C. Lic.
*reekk - Director de Recursos Humanos del Gobierno del Estado. Le comenté lo
sucedido y me dio la razén y me dijo que hicieron las cosas mal desde un principio y
te vas a regresar a la Secretaria de Seguridad Publica para que hagan las cosas
bien; lo hice a partir del dia viernes 8 de octubre a las 8:00 a.m., donde estuve hasta

el dia 24 de noviembre del afio 2015.

3. El dia 25 de noviembre del afio 2015, me buscaron en la Secretaria de
Seguridad Publica a las 8:00 a.m., y me dijeron que pasara a Oficialia Mayor porque
tenia dos quincena, que no me habian pagado y al acudir a Oficialia Mayor me
notifican mi despido por causa justificada, por no haber acudido a trabajar los dias 6,
8,9, 13, 14, 15 y 16 de octubre; aparte de que me notifican la rescision laboral 1012
cheques de mi quincena no me fueron entregados. A partir del dia 26 de noviembre
del afio 2015, me dijo el C. Lic. ****** que firmara mi renuncia y recibiera mi finiquito
lo que no quiere hacer porque no era cierto que no habia trabajado. El dia 27 de
noviembre acudi con la C. Lic. ****** |o que hice a las 9:00 a.m., y le platique lo que
estaba pasando y me dijo que no me encargaran ya que yo habia acreditado que no

era cierto que habia dejado de ir a trabajar.

4. Estuve dando vueltas con la Lic. ******y e| dia 12 de febrero del afio 2016 a
las 10:00 de la mafana la Secretaria General del Sindicato me dijo que ya habia
arreglado todo y que en ese momento la acompafara con el Director de Recursos
Humanos el Lic. ****** golucionara el conflicto, llegamos e inmediatamente nos
recibié el Lic. ****** y |g Lic. ******|e dijo, tal y como quedamos le das el cheque de
finiquito a Fernando y le mandas a la dependencia donde lo van a reasignar para
gue siga laborando ya que él es empleado sindicalizado y dirigiéndose a mi me dijo
recibe y firma el cheque vy finiquito y el Lic. ***** te va a reubicar es el acuerdo al
cual hemos llegado; y dirigiéndose al Lic. ****** |e pregunto Lic. cuando tiene que
regresar Fernando, para que sepa donde lo va a reubicar, a lo que contesté que

regrese el dia 29 de febrero para que hiciera mas en el nuevo trabajo.

5. El dia 29 de febrero acudia con el Lic. ***** g |as 8:00 a.m., y estuve
esperando hasta las 10:00 a.m., cuando me recibi6é y me dijo que todavia no habia

visto mi asunto y que le diera hasta el dia 15 de marzo para resolverle.

6. El dia 15 de marzo del afio 2016, acudi nuevamente a las oficinas del C.
Lic. ****** donde me recibi6 a las 9:00 a.m., asi sucesivamente acudi el dia 15 de
abril del 2016, 16, de mayo del 2016, cabe hacer mencién que también estuve
tratando de ver a la Lic. *****en |as mismas fechas, pero no me recibié y me decian

gue ya estaba tomando cartas en el asunto y que de un momento a otro se
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resolveria mi asunto, acudi nuevamente con el Lic. ****** g| dia 15 de junio del afio
2016.

7. El dia 15 de julio del afio 2016, en la oficina del Lic. ****** g |as 10:30 a.m.,
este me recibié y me dijo ya me tienes hasta la madre si lo que quieres oir es que si
estas despedido, pues si si lo estas, eres un iluso como crees que te vamos a dar
trabajo si ya firmaste el finiquito y recibiste el cheque y no estés molestando a la Lic.
*rEkkk porque ya sé que has ido con ella y ella siempre supo que ya no te ibamos a

contratar simplemente fue un cuatro que te hicimos”.

Prestaciones y hechos respecto los cuales la patronal demandada sefial6
gue al haber celebrado el actor convenio y presentar renuncia voluntaria, también
renuncia al puesto de trabajo que venia ostentando como Ayudante de Oficios
Varios, asi como a la plaza de base, por lo que carece de accion y de derecho

para reclamar que se le reconozca como trabajador de base.

Afadié, que es improcedente la accion de reinstalacion ya que el actor
celebr6 de manera voluntaria convenio de terminacion de la relacion laboral con
la demandada en fecha 18 de noviembre de 2015, mismo que firmé de su pufio y
letra por asi convenir a sus intereses, dicho convenio cuenta con validez juridica
mismo que fue voluntad de las Partes celebrarlo, en pleno uno de sus facultades
mentales y conforme a las leyes de la materia, asi como también se encuentra
signado antes dos testigos, por lo que en ese sentido se observa que la accion y
el derecho del actor prescribié desde el pasado 19 de enero de 2016, firmando el
actor la solicitud de finiquito en fecha 09 de febrero de 2016, asi como todos los
documentos necesarios para el pago de dichas cantidades; aunado a lo anterior,
presentd formal renuncia de forma voluntaria con fecha 12 de febrero de 2016,
asimismo firmé en original la copia del titulo de crédito nimero 0227407 de fecha
12 de febrero de 2016, sefialando que recibié cheque y la fecha en que recibio el

mismo, tal y como se observa del mismo en fecha 16/2/16.

Precis6, que carece de accion y de derecho para demandar dicha
prestacion, ya que no cuenta con legitimidad para realizar dichos reclamos ello
en atencion a las consideraciones facticas y juridicas antes vertidas; de tal modo
que al ser improcedente la reinstalacion, también lo son sus accesorias las

cuales siguen la misma suerte que sus accesorias.

Derivado de lo expuesto, y por cuestion de orden e importancia,
analizaremos la excepcion de Prescripcion que interpone la demandada; para lo
cual se tiene que la parte demandada argumentd que la parte actora de manera
voluntaria celebré convenio de terminacion de la relacion laboral con la parte
actora en fecha 18 de noviembre de 2015, el cual firmo6 de su pufio y letra por
asi convenir a sus intereses, por lo cual el derecho del actor prescribié desde el
pasado 19 de enero de 2016.
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En el mismo sentido, argument6 que en fecha 12 de febrero de 2016 firmo
renuncia y finiquito, por lo que tenia hasta el 12 de abril de 2016 para realizar
cualquier reclamo e inconformidad, por lo que a partir del 13 de abril de 2016

gueda prescrita la accion.

De igual forma, al manifestar el actor que en fecha 15 de julio de 2016 fue
despedido y al haber presentado su escrito inicial de demanda en fecha 18 de
agosto de 2016, ante el Tribunal Contencioso Administrativo del Estado de Baja
California, sin justificar la causa por la cual dicha demanda la presenta ante esa
autoridad, siendo que fundamenta su escrito con leyes de indole laboral, por lo
gue al presentarla ante autoridad distinta del tribunal de Arbitraje no interrumpe la
prescripcion de conformidad con el articulo 98 de la Ley del Servicio Civil de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja
California, por lo que de nueva cuenta se configura la excepcion de prescripcion
de la accion intentada por el actor a partir del 19 de octubre de 2016, ya que al
haber presentado su demanda ante una autoridad diversa a la competente como

es el Tribunal de Arbitraje no le interrumpe la prescripcion

Ahora bien, de los medios de conviccidbn aportados por la parte
demandada a fin de demostrar sus extremos invocados, se tiene que de los que

fueron admitidos y desahogados, se encuentra:

La Confesional a cargo de la parte actora el C. ***** -f 177 y v-, del cual

se desprende que contesté como cierto:

“14. Que usted en fecha 09 de febrero de 2016 firmé solicitud de finiquito de

su pufio y letra.

17. Que usted recibid titulo de crédito nimero 0227404 de fecha 12 de febrero
de 2016, por la cantidad de $****** pesos monda nacional.

18. Que usted en fecha 16 de febrero de 2016 firmé de su pufio y letra de
recibido la copia del titulo de crédito numero 0227407 de fecha 12 de febrero de

2016, por la cantidad de $****** pesos moneda nacional.

El interrogatorio libre a cargo de la parte actora -f. 179 a 180-, en el cual

establecio:

“1. En relacion a las posiciones marcadas bajo los numerales 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7, 8,9, 10, 13 y 22; que diga el interrogado por qué razén usted firmoé de su
pufio y letra el convenio de fecha 18 de noviembre el 2015, en el cual da por
terminada de manera voluntaria la relacion laboral que tenia con mi
representada, respondio: “lo_firmé porque constate que al ver el documento
carecia de veracidad moral y juridica porque al ver que en el documento estan
confirmando y mencionando que desde del 2011 prestaba mis servicios

donde el sefior ****** en su caracter de Contralor del Estado y se dice que
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esta facultado para rescindir contratos laborales o convenios de la relacién de
trabajo como dice en el convenio laboral que presentan, cuando la funcion de
un Contralor del Estado no es inmiscuirse en los Recursos Humanos de todas
las dependencias del Gobierno del Estado, el ejemplo que pongo es como si
el Secretario de Seguridad Publica quisiera deslindar responsabilidades a
servidores publicos de todo el Poder Ejecutivo por actos de deslindar
responsabilidades a cualquier funcionario ya sea sanciones administrativas o
lo que resultara del proceder el cual no estan facultados para llevarse a cabo
dinero mencionar que ingrese el 18 de mayo del 2011, a la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado y no a la Direccion de Control y Evaluacion
Gubernamental como se exhibe en este documento el cual carece de
veracidad porque nunca recibi un solo pago por mis servicios que dicen que
preste en la Direccion de Control y Evaluacion Gubernamental lo cual

expongo a afirmo la falsedad de todos los documentos”.

2. En relacién a las posiciones 15 y 16, que diga el interrogado cual fue la
razén por la cual usted de su pufio y letra firm6 formal renuncia voluntaria, la
cual presentd ante el Oficial Mayor de Gobierno del Estado en fecha 12 de
febrero del 2016, respondié: ‘4o firme porque aun sabiendo la manera dolosa
y burda que desde el principio carecia o carece de verdades e irregularidades
gue mencione que desde el primer acto el cual las personas que sin tener
atributos, facultades para llevar a cabo todo este engafio el cual fui objeto, lo
planearon o fraguraron, constate que desde el principio de todos los
documentos probatorios en mi contra carecen de legalidad aun engafidndome

para que firmara.”.

3. En relacion a las posiciones marcadas con los numerales 17 y 18, que diga
el interrogado la razén por la cual usted de su pufio y letra firmé que recibid
cheque en fecha 16 de febrero del 2016, respondié: “porque este cheque asi
acorde que era del pago de dinero que se me debia por la solventacion en la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado lo cual comprobé con facturas,
vouchers, estados de cuenta que presenté para que se me devolvieran los
gastos antes mencionados, quiero aclarar que estd mas que obvio que
demuestran todas las contradicciones de los tiempos, fechas que se

presentan’.

La declaracion de parte a cargo de la parte actora C. ****** -f 179 y v-,

medio probatorio que arroja la siguiente informacion:

“3. Que diga el declarante, ¢Cudl es la razén por la que usted recibio la
cantidad de $****** pesos moneda nacional, por concepto de vacaciones
pendientes?

R. “yo no lo solicité, ese finiquito del que hablan insisto es de un dinero que

yo solventé de mi bolsa a lo cual ya mencione”.
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4. Que diga el declarante, ¢Cual es la razén por la que usted recibi6 la
cantidad de $****** pesos moneda nacional, por concepto de prima de
antigiedad?

R. “yo no lo solicité a mi jamas me dijeron o me hablaron fraccionadamente
de cantidades como lo mencionan en todos esos actos”.

5. Que diga el declarante, ¢ Cual es la razon por la que usted recibié la
cantidad de $****** pesos moneda nacional, por concepto de pago de
aguinaldo proporcional?

R. “ese dinero es parte del adeudo que se me debia y todas esas cantidades
sumaron lo acordado de mi pago mas no de mi finiquito”.

6. Que diga el declarante, ¢Cual es la razén por la que usted recibi6 la
cantidad de $****** pesos moneda nacional, por concepto de pago de bono de
buena disposicién?

R. “ese dinero es parte del adeudo que se me debia y todas esas cantidades
sumaron lo acordado de mi pago mas no de mi finiquito”.

7. Que diga el declarante, ¢Cual es la razén por la que usted recibié la
cantidad de $****** pesos moneda nacional, por concepto de un mes de
salario por gratificacion extraordinaria?

R. “por lo mismo, queriendo aclarar que ese mes de gratificacion
extraordinaria ahi mismo como no daba con mi saldo pendiente buscaron la
manera de cuadrar el adeudo haciendo esa operacion (por qué razén me iban
a dar un mes de pago extraordinario, no tiene logica)”.

11. Que diga el declarante, ¢, Cual fue la cantidad pactada en el convenio 18
de noviembre de 20157

R. “la cantidad fue la que mencioné del adeudo”.

La documental puablica consistente en original del CONVENIO
LABORAL de TERMINACION DE LA RELACION LABORAL DE MANERA
VOLUNTARIA DE FECHA 18 DE NOVIEMBRE DE 2015 -f. 150 a la 152-, del
cual se observa que es relativo al CONVENIO LABORAL que celebran por una
parte la DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL DEL
GOBIERNO ESTADO DE BAJA CALIFORNIA representado en este acto por el
C. = CONTRALOR GENERAL, a quien en lo sucesivo se le denominara "LA
PATRONAL" y por otra parte el C. ****** g quien en lo sucesivo se le denominara
"EL TRABAJADOR", al tenor de las siguientes DECLARACIONES:

PRIMERA.- DECLARA "LA PATRONAL "
(...)

SEGUNDA.- DECLARA "EL TRABAJADOR™

A) Que ingres6 a prestar sus servicios laborales a favor de "LA PATRONAL"
el dia 18 de mayo de 2011; que en estos momentos ocupa el puesto de
Ayudante de Oficios Varios, percibiendo como salario mensual la cantidad

de $****** pesos...
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B) Que sus servicios laborales los prestaba para el Poder Ejecutivo de
Gobierno del Estado, especificamente en la Direccion de Control y Evaluacion

Gubernamental del Gobierno del Estado.
TERCERA.- DECLARACIONES COMUNES:

A).- Ambas partes declaran que el motivo de la celebracidén de este convenio,

es dar por terminada de manera voluntaria la relacion laboral que los une.

B).- Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que se ostentan y

comparecen.
CLAUSULAS:

PRIMERA: Las partes acuerdan dar por terminada voluntariamente la relacién
de trabajo existente entre ellos a través del presente convenio y en los términos
del Articulo 57, fraccion Il, numeral 1, de la Ley del Servicio Civil para el Estado de

Baja California.

SEGUNDA: Con el fin de dar por finiquitada dicha relacion laboral "LA
PATRONAL" se obliga a entregar a "EL TRABAJADOR" la cantidad de $** i+

pesos, cubriendo con ello las siguientes prestaciones y conceptos:
a) La cantidad de $****** pesos m.n., por concepto de vacaciones pendientes.
b) La cantidad de $****** pesos m.n., por concepto de prima de  antigiiedad.

c) La cantidad de $***** pesos m.n., por concepto de pago de aguinaldo
proporcional.
d) La cantidad de $****** pesos m.n., por concepto de pago de bono de

buena disposicion.

e) La cantidad de $****** pesos m.n., por concepto de un mes de salario por

gratificacion extraordinaria.
MENOS LOS SIGUIENTES DESCUENTOS:

1.- La cantidad de $****** pesos m.n., por concepto de impuesto sobre el

producto del trabajo.

2.- La cantidad de $****** pesos m.n., por concepto de descuento

proporcional de 43 dias por incentivo a la eficiencia y prima vacacional.

Arrojando un neto a recibir a favor "EL TRABAJADOR™ por la cantidad de $******

pesos m.n.

TERCERA: Las partes convienen que con la cantidad antes sefialada, se cubren
todos los conceptos adeudados con motivo de la relacion laboral que existia entre
ellos y se encuentran incluidos el pago de todas y cada una de las prestaciones y
salarios que devengdé "EL TRABAJADOR™ al servicio de "LA PATRONAL", por lo

gue no se adeuda concepto alguno de ninguna especie generado con motivo de la
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relacion de trabajo, tales como vacaciones, prima vacacional correspondientes,
aguinaldo, dias de descanso laborados o cualquier otro concepto, y "EL
TRABAJADOR™ al servicio de "LA PATRONAL", por lo que no se adeuda concepto
alguno de ninguna especie generado con motivo de la relacion de trabajo, tales
como vacaciones, prima vacacional correspondientes, aguinaldo, dias de descanso
laborados o cualquier otro concepto, y "EL TRABAJADOR", manifiesta que no se

reserva accion ni derecho alguno que reclamar en contra de "LA PATRONAL".

CUARTA: Amas partes estan de acuerdo en realizar el pago antes mencionado, en
una sola exhibicién por la cantidad que resulte de los conceptos sefialados en la

clausula SEGUNDA, firmando de recibido el mismo.

QUINTA: Ambas partes hacen constar, que durante el tiempo en que "EL
TRABAJADOR' labor6 par "LA PATRONAL", no sufrié accidente ni enfermedad de
trabajo alguna, por lo que al no contener clausulas contrarias al derecho o a la
moral, de conformidad a lo establecido por el articulo 33, de la Ley Federal del
Trabajo supletoriamente, estaran obligados a estar y pasar por él en todo tiempo y

lugar.

Leido que fue el presente convenio v para constancia de lo pactado, las partes

contratantes firman el presente en la ciudad de Mexicali, Baja Californiaa 18 de

noviembre de 2015.

Documento que contiene firmas o rabricas en original como correspondientes a "EL
PATRON"y a "EL TRABAJADOR", asi como de dos testigos que intervinieron en la

misma.

Asimismo, se llevd a cabo el medio de perfeccionamiento consistente en
RATIFICACION DE COTENIDO Y FIRMA, a cargo de la parte actora C. ***xx
asi como de los CC. *¥xkxkk wkkkkk y kxkkkx f 266, 223 y V-, de los cuales se

observa:

Por lo que se refiere a la parte actora y ratificante C. ****** se le hizo
efectivo el apercibimiento decretado en el acuerdo de pruebas de fecha 14 de
julio de 2017, en el sentido de tenerle por ratificado el contenido vy
reconociendo como suyas las firmas plasmadas en las documentales

materia del presente medio de perfeccionamiento.
Por lo que se refiere al ratificamente de nombre C. ****** manifesto:

“por medio de la presente comunicacion, reconozco la firma contenida en el
convenio laboral de referencia, mismo que suscribi como titular de la Direccion de

Control y Evaluacion Gubernamental”.

Por lo que respecta a la ratificante de nombre ***** quien manifiesta:
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“Quien en este acto manifiesto que reconozco el contenido asi como la firma

que aparece en el documento que se coloca a mi vista, la firma es mia, siendo todo

lo que deseo manifestar’.

Y por ultimo la ratificante de nombre ****** quien manifiesta:

“Que en este acto manifiesto que si es mi firma pero no recuerdo el

documento, pero si es mi nombre, yo escribi aqui mi nombre y firma pero como

testigo, siendo todo lo que deseo manifestar”.

La documental consistente en original y copia certificada de la siguiente

documentacion:

Renuncia del hoy actor en la que se da por terminada la relacion laboral
con el PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO de fecha 12

de febrero de 2016 -f. 153 y 154-, del cual se observa que es relativo al

escrito de fecha 12 de febrero de 2016 signado por la parte actora ****** y

dirigido al Oficial Mayor de Gobierno del Estado, en el cual manifiesta:

"QUE CON ESTA FECHA DOY POR TERMINADA LA RELACION DE
TRABAJO CON EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO,
HACIENDO CONSTAR QUE DURANTE EL TIEMPO QUE PRESTE MIS
SERVICIOS, SE ME CUBRIERON TODAS Y CADA UNA DE LAS
PRESTACIONES QUE ME CORRESPONDIERON CON MOTIVO DEL
MISMO, ASI COMO TAMBIEN QUE HE RECIBIDO A Ml ENTERA
SATISFACCION LOS IMPORTES PROPORCIONALES DE PRIMA
VACACIONAL, AGUINALDO, VACACIONES Y PRIMA DE ANTIGUEDAD
QUE EN DERECHO ME CORRESPONDE Y AL NO EXISTIR PRESTACION
ALGUNA PENDIENTE DE LIQUIDARME, POR MEDIO DE LA PRESENTE
OTORGO A ESE GOBIERNO, EL FINIQUITO MAS AMPLIO Y EFICAZ QUE
PROCEDA,EN LA INTELIGENCIA QUE NO ME RESERVO NINGUNA
ACCION LEGAL QUE EJERCITAR EN CONTRA DEL PODER EJECUTIVO
DEL GOBIERNO DEL ESTADO".

Copia del cheque numero 0227407 de fecha 12 de febrero de 2016, en el
cual al actor se le entreg6 la cantidad de $****** pesos moneda nacional, el
cual se encuentra firmado de recibido con fecha 16 de febrero de 2016 -f.
156-, del cual se observa que es relativo al cheque expedido a favor de la
parte actora de fecha 12 de febrero de 2016, valioso por la cantidad de
$**+* nesos mn., el cual cuenta con la firma o rubrica en original como
correspondiente a la parte actora, seguido de la leyenda “recibi cheque™,
fecha 16/2/16.

Solicitud de finiquito de fecha 09 de febrero de 2016 -f. 155-, del cual se
del cual se desprenden los siguientes datos: Solicitud de Finiquito de
fecha 09 de febrero de 2016, correspondiente a la parte actora Gonzalez
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Lopez Fernando, Municipio: Mexicali, Plaza: 0546, Relacion Laboral: 01
Laboral Categoria, Categoria: Ayudante de oficios varios, Nivel: 01,
Adscripcion: Secretaria de Seguridad Puablica, Fecha de Ingreso:
18/05/2011, Fecha de Baja: 18/11/2015, Motivo de Baja: Rescision
Laboral, cantidad solicitada sobre sueldo nominal: Total Liquidacién
$rreeek | iquido a pagar: $******; documento que cuenta con la firma o
rubrica en original como correspondiente al solicitante, asi como del Jefe
de Administracion de Personal y del Director de Recursos Humanos

Oficialia Mayor.

Asimismo, respecto de dichos documentos se llevd a cabo el medio de
perfeccionamiento consistente en RATIFICACION DE CONTENIDO Y FIRMA, a
cargo del hoy actor, cuyo desahogo se encuentra visible a foja 191 a 192 de

autos, del cual se desprende que la parte actora manifesto:

"Que efectivamente si es mi firma y reconozco el contenido respecto al
documento consistente en RENUNCIA DE FECHA 12 DE FEBRERO DEL
2016; respecto al documento consistente en CHEQUE DE FECHA 12 DE
FEBRERO DEL 2016 si es mi firma y reconozco el contenido, asimismo
respecto al documento consistente en SOLICITUD DE FINIQUITO DE FECHA
09 DE FEBRERO DEL 2016 si es mi firma y reconozco el contenido’.

Medios de conviccion de los cuales se desprende y acredita que la parte
actora acordo y firmo el Convenio de Terminacién de la Relacién de Trabajo

gue la unia con la demandada en fecha 18 de noviembre de 2015; asimismo, se

acredita que el trabajador renuncié de manera voluntaria ante la patronal

demandada a partir del dia 12 de febrero de 2016, documentos mediante los

cuales manifiesta su voluntad de manera expresa de dar por terminada la
relacion de trabajo que lo unia con el ente moral demandado, realizando la
solicitud de pago del finiquito correspondiente en fecha 09 de febrero de 2016
respecto a las prestaciones que le correspondian en virtud de los servicios
prestados a partir de la fecha de ingreso y hasta la fecha en que causo baja ante
la patronal, recibiendo el pago de la cantidad atinente a dichas prestaciones
mediante el cheque de fecha 12 de febrero de 2016, mismo que fue recibido por
el trabajador en fecha 16 de febrero de 2016, con el cual se acredita que
efectivamente el actor recibié y firmo el recibo de finiquito por dejar de prestar
sus servicios, con lo cual se acredita la terminacion voluntaria de la relacion de

trabajo, lo anterior con fundamento en la tesis de jurisprudencia que establece:

“RECIBO FINIQUITO. DICHO DOCUMENTO PRUEBA QUE LA RELACION DE TRABAJO
TERMINO EN FORMA VOLUNTARIA, A PESAR DE LA AFIRMACION EN CONTRARIO
QUE PUDIERA ARGUMENTAR EL TRABAJADOR.- Si el trabajador firma un recibo finiguito,

dicho documento prueba que la relacién de trabajo terminé en forma voluntaria, a pesar de la

afirmacién _en contrario _gue pudiera _argumentar el trabajador.- SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL OCTAVO CIRCUITO.- VIIl.20. J/42.- Instancia: Tribunales Colegiados de
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Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca. Tomo
XXIII, Mayo de 2006. Pag. 1606. Tesis de Jurisprudencia”

“RENUNCIA AL TRABAJO CONTENIDA EN DOCUMENTO RECONOCIDO POR EL
TRABAJADOR.- Es cierto que la renuncia del trabajador a continuar prestando sus servicios
al patron debe ser expresa y no inferirse a base de presunciones; sin embargo, no menos
veridico es que si el patron presenta como prueba un documento que contiene la voluntad del
trabajador de dar por terminado el vinculo laboral, y el actor al desahogarse la prueba
confesional reconoce como suya la firma del documento, lo que implica también el
reconocimiento de su contenido, esta circunstancia es suficiente para considerar que el
trabajador expres6 su renuncia libre y espontdnea a continuar prestando sus servicios.-
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.-
[.10.T.12 L.- Amparo directo 5281/95. ****** 8 de junio de 1995. Unanimidad de votos.
Ponente: ******  Secretario: ****** - Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca. Tomo Il, Agosto de 1995.
Pag. 606. Tesis Aislada’-

En mérito de lo expuesto, se tiene que analizados y relacionados entre si
los diversos medios de conviccién aportados por las partes, se tiene por

acreditado que en primer término la fecha en que la parte actora dio por

terminada la relacion de trabajo que la unia con la patronal demandada de

manera voluntaria en fecha 18 de noviembre de 2015: en sequndo término el 12
de febrero de 2016.

Sentado lo anterior, se tiene que la parte trabajadora contaba con el

término de dos meses para ejercer la accion de reinstalacion, la cual

comprende dos meses calendario contados a partir del momento en que se dio
por terminada la relacion de trabajo de manera voluntaria entre las partes, por lo
que si el convenio de terminacién de la relacion de trabajo data del 18 de
noviembre de 2015 y el este mes tiene 30 dias de calendario, el cdmputo del
primer mes de calendario debe contarse a partir del dia 18 de noviembre de
2015, el cual concluye el 17 de diciembre de 2015, y como el segundo mes de
calendario que corresponde al mes de diciembre el cual tiene 31 dias, éstos se
cuentan a partir del 18 de diciembre de 2015 el cual concluye el 17 de enero de
2016 y toda vez que el mismo es dia inhabil dado que corresponde al dia
domingo, los 31 dias del segundo mes vencen al dia habil siguiente, esto es, 18
de enero de 2016, en tanto, se tiene que la demanda fue recibida por esta

Autoridad en fecha 20 de octubre de 2016, tal y como se observa del sello

impreso que obra en el anverso de la foja 1 de autos, se tiene que la demanda
laboral en dicha fecha se encuentra presentada fuera del términos legal que
establece la Ley del Servicio Civil aplicable, esto es, fuera del término de 2

meses con los que contaba para ejercitar su accion de reinstalacion.

En el mismo tenor, y toda vez que tal y como quedd demostrado que
aunado al convenio de terminacion de la relacion laboral de fecha 15 de

noviembre de 2015, la parte actora dio por terminada la relacion de trabajo que la
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unia con la patronal demandada mediante su escrito de renuncia en fecha 12
de febrero de 2016, se tiene que la parte trabajadora contaba con el término de

dos meses para ejercer la accion _de reinstalacién, la cual comprende dos

meses calendario contados a partir del momento en que se dio por terminada la
relacion de trabajo de manera voluntaria entre las partes, por lo que si el escrito
de renuncia data del 12 de febrero de 2016 y el este mes tiene 29 dias de
calendario, el computo del primer mes de calendario debe contarse a partir del
dia 12 de febrero de 2016, el cual concluye el 11 de marzo de 2016, y como el
segundo mes de calendario que corresponde al mes de marzo el cual tiene 31
dias, éstos se cuentan a partir del 12 de marzo de 2016 el cual concluye el 11
de abril de 2016, en tanto, se tiene que la demanda fue recibida por esta

Autoridad en fecha 20 de octubre de 2016, tal y como se observa del sello

impreso que obra en el anverso de la foja 1 de autos, se tiene que la demanda
laboral en dicha fecha se encuentra presentada fuera del términos legal que
establece la Ley del Servicio Civil aplicable, esto es, fuera del término de 2

meses con los que contaba para ejercitar su accion de reinstalacién.

Para mayor claridad se transcribe el Articulo 95, Fraccion lll, inciso A)
de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del

Estado y Municipios de Baja California, el cual estipula:

“Articulo 95.- Prescriben: ... lll.- En dos meses. A) En caso de despido o

suspension injustificadas las acciones para exiqgir la reinstalacion en el trabajo

o la indemnizacion que la ley concede, contados a partir del momento en gue sea

notificado el trabajador del despido o suspension en su caso.

En mérito de lo expuesto, resulta procedente la Excepcién de
Prescripcidén opuesta por la demandada en contra de la accion de reinstalacion
ejercitada por la parte trabajadora y prestaciones accesorias, toda vez que se

encuentra presentada fuera del término legal previsto en la Ley de la Materia.

Cobra aplicacion a lo anterior, la tesis de texto y rubro siguiente:

‘“PRESCRIPCION LABORAL. PARA EL COMPUTO RESPECTIVO, LOS MESES SE
REGULAN POR EL NUMERO DE DIAS QUE LES CORRESPONDAN. Al establecer el
articulo 518 de la Ley Federal del Trabajo que las acciones de los trabajadores que sean
separados de su empleo, prescriben en dos meses, debe entenderse que este plazo
corresponde precisamente a dos meses de calendario, contados a partir del dia siguiente de
la separacion, para concluir un dia antes de que se venzan los dos meses posteriores, y Si
ése fuere inhabil o no existiere en el mes de calendario correspondiente, el término se
cumplird el primer dia habil siguiente, toda vez que el diverso 522 del ordenamiento citado,
establece que para los efectos de la prescripcion, los meses se regularan por el nimero de
dias que les correspondan. Con efectos ilustrativos y para una mejor comprension del criterio
establecido, podria acontecer que el trabajador fuere despedido un 16 de julio, en cuyo caso,
el plazo para poder ejercer su accion, se iniciaria el 17 de julio y concluiria el 16 de
septiembre, pero como éste es sefialado por la ley como descanso obligatorio y, por tanto,

inhabil, el término se cumpliria el 17 de septiembre, siempre y cuando fuere habil. Siguiendo
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el mismo criterio, si el trabajador es despedido el 30 de diciembre, el plazo correria a partir del
31 de diciembre pero, al no tener el mes de febrero 31 dias, el supramencionado plazo
acabaria el primero de marzo, si fuere habil. 2a./J. 27/95 Contradiccién de tesis 40/94. Entre
las sustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado del Décimo Noveno Circuito y el Tribunal
Colegiado del Décimo Circuito. 12 de mayo de 1995. Cinco votos. Ponente: ****** Secretaria:
*rxxek Tesis de Jurisprudencia 27/95. Aprobada por la Segunda Sala de este alto Tribunal, en
sesion publica de doce de mayo de mil novecientos noventa y cinco, por cinco votos de los
sefiores Ministros: Presidente **xxx otk - dekkikck | abkkkk y kel Instancia: Segunda Sala.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca. Tomo Il, Julio de
1995. P4ag. 87. Tesis de Jurisprudencia”.

Sin que pase desapercibido para esta Autoridad el hecho de que la
demanda se present6 ante autoridad diversa del Tribunal de Arbitraje del Estado
de Baja California, circunstancia tal, que no interrumpe el término prescriptivo de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 98 de la Ley del Servicio Civil de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja

California, el cual dispone:
“Articulo 98.- La prescripcion se interrumpe.

l.- Por la sola presentacion de la demanda respectiva ante el Tribunal de

Arbitraje del Estado. No_se interrumpird la prescripcion cuando la demanda

correspondiente se presente ante un tribunal o autoridad distinta al
Tribunal de Arbitraje del Estado...".

De lo expuesto, se colige procedente ABSOLVER a la parte demandada
H. GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, de otorgar a la parte
actora C. ****** | prestacion reclamada con el inciso A), sub-incisos b), c) y d),

en el escrito inicial de demanda, en base a los argumentos precisados.

Por lo que se refiere a la prestacion reclamada por la parte actora en el

escrito inicial de demanda con el inciso a), consistente en:

“a). El reconocimiento de la antigiiedad generada por la actora, a partir de la
fecha a que me refiero en el capitulo de hechos del presente escrito”.

Sefialando en el capitulo de hechos de su demanda que ingresé a prestar
sus servicios para la demandada el dia 18 de mayo de 2011.

Estableciendo la demandada como argumentos de defensa que es
improcedente, toda vez que el actor celebré convenio dando por terminada la
relacion laboral con la demandada, perdiendo todos y cada uno de los derechos
de un trabajador de base; asimismo al dar contestacién al hecho primero de la
demanda reconocié como cierta la fecha de ingreso -f. 65-, por tanto, se tiene por
cierta la fecha de ingreso de la parte actora, la cual data a partir del 18 de mayo
de 2011; asimismo, y por lo que se refiere a la antigledad de parte trabajadora,

la misma data a partir de la fecha de ingreso precisada con antelacion.
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En razén de lo anterior, resulta procedente CONDENAR a la parte
demandada H. GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, a reconocer
a la parte actora C. ****** sy antigiledad a partir del 18 de mayo de 2011,
misma que debera reconocerse a la parte actora como su antigiiedad genérica
para los efes legales a que haya lugar; sirve de sustento legal y motivacion a lo
anterior, la tesis de texto y rubro siguiente:

"ANTIGUEDAD DE UN TRABAJADOR QUE OBTIENE LA CATEGORIA DE BASE. LOS

BENEFICIOS DERIVADOS DE ELLA SURGEN A PARTIR DE QUE ESTA CALIDAD SE

ADQUIERE Y NO DEL DIA EN QUE LE ES RECONOCIDA POR EL PATRON LA

ANTIGUEDAD GENERICA. Si bien es cierto que la antigiiedad de un trabajador engendra

algunos derechos, también lo es que ello no constituye un medio que por si solo sea

suficiente para efectos de ascensos 0 movimientos de personal, ni tampoco para el pago de
diferencias de salarios y prestaciones extralegales, toda vez que la antigiiedad no forma
parte de las condiciones generales de trabajo; consecuentemente, es a partir de que el
trabajador adquiere la categoria de base cuando surge su derecho a disfrutar de los
beneficios derivados de ella, y no desde el dia en que empieza a contar la antigiiedad
genérica reconocida por el patron. Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Num.
de Registro 169966, Tesis Aislada, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo
XXVII, Abril de 2008, Materia Laboral, Tesis XX.1°.124 L, P4g. 2293. PRIMER TRIBUNAL

COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITO. Amparo directo 189/2007. ****** y otros. 26 de
octubre de 2007. Unanimidad de votos. Ponente: ****** Secretario; ******",

Por lo que respecta a la prestacion reclamada por la parte actora en el

escrito inicial de demanda con el inciso A), sub-inciso e), la cual consiste en:

“e) Cabe hacer mencién que siempre crei en la buena fe, porque dentro de las
actividades que desarrollé, se me pidi6 desviar recursos para el Partido Accién
Nacional y ahora se me quieren fincar responsabilidades inventadas, como es el
caso que se me acuso de narcotraficante lo que es totalmente falso, todo esto por
tener un nivel de vida que tengo desde hace muchos afos, lo que puede ser gracias

a la herencia que me dejo una tia".

Al respecto, cabe sefialar que de dicha reclamacion no se observa que
precise prestacion alguna, por lo cual resulta improcedente su otorgamiento, toda
vez que de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 118 punto 3 de la Ley
del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y
Municipios de Baja California, la parte actora no precisa las prestaciones ni los
hechos que dan nacimiento al derecho que reclama, y los cuales se refiere en

esta parte de la prestacion que se analiza; articulo el cual dispone:

"Articulo 109.- Lademanda debe contener:

1.- Nombre y Domicilio del reclamante.

2.- Nombre y domicilio de la demandada. Cuando la demandada sea la
Autoridad Publica, también se debera sefialar la denominacion y ubicacion de la
dependencia, area o unidad administrativa en la que trabajador preste sus servicios.
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Las demandas en contra de la autoridad publica deberan enderezarse a su

nombre y no en contra de los servidores publicos que en ella laboren.

Seran improcedentes las demandas que no observen lo dispuesto en el

parrafo anterior.

Las Autoridades Publicas deberan proporcionar sus domicilios actuales al
Tribunal de Arbitraje para que elabore y difunda un padrén de domicilios.

3.- Objeto de la demanda.

4.- Una relacion de los hechos en que se fundamente la demanda.

5.- La fundamentacion del derecho y puntos petitorios en que se condense lo

anterior.

6.- Una copia de la demanda y documentos presentados para el traslado.

Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto que no
comprenda todas las prestaciones que de acuerdo con esta Ley deriven de la accion
intentada o procedente, o se estuvieren ejerciendo acciones contradictorias
conforme a los hechos expuestos por el trabajador; el Tribunal de Arbitraje, previo a
la admision de la demanda, lo apercibira para que en el término de tres dias
subsane las omisiones o inconsistencias en que hubiere incurrido, de no atender el

requerimiento, se le tendra por admitida en su perjuicio en los términos planteados’.

Asimismo, sirve de sustento legal a lo anterior, en la tesis de

Jurisprudencia de rubro y texto siguiente:

“Jurisprudencia. Materia(s): Laboral. Novena Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. X, Diciembre de 1999.
Tesis: Ill.10.T. J/36. Pagina: 657. DEMANDA LABORAL. OMISION DEL ACTOR EN
PRECISAR LOS HECHOS QUE FUNDEN SU PETICION. Aun cuando es exacto que la
demanda laboral no requiere forma determinada; sin embargo, acorde a lo establecido en el
articulo 872 de la Ley Federal del Trabajo, el actor esta obligado a expresar los hechos que
dan nacimiento al derecho que ejerce al momento de formularla, puesto que toda reclamacion
de pago de prestaciones laborales presupone la existencia de la causa de pedir, que esta
constituida precisamente por los motivos por los cuales se ocurre a demandar el cumplimiento
del derecho ejercido, ya que de omitir esa narracion, impide que la Junta responsable delimite
legalmente las pretensiones de las partes y por ende, su accibn no puede prosperar
técnicamente, porque la simple prevision del derecho a determinada prestacion contenida en
la ley o en el contrato colectivo de trabajo no puede fundar, por si, la procedencia de una

pretension no apoyada en hechos”.
Razon por la cual habra de absolverse a la demandada H. GOBIERNO
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA de otorgar a la parte actora C. ****** |g

prestacion reclamada en el escrito inicial de demanda con el inciso A, sub-

inciso e), en mérito de los argumentos vertidos.

Por lo que respecta a las prestaciones reclamadas por la parte actora al
codemandado Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
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Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California, con

el inciso B), sub-incisos a), b), ¢) y d), consistentes en:

" a) La reinscripcién de la actora como trabajadora de base a partir de la fecha
en que fue dada de baja por la patronal demandada, que fue a partir de la

primera quincena del mes de Marzo del 2006.

b) El reconocimiento a favor de la actora como asegurada, beneficiaria y

derecho-habiente.

c) El reconocimiento a favor de la actora, de todos y cada uno de los derechos
gque como asegurada, beneficiaria y derecho-habiente otorga la ley del

Issstecali, como consecuencia de lo reclamado en los incisos que preceden.

d) La fijacién y otorgamiento de una pension mensual delegada de un riesgo

no profesional.”.

Sefialando la parte codemandada como argumentos de defensa que se
opone la excepcion de falta de accién y de derecho, en virtud de que las
prestaciones que reclama la parte actora son consecuencia directa de una
relacion laboral, misma que es inexistente con el codemandado Issstecali;
prestaciones que no son reclamadas al Issstecali, corresponden a la patronal
demandada toda vez que la seguridad social prevista en la Ley de Issstecali debe

ser observada de conformidad con la ley del Issstecali.

Por lo que se refiere a la primera de las sefaladas, se niega ya que para
el dicho codemandado este en condicidén de reinstalar al actor como trabajador
de base, es necesario que exista una relacion laboral con los organismos
publicos que dispone el articulo primero de la Ley del Issstecali, ya que como el
propio actor lo sefiald en su escrito de demanda causé baja por renuncia como

trabajador de la patronal demandada.

Por lo que se refiere a la segunda de las sefialadas, se niega el reclamo
gue hace la parte actora, respecto de la inscripcion como asegurada, beneficiaria
y derechohabiente, ya que como la misma lo sefiala en su escrito inicial de
demanda, la actora mientras estuvo activa la relacion laboral con la patronal
demandada, al ser considerado como trabajador de base por la patronal
demandada, por lo que gozaba de la totalidad de las prestaciones contenidas en
la Ley del Issstecali, causando baja a partir del 11 de diciembre de 2015 y
atendiendo al articulo 1 y 6 de la Ley del Issstecali al no estar activa la relacion

laboral con la patronal demandada, la misma es improcedente.

Por lo que se refiere a la tercera de las sefaladas, se niega dicha
prestacion ya que la parte actora dejo de laborar desde el 11 de diciembre de
2015 para la patronal demandada; asimismo, el actor cotiz6 al fondo de
pensiones y jubilaciones que administra issstecali del periodo comprendido del

09 de octubre del 2013 al 11 de diciembre de 2015, por lo que al causar baja con
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la patronal demandada, el propio actor acudié ante el Issstecali para solicitar la
indemnizacién global, por lo que en fecha 17 de marzo de 2016 se le hizo
entrega del titulo de crédito por la cantidad correspondiente de acuerdo al

articulo 87 de la Ley de Issstecali.

Por lo que se refiere a la cuarta de las sefaladas, se niega dicha
prestacion, y asimismo se opone la excepcién de falta de accion y de derecho,
toda vez que de acuerdo a los servicios prestados que otorga el codemandado
no incluye la pension no profesional de acuerdo al articulo 4 de la Ley de

Issstecali.

Al respecto, se resuelve que dichas prestaciones reclamadas al Instituto
codemandado devienen IMPROCEDENTES, toda vez que derivan de una
relacion de caracter laboral, la cual en la especie se da entre la parte actora C.
*rxexx y la demandada H. GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, y
no asi con el codemandado Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Gobierno del Estado de Baja California, lo anterior dado que en
términos de lo sefialado por los Articulos 2 y 3 de la Ley del Servicio Civil de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja

California, los cuales disponen:

“Articulo 2.- Trabajador es la persona fisica que presta a las autoridades

publicas un trabajo personal subordinado consistente en un servicio material,

intelectual, o de ambos géneros, independientemente del grado de preparacion
técnica requerida, para cada profesion u oficio, en virtud del nombramiento que le
fuera expedido o por el hecho de figurar en las listas de raya de los trabajadores

permanentes o temporales...”.

“Articulo 3.- La relacion de trabajo entre las Autoridades Publicas y sus
trabajadores se establecera mediante nombramiento, contrato o por cualquier otro
acto que tenga como consecuencia la prestacion de un servicio personal y directo,

en forma subordinada, a cambio de la percepcion de un salario”.

De lo expuesto, se colige procedente, ABSOLVER a la parte
codemandada INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL GOBIERNO Y MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA, de otorgar a la parte actora C. ***** |as prestaciones reclamadas
en el escrito inicial de demanda con el inciso A), sub-incisos a), b), ¢) y d) en

base a los argumentos que establecidos.

Por lo que respecta a las excepciones hechas valer por el demandado en
Su contestacion, tenemos que opuso: La excepcion de ausencia de la relacion
laboral, la misma resulta improcedente toda vez que las prestaciones que
reclama emanan de la relacion de trabajo existente entre las partes previo a la

terminacion de la misma de conformidad con los articulos 2 y 3 de la Ley del
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Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y
Municipios de Baja California; por lo que se refiere a la excepcidn de prescripcion
la misma resulté procedente en mérito de lo establecido en las conclusiones; por
lo que se refiere a las excepciones de renuncia voluntaria de la relacién de
trabajo, sin responsabilidad para el patron, asi como la excepcion de
accesoriedad, las mismas resultan procedentes en mérito de lo establecido en
las conclusiones; por lo que se refiere a la excepcion de falta de accion y de
derecho la misma resulta procedente parcialmente en mérito de lo establecido en
las conclusiones; por lo que se refiere a la excepcion de oscuridad de la
demanda, la misma resulta procedente parcialmente en base a lo establecido en

las conclusiones.

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado y en base a lo
establecido por los Articulos 1, 2, 3, 9, 11, 12, 13, 32, 33, 51 fraccion | pérrafo
sexto, 57 fraccién | antepenultimo parrafo, 61, 100, 107, 130, 133 y demas
relativos y aplicables de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio

de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California, es de resolverse y se:

RESUELVE

PRIMERO: Se CONDENA a la parte demandada H. GOBIERNO DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA a reconocer a la parte actora C. ****** gy
antigiledad genérica a partir del 18 de mayo de 2011, por las razones y en los

términos que han quedado asentados en el considerando que antecede.

SEGUNDO: Se ABSUELVE a la parte demandada H. GOBIERNO DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, de otorgar a la parte actora C. ****** |as
prestaciones reclamadas en el escrito inicial de demanda con el inciso A), sub-
incisos b), c), d) y e), por las razones y en los términos que han quedado

asentados en el considerando que antecede.

TERCERO: Se ABSUELVE a la parte codemandada INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
GOBIERNO Y MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA de otorgar
a la parte actora C. ****** |as prestaciones reclamadas en el escrito inicial de
demanda con el inciso B), sub-incisos a), b), ¢) y d), por las razones y en los

términos que han quedado asentados en el considerando que antecede.

CUARTO: Se le concede a la demandada el término de TRES DIAS

HABILES, para que dé cumplimiento voluntario a la presente resolucion.

QUINTO: NOTIFIQUESE Y CUMPLASE



