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EXP. NUM. 445/2008-VI.- C. **eeexeekx \g- MUNICIPIO DE TIJUANA, BAJA
CALIFORNIA Y/O AYUNTAMIENTO DE TIJUANA BAJA CALIFORNIA vy al
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL
ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA
CALIFORNIA.

RESOLUCION:- Mexicali, Baja California a Treinta y Uno de Mayo del Dos Mil

Diecinueve.

VISTO para RESOLVER DE NUEVA CUENTA en cumplimiento a la sentencia
de fecha 04 de abril del 2019 dictada por el Cuarto Tribunal Colegiado del
Decimoquinto Circuito, con residencia en la ciudad de Mexicali, Baja California, en
Amparo Directo Laboral numero 517/2018, dentro del expediente laboral burocratico
namero 445/2008-VI, formado con motivo de la demanda promovido por la C.
*ekkxkkxkk en contra del MUNICIPIO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA Y/O
AYUNTAMIENTO DE TIJUANA BAJA CALIFORNIA; y al SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA y;

RESULTANDO

PRIMERO:- Que mediante escrito recibido en este TRIBUNAL DE
ARBITRAJE DEL ESTADO, con fecha Treinta de Abril del Dos Mil Ocho, la C.
Fikxxxkkkk - demandd al MUNICIPIO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA Y/O
AYUNTAMIENTO DE TIJUANA BAJA CALIFORNIA, y al SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA, por las siguientes

prestaciones:- "...a).- Por el cumplimiento del contrato celebrado, con efectos de
reinstalacion en mi puesto de trabajo de ASESOR JURIDICO, adscrita a la
Consejeria Juridica Municipal, con todas y cada una de las condiciones de trabajo
inherentes a mi cargo, en virtud del despido injustificado del cual fui objeto.- b).- El
pago de la cantidad que corresponda por concepto de salarios vencidos, como el
pago de aquellos que se sigan vendiendo, desde la fecha en que injusta e ilegalmente
fui despedida del trabajo, hasta la fecha en que se cumplimente el laudo que al efecto
se dicte en el presente juicio.- ¢).- El reconocimiento de antigiiedad de la suscrita,
gue data desde el dia 10 del mes de Abril, del afio 2006.- d).- Se me otorgue y
reconozca la categoria de trabajadora de base en mi empleo por no estar
contemplada una categoria de Confianza Il en la norma laboral y asi como las
actividades inherentes al puesto y actividades en que me desempefie en base al
articulo 9, de la Ley del Servicio Civil del Estado.- e).- El pago de la cantidad que
corresponda, por concepto de horas extras, laboradas y no cubiertas en el periodo
comprendido durante los dias laborables a partir del dia 04 del mes de Diciembre del
afio 2006, al dia 04 del mes de Diciembre del afio 2007, de conformidad con lo

sefalado en el articulo 26 y demas relativos y aplicables de la Ley del Servicio Civil
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del Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de Baja California.- f).- El
pago de la cantidad que corresponda, por concepto de los dias de descanso semanal
en que la parte patronal me obligaba a trabajar, consistente en los dias sabados
comprendidos dentro del periodo del dia 04 del mes de Diciembre del afio 2006, al dia
04 del mes de Diciembre del afio 2007, a razén de un 200% mas de salario
correspondiente por dia de descanso semanal, de conformidad con lo sefialado en el
articulo 21 y demas relativos y aplicables de la Ley del Servicio Civil del Estado,
Municipios e Instituciones Descentralizadas de Baja California.- g).- El pago de la
cantidad que corresponda, por concepto de prima sabatina a razon del 35%
correspondiente a los dias de descanso semanal en que la parte patronal me obligaba
a trabajar, consistente en los dias sdbados comprendidos dentro del periodo del dia
04 del mes de Diciembre del afio 2006, al dia 04 del mes de Diciembre del afio 2007,
a razén de un 200% mas de salario correspondiente por dia de descanso semanal, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 21 y demas relativos y aplicables de la Ley
del Servicio Civil del Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de Baja
California.- h).- El pago de la cantidad que resulte, respecto a los conceptos de bono
de transporte, canasta basica, prevision social multiple, fomento educativo, bono por
buena disposicion, bono por eficiencia, fondo de ahorro, quinquenio y fomento
deportivo; prestaciones que nunca me han sido cubiertas o pagadas, dentro del
periodo comprendido del dia 04 del mes de Diciembre del afio 2006, al dia 04 del mes
de Diciembre del afio 2007, en términos de las Condiciones Generales de Trabajo
fijadas por el Ayuntamiento de Tijuana, de Baja California.- i).- El pago por concepto
de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, respecto al periodo comprendido del dia
04 del mes de Diciembre del afio 2006, al dia 04 del mes de Diciembre del afio 2007,
de conformidad con lo sefialado en el articulo 32, 33, 34, 44, demas relativos y
aplicables de la Ley del Servicio Civil del Estado, Municipios e Instituciones
Descentralizadas de Baja California.- j).- El pago de todos aquellos incrementos de
salario, como de prestaciones que se lleguen a dar dentro de la fuente de trabajo que
se demanda, computadas desde la fecha en que injustamente fui despedida, hasta la
fecha en que se le dé cumplimiento al laudo que al efecto recaiga en el presente
asunto.- HECHOS:- 1.- La suscrita con fecha 10 del mes de Abril del afio 2006,
ingresé a prestar mis servicios adscrita a la Direccion de la Consejeria Juridica del
Ayuntamiento de Tijuana de Baja California, fuente de trabajo ubicada en avenida
independencia 1350 Zona Ri6 Tijuana, C. p 22320 de la Ciudad de Tijuana, Baja
California de la Ciudad de Tijuana, Baja California, teniendo asignada la categoria de
Asesora juridica, y que en atencién al articulo 4 de la Ley del Servicio Civil de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios e Instituciones
Descentralizadas de Baja California, tal nombramiento y categoria no se encuentra en
las sefialadas en los supuesto 1 del mencionado numeral.- 2.- Con el empleo y/o
actividad de Asesora Juridica fui remunerada con un salario por la cantidad de
$rrrrreainesos CATORCENALES y tuve un horario de trabajo comprendido de las
8:00 a las 15:00 horas y de las 17:00 a las 20:00 horas de Lunes a Viernes, asi como

los Sabados de las 9:00 a las 13:00 horas.- 3.- La relacion de trabajo se desarroll6 al
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principio de manera normal, donde la suscrita siempre desempefie mi trabajo con el
cuidado, intensidad y esmero apropiados en el lugar y forma convenidos. Sin
embargo aproximadamente a las 8:55 horas, del dia 04 del mes de Diciembre del afio
2007, en las oficinas correspondientes a la COSEJERIA JURIDICA MUNICIPAL, en el
domicilio ubicado en avenida independencia 1350 Zona Ri6 Tijuana, C. p 22320 de la
Ciudad de Tijuana, el C. *¥***++x+xx quien SE OSTENTA como encargado del Area
laboral de la Conserjeria, me mando llamar para de una forma grosera decirme que
“A ti ni te conozco; el contrato de trabajo desde el dia 30 de Noviembre; asi que mi
LIC, “sorry” pero ya no tienes chamba en el Ayuntamiento; te anuncio que estas
despedida”’.- 4.- En virtud del despido injustificado del que fui objeto el dia 04 del mes
de Diciembre del afio 2007, vengo a presentar formal demanda en contra de los hoy
demandados por la reinstalacion y/o en su caso, el pago de todas y cada una de las
indemnizaciones y prestaciones sefialadas en el capitulo respectivo de la presente
demanda...".

SEGUNDO:- Con fecha Seis de Junio del Dos Mil Ocho, se admitio la demanda
por ésta H. Autoridad, y previos los tramites legales se ordené su registro en el Libro
de Gobierno que se lleva en este Tribunal bajo el expediente niumero 444/2008-I,
citandose a las partes a una Audiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES, misma que se sefialo para el dia Dieciocho de julio del dos mil ocho
a las doce horas con quince minutos, y no fue sino hasta el Doce de Diciembre del
Dos Mil Ocho a las Doce Horas con Diez Minutos; donde se hizo constar la
inasistencia de la parte actora C. ***x**x* - compareciendo en su nombre y
representacion su apoderado legal la C. LIC. ******x*x _ Por parte de la demandada
MUNICIPIO DE TIJUANA BAJA CALIFORNIA Y/O AYUNTAMIENTO DE TIJUANA
BAJA CALIFORNIA, por conducto de su representante legal el C. LIC. *¥***x*¥k*xx . o
igual manera se hizo constar la inasistencia del Tercero Llamado a juicio SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA,
no obstante encontrarse legalmente notificado segun se desprende de constancia
actuarial de fecha 4 de noviembre del 2008.- Seguidamente en la Etapa de
Conciliacién, y dada la inasistencia de manera personal de la parte actora, se le hace
efectivo el apercibimiento de fecha 22 de abril de 2008, en el sentido de tenerle por
inconforme con todo arreglo conciliatorio; por lo que en la Etapa de Demanda y
Excepciones, la parte actora amplio su escrito inicial de demanda, mediante escrito
constante de siete fojas Utiles visible a fojas 80 a 86 de autos, en los siguiente
términos:- En cuanto a las PRESTACIONES:- A).- En cuanto a la accion principal
ejercitada por la hoy actora, lo es de REINSTALACION vy/o prérroga del contrato de
trabajo, toda vez que subsiste la plaza y nombramiento que la suscrita desarrollaba a
favor del demandado, en los mismos términos y condiciones que me venia
desempeiiando sefialadas en el escrito de demanda y el presente escrito, con
aumentos y mejoras al salario que sean procedentes durante este juicio.- B).- En

cuanto a los salarios caidos, se deberan calcular a razén de $**********nasgos diarios,
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como salario ordinario que percibia la actora por sus servicios.- C).- Por concepto de
tiempo extraordinario laborado por la suscrita, se reclama el pago de la cantidad de

Prxekkiikpesos, por concepto de 765 horas extras dobles laboradas durante el

periodo comprendido del diez de abril de dos mil seis al tres de diciembre de 2007,
cuantificadas en 765 horas extras dobles, a razén de nueve horas extras semanales
los dias lunes, martes, miércoles, jueves y viernes de cada semana, a razon de
$rreekkiakk nesos la hora doble. También se reclama el pago de la cantidad de

$rrxeekkiikk nesos, por concepto de horas extras triples y que exceden de las primeras

nueve horas extras, laboradas durante el periodo comprendido del diez de abril de
dos mil seis al tres de diciembre de 2007, cuantificadas en 297.50 horas extras triples,
a razon de tres horas y medias horas extras semanales los dias lunes, martes,
miércoles, jueves y viernes de cada semana, a razon de $********+** nagsos la hora
triple.- D).- Se reclama el pago de la cantidad de $********** nesos, por concepto de 84
dias sabados laborados por la actora durante toda la relacion laboral, cantidad que
resulta de calcular el importe del salario que corresponda al dia de descanso de
$reekiakknesos diarios, elevado en un 200% mas, esto es, a razén de un salario
diario de $****+**+** nesos, multiplicados por 84 sabados laborados, nos da la
cantidad de antes sefialada.- E).- En cuanto a las vacaciones y prima vacacional
reclamada, se aclaran los periodos, para quedar cuantificados de la siguiente manera:

A la actora se le adeuda la cantidad de $********+** nesos, por concepto de vacaciones

correspondientes al primer semestre del segundo afio de servicios, mas la cantidad
de $rr**+*+rrxkknesps, por concepto de prima vacacional en términos del articulo 33 de

la Ley del Servicio Civil. Se reclama la parte proporcional de vacaciones del segundo
semestre del segundo afio de servicios, del periodo comprendido del diez de octubre
de dos mil siete al cuatro de diciembre de dos mil siete por la cantidad de
grrreaaakknesos, Mas la cantidad de $r****+*****pesgs, por concepto de prima

vacacional en términos del articulo 33 de la Ley del Servicio Civil. En cuanto al
aguinaldo, el patron solamente le cubrié a la actora los primeros cuarenta dias
correspondientes al afio 2007, adeudando Unicamente la cantidad de
$rrxreikiriknesos, por concepto de veinte dias de aguinaldo, para completar un total

de sesenta dias de aguinaldo anuales, en términos del articulo 44 de la Ley del
Servicio Civil, cuyo pago el patrén tenia la obligacién de cubrirlo a la actora durante la
primera quincena de enero de dos mil ocho.- Tambien se afiaden las siguientes
prestaciones:- K).- Se reclama el pago de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional
gue se siga generando, por tratarse de una accion de reinstalacion.- L).- Se reclama
el pago de la cantidad de $********* nesos, por concepto de salarios devengados que
se precisaran en el capitulo de hechos correspondiente.- HECHOS:- 1).- El hecho
primero se aclara en el sentido que la fecha de ingreso de la actora fue el dia diez de
abril de dos mil seis. También se aclara que la actora estaba adscrita a la Consejeria
Juridica Municipal en la Direccion Juridica Consultiva del Ayuntamiento demandado, y
no a la Direccion de la Conserjeria Juridica del Ayuntamiento demandada, como
erroneamente se sefalo en el escrito inicial de demanda. Se aclara que la fuente de

trabajo donde la actora prestaba sus servicios se ubica en la Avenida Independencia



Pégina 5 de 60

esquina Paseo Centenario Numero 1350, Zona Urbana Rio Tijuana, cédigo postal
22,320, de la ciudad de Tijuana, Baja California. Para desarrollar mi trabajo se me
expidié por parte del Presidente Municipal y el Sindico Procurador un gafete de
identificacion personal. El puesto de la actora era de ASESOR JURIDICO y sus
labores consistian en apoyar en sus labores administrativas a los titulares de las
Delegaciones, asi como a los Jefes de Departamento de las mismas, entre otras a la
Delegacion Playas de Tijuana, Delegacion Centro, Delegacion San Antonio de los
Buenos, dltimamente en la direccién de administracion urbana, de esta manera, se
concluye que las labores eran de base, ya que sus funciones no eran de direccion,
decision, administracion, inspeccion, vigilancia, ni fiscalizacion de caracter general, ni
se relacionan con trabajos personales de los titulares de las instituciones publicas.- 2.-
El salario diario ordinario de la suscrita era de $**********pegos, que se descola en las
siguientes percepciones catorcenales: SUELDO NOMINAL; $rr**xxrxk  PREVISION
SOCIAL MULTIPLE; $***xxrekex - COMP. PERSONAL; $*rrxxeeesx  FEONDO DE
AHORRO; $rrrxxxxxik  TOTAL DE SALARIO CATORCENAL; $*****++xxx E| salario de
la actora consta en las ndéminas y recibos de sueldo que se entregaban a la suscrita.
Se depositaba en la cuenta 131049 de BANCO MERCANTIL DEL NORTE, S.A. El
patron adeuda salarios devengados de la Ultima catorcena laborada correspondiente
al periodo comprendioé del veinticuatro de noviembre de dos mil siete al cuatro de
diciembre de dos mil siete, equivalente a once dias de salario, por lo que resulta la
cantidad de $*****+** nasos, También el patron solamente me cubrié el pago de
vacaciones y prima vacacional, correspondiente al primer y segundo periodo del
primer afio de servicios, adeudando el periodo correspondiente al segundo afio de
servicios, asi como la parte proporcional del segundo periodo del segundo afio de
servicios. De acuerdo a la jornada sefialada por la actora, se desprende que laboraba
tiempo extraordinario, por lo que reclama su pago. Como se podra observar, la
jornada de la actora era mixta, y su duraciéon debera ser de 6:30 horas de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 24 y 25 de la Ley del Servicio Civil. Si
el salario diario de la actora era de $**********pesos diarios, dividido entre 6.30
tenemos que el valor de la hora sencilla es de $********** nagos, |la hora doble es de
Frrxxeiixxx nesos y la hora triple tiene un valor de $*****x**** nesos. Ahora bien, la
jornada ordinaria de las ocho horas a las catorce horas con treinta minutos, y la
jornada extraordinaria era de las catorce horas con treinta minutos a las quince horas,
y de las diecisiete horas a las veinte horas, los dias lunes, martes, miércoles, jueves y
viernes de cada semana, durante el periodo comprendido del diez de abril de dos mil
seis al tres de diciembre del dos mil siete, habiendo laborado en total de 85 semanas.
Por lo que resulta de las horas extras laboradas por la actora tenemos que eran dos
horas y media de cada dia y multiplicadas por los cinco dias de la semana,
obtenemos que la suscrita laboraba doce horas y media horas extras semanales.
Conforme al articulo 26 de la Ley del Servicio Civil, la prolongacion del tiempo
extraordinario que exceda de nueve horas a la semana se cubrirdn en un dos cientos
por ciento mas del salario que corresponde a las horas de jornada estipulada. Asi las

cosas, multiplicamos las primeras nueve horas por las 85 semanas laboradas nos da
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un total de 765 horas extras dobles a razon de $*******+*** negos a la hora doble, por lo
que arroja la cantidad de $**********pesos. En cuanto a las horas extras triples y que
exceden de las primeras nueve horas extras, resultan ser tres horas y media horas
extras triples multiplicadas por las 85 semanas laboradas, nos da un total de 297.50
horas extras triples, a razon de $*********+* negsos la hora triple, arrojando la cantidad
de $r+++*rx*pnegos, las anteriores operaciones matematicas se calculan salvo error u
omision de caracter aritmético. 3.- El hecho tercero del escrito inicial, se aclara que el
nombre completo de la persona que ejecutd el despido de la actora es ****¥*xxxxk . SE
ANADEN LOS SIGUIENTES HECHOS:- 5.- En fecha 25 de Julio de 2007, El LIC.
Frekkkekkk - expidid un oficio nimero 1532/2007, al C. LIC. ****x**xxx - Oficial Mayor del
XVIII Ayuntamiento del Tijuana, y en el que hace del conocimiento que dada la carga
de trabajo, no le habia dado a la actora el goce del segundo periodo del primero afio
de servicios consistente en diez dias habiles.- 6.- En fecha seis de diciembre de 2007,
Fekekek . SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE OFICIALIA MAYOR DEL
XIX AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, gira el oficio RH/55056/2007 a la C.P. ****kxtkik
TESORERA MUNICIPAL DEL XIX AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, una relacion de
cheques para su cancelacion correspondientes a la catorcena del 24 de Noviembre
del 2007 al siete de diciembre de 2007, y en esa relacion se encontraba el nombre de
la actora, lo que presume la existencia del despido aducido por la actora.- 7.- En el
expediente 06/2008 S.S., promovido por *******x**x an contra del Ayuntamiento de
Tijuana, B.C., ante la Segunda Sala del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del
Estado con sede en Tijuana, B.C., el Secretario de Gobierno del XIX Ayuntamiento de
Tijuana, Baja California, ********** gdmite la cancelacion unilateral del salario de la
actora.- AL SINDICATO demandado le reclamo las siguientes prestaciones:- A).- El
reconocimiento y admision en la membresia de ese sindicato.- B).- El reconocimiento
de que el puesto que desempefio para la Autoridad Publica demandada es
considerado como de Base.- Se le imputan los siguientes hechos:- 8.- El Sindicato
demandado es el titular de las condiciones generales de trabajo que rigen en el
Ayuntamiento Demandado.- 9.- Una vez que mi plaza sea considerada como de base,
el Sindicato demandado debe reconocerme y admitirme en su membresia, asi como
la autoridad demandada hacer las deducciones correspondientes por concepto de
cuotas sindicales. El Sindicato demandado debe reconocer el puesto que
desempeiiaba como de base.- En virtud de lo anterior, se sefalaron de nueva cuenta
las once horas con diez minutos del dia 19 de enero de 2009, para que tuviera
verificativo la audiencia de Conciliacién, Demanda y Excepciones, en la que se hizo
constar la inasistencia de la parte actora ********** agi como de persona alguna que
legalmente que legalmente le represente.- Asi mismo se hizo contar la asistencia del
MUNICIPIO DE TIJUANA BAJA CALIFORNIA Y/O AYUNTAMIENTO DE TIJUANA
BAJA CALIFORNIA, por conducto de su representante legal el C. LIC. *****x*xx* _ De
igual manera se hizo constar la inasistencia del Tercero Llamado a juicio SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA,
SECCION TIJUANA, no obstante encontrarse legalmente notificado segin se
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desprende de constancia actuarial de fecha 29 de enero del 2009.- Seguidamente en
cumplimiento al proveido de fecha 14 de enero de 2009.- Posteriormente la parte
demandada, procedié a dar contestacion a la demanda entablada en su contra,
mediante escrito constante de nueve fojas Utiles visibles a fojas 1558 a la 163 de
autos; asi mismo se da contestacion a las infundadas e improcedentes aclaraciones y
ampliaciones realizadas mediante escrito constante de siete fojas utiles visibles a
fojas 148 a la 154 de autos:- “...CONTESTACION A LAS PRESTACIONES:- Por lo
que respecta del presente capitulo, se manifiesta que resultan totalmente
improcedentes las pretensiones expresadas por la contraparte, lo anterior en razén a
las consideraciones que mas adelante se exponen, las cuales quedaran debidamente
soportadas con las manifestaciones que al efecto seran vertidas al dar contestacion a
los hechos planteados en el escrito de demanda, asi como con los argumentos
I6gico-juridicos sobre los cuales se fundan las excepciones y defensas que mas
adelante formalmente se oponen; manifestando desde este momento, que la Unica
responsable propietaria de la fuente de trabajo de donde emano la relacién laboral
gue existio entre la hoy demandante y los demandados, lo es mi representada H.
Ayuntamiento Constitucional de Tijuana Baja California, siendo dicha persona moral la
que le cubria sus salario por los servicios prestados, resultando por demas
improcedente cualquier accién que se intente en contra de algunos de los otros
codemandados, ya sean personas fisicas o morales. A).- Por lo que corresponde a la
prestacibn mencionada en el inciso correlativo y que la hace consistir en la
reinstalacion en el empleo que venia desempefando hasta el dia 04 de diciembre de
2007 en la Direccién Juridica Consultiva, adscrita a la Consejeria Juridica Municipal
del Ayuntamiento de Tijuana Baja California, se niega que tenga derecho para su
reclamo, en virtud de que mi representada nunca la despidi6 injustificadamente: Por
otra parte, al haber sido la actora una empleada de confianza por desarrollar
funciones propias de ese tipo de trabajador y encuadrarse en las sefialadas en el
articulo 6 de la ley del Servicio Civil vigente en el Estado, carece del derecho a la
estabilidad en el empleo y por ende, a demandar la reinstalacién en su puesto....- B).-
Se niega que el demandante tenga derecho para reclamar el pago de salarios
vencidos o dejados de percibir, ya que jamas fue despedido injustificadamente por
parte de mi representada dejandole a su cargo la obligacibn de demostrar la
existencia del supuesto despido que alega; independientemente de lo anterior, esta
prestacion al ser accesoria de la principal, se encuentra sujeta a la procedencia de la
accion de reinstalacién ejercitada, y al no prosperar esta ultima por no existir el
despido, tampoco debera decretarse la condena al pago de salarios caidos.- C).- Es
cierto y se reconoce que la actora inicio a prestar sus servicios al Ayuntamiento de
Tijuana en fecha 10 de abril del 2006, aclarando que nunca laboro tiempo
extraordinario, dias festivos ni sabados.- d).- Se niega que la parte actora tenga
derecho a realizar del otorgamiento y reconocimiento en la categoria de base, por
parte de mi representada, sin embargo a claro que en su momento procesal se
demostrara que las funciones que la parte actora fueron las estipuladas en el articulo

6 de la ley del servicio civil.- e).- El pago de tiempo extraordinario laborado y no
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pagado que reclama durante el periodo comprendido del 04 de diciembre del 2006,
hasta el dia 04 de diciembre del 3007, resulta improcedente ya que no es cierto que
laboro el tiempo extraordinario mencionado, toda vez que siempre lo hizo en jornada
ordinaria de lunes a viernes de las 08:00 a las 15:00 horas con treinta minutos para
descansar o tomar sus alimentos....- f).- Esta prestacion resulta por demas
improcedente, en virtud de que la actora en todo el tiempo que duro la relacion
laboral, jamas prestd sus servicios en el sexto dia de la semana (dias sabados), ya
que siempre lo hizo Unicamente de lunes a viernes con descanso sabados y
domingos; por lo que el actor deber& acreditar que laboro los dias que menciona; Por
otra parte, existe oscuridad en el planteamiento de este hecho, ya que no se precisa
el numero de los sextos dias supuestamente laborados, ni las fechas de los mismos,
circunstancias que resultan de gran importancia que sean del conocimiento de mi
representada, para dar una adecuada contestacion al respecto, y al no contar con
esos datos, queda la demandada en estado de indefension, oponiéndose desde este
momento la excepcién de oscuridad al respecto.- g).- Al igual que la prestacion
contenida en el inciso que antecede, esta también deberd declararse improcedente
por los mismos motivos expresados al darle contestacion, oponiéndose de igual forma
la excepcién de oscuridad, puesto que no menciona las fechas a que corresponden
los dias sabados que supuestamente laboro ni el numero de estos.- h).- En relacién a
la prestacion reclamada en el correlativo de la demanda, me permito establecer que
esta resulta por demas improcedente, ya que la actora carece de derecho como ya se
menciono, para que le sea otorgada la base que demanda, precisamente por no
darse los supuestos ni de hecho, ni legales para ello, por lo que necesariamente el
laudo que se dicte en esta causa debera ser absolutorio en ese sentido, y como
consecuencia también, absolver de las supuestas omisiones en el pago por los
conceptos de bono de transporte, canasta basica, prevision social multiple, fomento
educativo, bono por buena disposicidon, bono por eficiencia, fondo de ahorro,
quinquenio y fomento deportivo; independientemente, el actor al no contar con
ninguna base, ni pertenecer al sindicato, ni haber sido propuesto para ocuparla por la
Organizacion Sindical con quien firmo mi representada las condiciones generales de
trabajo....- i).- Al pago de las vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, reclamadas
en el correlativo, y correspondientemente a los periodo mencionados; no tiene
derecho ni motivo para su demanda, puesto que mi representada siempre y en todo
momento le otorgo el goce y disfrute de sus periodos vacacionales asi como el pago
de la prima vacacional y aguinaldo correspondiente, lo anterior fue igual durante todo
el tiempo que duro la relacion laboral, por lo que no existe adeudo alguno al
respecto.- j).- Concerniente al pago de todos los incrementos salariales, asi como de
prestaciones que se lleguen a dar dentro de la fuente de trabajo y que se sigan
generando durante el lapso de duracién del juicio, resulta totalmente improcedente
toda vez que dicha prestacion, resulta total y absolutamente improcedente, ya que la
actora en ningun momento se les despidi6 de su empleo, ni justificada ni
injustificadamente, ni en la fecha que indica ni en ninguna otra fecha.-
CONTESTACION A LOS HECHOS:- 1.- Con relacion al correlativo de la demanda,
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se contesta lo siguiente: Es falso, domicilio que argumenta tener la fuente de trabajo,
en cuanto a la manifestacion que hace la parte actora se confirma la fecha de
ingreso...- 2.- Con relacion al correlativo de la demanda, se contesta lo siguiente: Es
cierto, el salario que manifiesta en razén del pago por catorcena, cierto el horario...-
3.- Con relacion al correlativo de la demanda, se contesta lo siguiente: Es falso en su
totalidad en virtud de no haber existido dicha conversaciéon ni tal despido ni por la
persona que dice...- 4.- Con relacion al correlativo de la demanda, se contesta lo
siguiente Ni se afirma ni se niega, puesto no son hechos propios de mi representada.-
CAPITULO DE EXCEPCIONES:- 1.- EXCEPCION DE OBSCURIDAD EN LA
DEMANDA E INEPTO LIBELO...- 2.- INEXISTENCIA DEL DESPIDO...- 3.- FALTA
DE LEGITIMACION ACTIVA...- 4.- SINE ACTIONE AGIS...- 5.- EXCEPCION DE
FACULTAD DISCRESIONAL DE LA AUTORIDAD PARA OTORGAR LAS
BASES...- 6.- EXCEPCION DE IMPROCEDENCIA DE BASIFICACION EN LA
CATEGORIA QUE RECLAMA EL TRABAJADOR...- 7.- EXCEPCION DE FALTA
DE ACREDITAMIENTO DE MEJOR DERECHO EN ESCALAFON PARA SER
SUJETO AL OTORGAMIENTO DE LA BASE...”.- “...AMPLIACIONES EN EL
CAPITULO DE PRESTACIONES:- A).- Por lo que corresponde a la prestacion

mencionada en el inciso correlativo y que la hace consistir en la reinstalacion en el

empleo que venia desempefiando hasta el dia 04 de diciembre de 2007 en la
Direccion Juridica Consultiva, adscrita a la Consejeria Juridica Municipal del
Ayuntamiento de Tijuana Baja California, se niega que tenga derecho para su
reclamo, en virtud de que mi representada nunca la despidio injustificadamente: Por
otra parte, al haber sido la actora una empleada de confianza por desarrollar
funciones propias de ese tipo de trabajador y encuadrarse en las sefialadas en el
articulo 6 de la ley del Servicio Civil vigente en el Estado, carece del derecho a la
estabilidad en el empleo y por ende, a demandar la reinstalacion en su puesto....- B).-
Se niega que el demandante tenga derecho para reclamar el pago de salarios
vencidos o dejados de percibir, ya que jamas fue despedido injustificadamente por
parte de mi representada dejandole a su cargo la obligacion de demostrar la
existencia del supuesto despido que alega; independientemente de lo anterior, esta
prestacion al ser accesoria de la principal, se encuentra sujeta a la procedencia de la
accién de reinstalacion ejercitada, y al no prosperar esta ultima por no existir el
despido, tampoco debera decretarse la condena al pago de salarios caidos,
negandose asimismo que el salario que dice la actora percibia sea el correcto.- C).-
En cuanto al correlativo se contesta que la actora que nunca laboro tiempo
extraordinario, dias festivos ni sabados, por lo que resulta asimismo falso que se le
adeude cantidad alguna por los conceptos que indica o por ningun otro, reiterandose
gue la hoy actora laboro siempre dentro de su jornada diaria ordinaria, descansando
los dias sabados y domingos de cada semana, asi como todos y cada uno de los dias
festivos no laborables marcados por la ley del servicio civil y a la ley Federal de
Trabajo.- D).- Se niega que la parte actora tenga derecho al reclamo la cantidad que
indica o de alguna otra por concepto de sabados laborados, ya que la misma laboro

siempre de manera ordinaria, de lunes a viernes de cada semana, descansando
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siempre e invariablemente los dias sabados y domingos de cada semana, por lo que
resulta ilegal e inexistente el derecho para su reclamo.- E).- Es falso y se niega
adeudar a la hoy actora pago alguno por concepto de vacaciones, prima vacacional y
aguinaldo por el tiempo laborado y mas aun por los periodos que indica, negandose
consecuentemente que se le adeuden las cantidades que plasma en el correlativo. Lo
anterior en virtud de que mi representada siempre e invariablemente le hubo cubierto
la totalidad de los salarios devengados asi como de las prestaciones generadas por la
prestacion de sus servicios.- K).- Carece la actora de derecho al pago de cantidad
alguna por los supuestos aguinaldos, vacaciones y prima vacacional que se sigan
generando, ya que es falso y se niega que la actora hubiere sido despedida, por lo
tanto independientemente de que esta hubiere reclamado la reinstalacion, es falso el
supuesto hecho que le dio origen a su reclamo.- L).- Es falso y se niega adeudar a la
actora cantidad alguna por concepto de salarios devengados, ya que siempre e
invariablemente se le cubrid la totalidad del pago de salarios.- ACLARACIONES Y
AMPLIACIONES EN EL CAPITULO DE HECHOS:- 1.- Es cierta la fecha de ingreso
que indica la actora en el correlativo, cierto el lugar de adscripcién, cierto el domicilio
de la fuente de trabajo...- 2.- Con relacion al correlativo de la demanda, se contesta lo
siguiente: Es falso y se niega adeudar a la hoy actora el pago de salario alguno... Es
falso y se niega adeudar a la hoy actora pago alguno por concepto de vacaciones y
prima vacacional ni por el periodo que indica ni por ningun otro. Se reitera y es falso
que la actora hubiere laborado para mi representado tiempo extraordinario...- 9.- Con
relacion al correlativo de la demanda, se contesta lo siguiente: Dadas las
caracteristicas de empleada de confianza que la hoy actora realizo para mi
representada, se manifiesta que carece de derecho para la accién principal que
intenta de reinstalacion...- ACLARACIONES Y AMPLIACIONES EN EL CAPITULO
DE EXCEPCIONES:- 1.- EXCEPCION DE OBSCURIDAD EN LA DEMANDA E
INEPTO LIBELO...- 2.- INEXISTENCIA DEL DESPIDO...- 3.- FALTA DE
LEGITIMACION ACTIVA...- 4.- SINE ACTIONE AGIS...- 5.- EXCEPCION DE
FACULTAD DISCRESIONAL DE LA AUTORIDAD PARA OTORGAR LAS
BASES...- 6.- EXCEPCION DE IMPROCEDENCIA DE BASIFICACION EN LA
CATEGORIA QUE RECLAMA EL TRABAJADOR...- 7.- EXCEPCION DE FALTA
DE ACREDITAMIENTO DE MEJOR DERECHO EN ESCALAFON PARA SER
SUJETO AL OTORGAMIENTO DE LA BASE...- Asi mismo de manera oral dio
contestacion a los hechos nuevos Hecho no. 5.- El hecho correlativo que se contesta
es falso y se niega ya que el licenciado ********** an ningln momento hizo entrega a la
hoy actora el oficio en comento. El hecho no 6.- Se niega por ser falso. El hecho no.
7.- Ni se afirma ni se niega por no ser hechos propios de mi poderdante. El hecho no.
8 y el hecho no. 9.- Ni se afirma ni se niega por no ser hechos propios de mi
poderdante sino que lo son del Sindicato de Trabajadores del Estado quien es quien
deberd de dar contestacién a dichos hechos...”.- Seguidamente en audiencia de
fecha 10 de febrero de dos mil nueve (f.173) ambas partes hicieron uso de REPLICA
Y DUPLICA; dandose con lo anterior por concluida la Etapa de Demanda y

Excepciones, y sefalandose las Quince Horas con Diez Minutos del dia Quince de
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Septiembre del Dos Mil Nueve, para que tuviera verificativo el desahogo de la

Audiencia de Ofrecimiento de Pruebas.

TERCERO:- Llegado el dia y la hora antes sefialada para el desahogo de la
Audiencia de OFRECIMIENTO DE PRUEBAS, se hizo constar la inasistencia de la
parte actora C. ****xxkkkx  compareciendo en su nombre y representacién su
apoderado legal el C. LIC. ********x* _ Por otro lado se hace constar la asistencia de la
parte demandada MUNICIPIO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA Y/O
AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA, por conducto del C. ***¥ixkkkk
De igual manera se hizo constar la inasistencia del Tercero Llamado a juicio
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL
ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA
CALIFORNIA, ni de persona que legalmente lo represente no obstante encontrarse
legalmente notificado segun se desprende de constancia actuarial de fecha 10 de
septiembre de 2009.- Seguidamente la parte actora, procedi6 a ofrecer sus
elementos probatorios, mediante escrito de cinco fojas utiles visible a fojas 180 a la
184 de autos, “...PRUEBAS:- 1.- CONFESIONAL, a cargo de la demandada,
AYUNTAMIENTO DE TIJUANA BAJA CALIFORNIA, por conducto de su representante
legal.- 2.- CONFESIONAL, para hechos propios y a cargo de, **xxkkkek 3.
TESTIMONIAL, a cargo de los CC. *¥rkkkikik sokikkkikikky skkkkikrx - 4.- DOCUMENTAL,
consistente en gafete expedido por el Presidente Municipal C.P. ******¥*x*x g nombre de la
actora.- 5 y 6.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES Y PRESUNCIONAL TANTO
LEGAL COMO HUMANA, consistente en todo lo actuado dentro de este proceso
laboral.- 7.- DOCUMENTAL, consistente en oficio RH/55056/2007, de fecha 06 de
diciembre de 2007.- 8.- Consistente en oficio 1532/2007, de fecha 25 de julio de 2007.-9.-
COTEJO Y COMPULSA, respecto de las documentales descritas en los numerales 7y 8
de este escrito...”.- Posteriormente la parte demandada, procedié a ofrecer sus
elementos probatorios, mediante escrito de seis fojas Utiles, tal como se aprecia a foja
199 a la 202 de autos, siendo éstas:- “...PRUEBAS:- 1.- CONFESIONAL, a cargo de la
actora **xxxreeex o 2 . DECLARACION DE PARTE, a cargo de la actora **xxkerss _ 3 _
DOCUMENTAL, consistente en NOMBRAMIENTO OTORGADO POR EL C. LIC.
Frrkkkkxkk - 4.- DOCUMENTAL.- Consistente en FORMATO DE VACACIONES DE
PERSONAL, de fecha 27 de agosto de 2007.- 5.- DOCUMENTAL.- Consistente en
FORMATO DE VACACIONES DE PERSONAL, de fecha 25 de julio de 2007.- 6.-
INSPECCION DE NOMINAS, propiedad de mi representada, correspondiente al periodo
comprendido del 10 de abril del 2006 al 30 de noviembre del 2007.- 7.- TESTIMONIAL, a
cargo de los CC. *xkrwkkiiky skkkirekk . 8- DOCUMENTAL.- Consistente en 17
FORMATOS DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE ENERO A
DICIEMBRE DE 2007.- 9 y 10.- INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES vy
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en todo lo actuado en el expediente y
gue mas favorezca a mis intereses...”.- Posteriormente en el periodo de objeciones,
ambas partes hicieron uso de este derecho en los términos asentados a fojas 217
vuelta a 219 de autos.- Desahogadas que fueron las mismas y cerciorandose ésta
Autoridad de que no existian pruebas pendientes por desahogo, se concedid a las
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partes un término de 48 horas para que presentaran sus alegatos, donde ninguna de
las partes hizo uso de tal derecho; en tal virtud y con fundamento en lo dispuesto por
el Articulo 130 de la Ley del Servicio Civil en vigor, se declar6 cerrada la instruccion,
en fecha de Cinco de Agosto del Dos Mil Dieciséis, turnandose el presente
expediente para la elaboracion del Dictamen correspondiente y:

CONSIDERANDO:

l.- Que este TRIBUNAL DE ARBITRAJE DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA, resulta ser competente para conocer y resolver el presente juicio
Laboral Burocratico atendiendo a que la parte actora ejercito acciones de caracter
laboral, con fundamento en lo estatuido por los Articulos 116 Fraccion V, 123
Apartado B de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 27
Fraccion XXXI y 99 de la Constitucion Politica de Baja California 1, 3, 12, 100, 107, y
demas relativos y aplicables de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de
Baja California, asi como en la Tesis Jurisprudencial que establece:-

“COMPETENCIA POR MATERIA. SE DEBE DETERMINAR TOMANDO EN CUENTA LA

NATURALEZA DE LA ACCION Y NO LA RELACION JURIDICA SUSTANCIAL ENTRE LAS

PARTES. Jurisprudencia P/J 83/98. sustentada por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia

de la Nacion, que aparece publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su gaceta,
Tomo VI, Diciembre de 1998, Pagina 28, Correspondiente a la Novena Epoca.”.

Il.- Que la litis quedd determinada con la demanda y la contestacion a la

misma, reduciéndose a los siguientes puntos controvertidos:

1.- Determinar si resulta procedente el cumplimiento del contrato celebrado,
con efectos de reinstalacion en su puesto de trabajo de asesor juridico adscrita a la
conserjeria juridica municipal, con todas y cada una de las condiciones de trabajo
inherentes a su cargo, en virtud del despido injustificado; asi como el pago de los
salarios vencidos como el pago de aquellos que se sigan venciendo desde la fecha
del despido; o carece de accidén y derecho para reclamarlo en virtud de que la
demandada nunca la despidio injustificadamente, aunado a que la actora desarrollaba

funciones de confianza.

2.- Determinar si resulta procedente el reconocimiento de su antigiedad que
data desde el dia 10 de abril de 2006; asi como se le otorgue y reconozca la
categoria de trabajadora de base en su empleo; o carece de accion y derecho para
reclamarlo en virtud de que se reconoce que la actora ingres6 a laborar a la
demandada en fecha 10 de abril de 2006, careciendo de accion y derecho para

reclamarlo en virtud de que realiza funciones de confianza.

3.- Determinar si resulta procedente el pago a la actora de tiempo
extraordinario, desde el 04 de diciembre de 2006 al 04 de diciembre de 2007; o
carece de accion y derecho para reclamarlo en virtud de que no trabajo tiempo

extraordinario, toda vez que siempre lo hizo en jornada ordinaria de lunes a viernes
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de las 08:00 a las 15:00 horas con treinta minutos para descansar o tomar sus

alimentos.

4.- Determinar si resulta procedente el pago a la actora de dias de descanso
semanal y prima sabatina por el periodo del 04 de diciembre de 2006 al 04 de
diciembre de 2007; o carece de accién y derecho para reclamarlo en virtud de que
jamas prestd sus servicios en el sexto dia de la semana (dias sdbados), ay que

siempre lo hizo Unicamente de lunes a viernes con descanso sabados y domingos.

5.- Determinar si como resulta procedente el pago a la actora de la cantidad
que resulte respecto de los conceptos de bono de transporte, canasta basica,
prevision social multiple, fomento educativo, bono por buena disposicién, bono por
eficiencia, fondo de ahorro, quinquenio y fomento deportivo, por el periodo del 04 de
diciembre de 2006 al 04 de diciembre de 2007, en términos de las condiciones
generales de trabajo fijadas por el Ayuntamiento de Tijuana, baja california; o carece
de accién y derecho para reclamarlo en virtud de que la actora carece de derecho
para que le sea otorgada la base, independientemente, al no contar el actor con
ninguna base ni pertenecer al sindicato, ni haber sido propuesto para ocuparla por la
organizacion sindical con quien firmo la demandada las condiciones generales de

trabajo que rigen en el ayuntamiento de Tijuana.

6.- Determinar si resulta procedente el pago a la parte actora de vacaciones,
prima vacacional y aguinaldo respecto del periodo del 04 de diciembre de 2006 al 04
de diciembre de 2007; o carece de accién y derecho para reclamarlo en virtud de que
la demandada siempre e invariablemente le hubo cubierto la totalidad de los salarios
devengados asi como de las prestaciones generadas por la prestacion de sus

servicios.

7.- Determinar si resulta procedente el pago de todos aquellos incrementos de
salario, como de prestaciones que se lleguen a dar dentro de la fuente de trabajo que
se demanda desde la fecha de su despido; o carece de accion y derecho para
reclamarlo en virtud de que la actora en ningdn momento se les despidid de su
empleo, ni justificada ni injustificadamente, ni en la fecha que indica ni en ninguna otra

fecha.

8.- Determinar si resulta procedente el pago al actor de aguinaldo, vacaciones
y prima vacacional que se sigan generando, por tratarse de una accion de
reinstalacion; o carece de accion y derecho para reclamarlo en virtud de que es falso

el supuesto hecho que dio origen a su reclamo.

9.- Determinar si resulta procedente el pago de la cantidad de $********** nasos
m.n., por concepto de salarios devengados; o carece de accion y derecho para

reclamarlo en virtud de que siempre se le cubrié la totalidad del pago de sus salarios.

10.- Determinar si resultan procedentes o improcedentes las excepciones
opuestas por la demandada.
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lll.- Determinada la litis, pasaremos a establecer las cargas probatorias en el
presente juicio, quedando de la siguiente manera:- De acuerdo a la defensa
argumentada por la demandada, es procedente fincarle carga probatoria con
fundamento en lo dispuesto por el Articulo 784 en relacién con el 804 ambos de la
Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria, a efecto de que acredite: 1.- Jornada
de trabajo de la parte actora. 2.- Pago de dias de descanso semanal. 3.- Pago de
prima sabatina. 4.- Disfrute y pago de vacaciones y prima vacacional. 5.- Pago de
aguinaldo. 6.- La subsistencia de la relacién laboral posterior al 04 de diciembre de

2007. 7.- La inexistencia del despido. 8.- Sus excepciones.

Por otra parte, corresponde a la parte actora acreditar: a).- Que desempefiaba
funciones de las desarrolladas por los trabajadores de base, por mas de seis meses,
de manera ininterrumpida y permanente b).- La existencia de las prestaciones
extralegales, asi como las establecidas en las Condiciones Generales de Trabajo, su
forma de pago y su derecho a percibirlas.- ¢).- Que labord los dias de descanso

semanal y obligatorios.

IV.- Determinada la litis y establecida las cargas probatorias del presente juicio,
procederemos a analizar las probanzas aportadas por las partes; analizando
primeramente los de la demandada, por ser sustanciales al fondo del asunto, siendo
estas:

1.- CONFESIONAL, a cargo de la actora ******x*_ Desahogo que se
encuentra visible a foja 331 de autos, al tenor del pliego de posiciones que obra a foja
332 a la 334 del mismo, donde la absolvente de referencia contesta a cada una de las
posiciones que le fueron formuladas previamente calificadas de legales, del cual se
desprende que a la posicion numero “32.- Que usted dentro de sus funciones
brindaba asesorias y consultas juridicas a los delegados y a los titulares de los
departamentos que integran las delegaciones”, contestd: “si”; “33.- Que usted dentro
de sus funciones brindaba asesoria a la ciudadania”, contesto: “si”; “37.- Que usted
sabe que las prestaciones que reclama en su demanda consistentes en bono de
transporte, canasta basica, prevision social multiple, fomento educativo, bono por
buena disposicion, bono por eficiencia, fondo de ahorro, quinquenios y fomento
deportivo, son prestaciones otorgadas Unica y exclusivamente a los empleados de
base del ayuntamiento”, contesto: “si’.- Probanza que merece valor probatorio por
encontrarse ajustada a los articulos 776, 786, 790y 794 de la Ley Federal del Trabajo

aplicada supletoriamente a la Ley de la materia, de la que se desprende lo anterior.

2.- DECLARACION DE PARTE, a cargo de la actora ****++*+* _ Desahogo que
se encuentra visible a foja 336 de autos, al tenor del pliego de preguntas que obra en
foja 337 y 338 del mismo, donde la absolvente de referencia contesta a cada una de
las posiciones que le fueron formuladas previamente calificadas de legales, del cual
se desprende que a la pregunta numero “1.- Cual fue su fecha de ingreso a laborar

para al ayuntamiento de Tijuana, baja california”, contesté: “diez de abril del dos mil
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seis”; “2.- Que nombramiento le otorgo el ayuntamiento de Tijuana, baja california”,
contestd: “no me otorgo ningun nombramiento”; “3.- Que puesto tenia dentro del
ayuntamiento constitucional de Tijuana, baja california”, contesto: “asesor juridico de
la consejeria juridica en la direccion juridica consultiva del ayuntamiento”; “4.- Que
diga en qué fecha fue nombrada analista en la consejeria juridica del ayuntamiento de
Tijuana”, contesto: “no fui nombrada”; “5.- Que diga mediante que documento se le
nombro analista en la consejeria juridica municipal del ayuntamiento de Tijuana’,
contesto: “es que no se me nombro”; “6.- Que diga si las funciones que realizaba eran
las de un empleado de confianza”, contestd: “no, eran funciones de un empleado de
base”; “7.- Que diga en que fecha dejo de presentarse a laborar a la fuente de trabajo
del ayuntamiento de Tijuana, baja california”, contestdé: “me presente hasta el cuatro
de diciembre porque el dia cinco ya no me permitieron, porque el dia cuatro me
despidieron”; “8.- Que diga si laboré normalmente en fecha 30 de noviembre de
20077, contesto: “si, si labore”; “9.- Que indigue por que dejo de presentarse a laborar
a partir del dia 03 de diciembre de 2007”, contestd: “no ese dia si me presente y si
labore”; “10.- Que diga cudl es la fecha de terminacion de su nombramiento de
analista otorgado por el XVIII ayuntamiento de Tijuana”, contesté: “no tuve
nombramiento”; “11.- Que diga para que ayuntamiento le fue otorgado su
nombramiento de analista”, contestd: “repito no tuve nombramiento”; “12.- Que diga
por que no es miembro del sindicato de burdcratas con el cual tiene firmadas las
condiciones de trabajo el ayuntamiento de Tijuana”, contestd: “si, si soy miembro”;
“13.- Que diga si alguna vez ha sido propuesta para formar parte del sindicato de
burécratas con el cual tiene firmadas las condiciones de trabajo el h. ayuntamiento de
Tijuana”®, contestd: “si”; “14.- Que diga si su nombramiento indica para que
ayuntamiento Unica y exclusivamente le fue otorgado”, contestd: “es que no tengo
nombramiento ni tuve”; “15.- Que diga si le fueron cubiertas sus prestaciones hasta el
dia 30 de noviembre de 2007, contestd: “no”; “16.- Que diga si le fue otorgado su
periodo vacacional correspondiente al tiempo laborado”, contesté: “no, se me
quedaron adeudando”; “17.- Que diga si usted realizaba informes mensuales de sus
actividades como empleada de confianza”, contesté: “no, no era empleada de
confianza”; “18.- Que diga si usted brindaba asesorias a los titulares de los
departamentos que integran las delegaciones municipales”, contestd: “si”; “19.- Que
diga si usted brindaba consultas juridicas a los titulares de los departamentos que
integran las delegaciones municipales”, contestd: “no, brindaba nada mas asesoria a
los delegados o a los jefes de departamento de las delegaciones en las que
laboraba”; “20.- Que diga si usted brindaba asesorias a los delegados de las diversas

delegaciones municipales”, contesté: “si, mas que nada a la comunidad de esa
delegacion”; “21.- Que diga si usted brindaba asesoria juridica a la ciudadania”,
contesto: “si, y los canalizaba al area de consejeria”; “22.- que diga si usted brindaba
apoyo juridico en operativos implementados en las diversas delegaciones”, contesto:
“no, todo se canalizaba a consejeria”; “23.- que diga cada cuanto tiempo informaba de
sus actividades a su superior jerarquico”, contestd: “no, no informaba”; “24.- que diga

mediante que documento rendia sus informes a su superior jerarquico”, contestd: “no
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rendia informes yo, dentro de mis actividades no estaba rendir informes”; “25.- Que
diga en qué consistia la asesoria juridica que brindaba a los titulares de las diversas
delegaciones”, contesto: “apoyaba en las funciones administrativas nada mas a los
delegados o a los jefes de departamento de las delegaciones y todo se canalizaba a
consejeria”.- Probanza que merece valor probatorio por encontrarse ajustada a los
articulos 776, 781, 790 y 794 de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente

a la Ley de la materia, de la que se desprende lo anterior.

3.- DOCUMENTAL, consistente en NOMBRAMIENTO OTORGADO POR EL
C. LIC. #»xkxx - Documento que se encuentra visible a foja 197 de autos, del cual
se desprende que se otorga a favor de la actora con categoria analista y clase de
nombramiento de confianza Il adscrito a consejeria juridica municipal, con un sueldo
mensual por la cantidad de $**********pegos, con fecha 18 de septiembre de 2006.-
Probanza de la que se desprende lo anterior, a la que se le otorga valor probatorio

indiciario, con fundamento en el criterio de rubro: “PRUEBA DOCUMENTAL PRIVADA. SU

VALORACION. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. T.C. Amparo directo 5396/91. *****kkkxx 19 de junio de 1991. Unanimidad de votos.
Ponente; *x***xxxkx - Secretaria: **********  Ingtancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion, Octava Epoca. Tomo VIII, Noviembre de 1991. Pag. 274. Tesis
Aislada”.

4.- DOCUMENTAL.- Consistente en FORMATO DE VACACIONES DE
PERSONAL, de fecha 27 de agosto de 2007.- Documento que se encuentra visible a
foja 198 de autos, del que se desprende vacaciones de la hoy actora por 06 dias, por
el periodo del 30 de julio al 06 de agosto de 2007.- Probanza de la que se desprende
lo anterior, a la que se le otorga valor probatorio indiciario, con fundamento en el

criterio de rubro: “PRUEBA DOCUMENTAL PRIVADA. SU VALORACION. SEXTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. T.C. Amparo directo 5396/91.

wekkkxekkk 19 de junio de 1991. Unanimidad de votos. Ponente; ****xxkxix  Sacretarig; **+*krekrx
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién, Octava
Epoca. Tomo VIII, Noviembre de 1991. Pag. 274. Tesis Aislada’.

5.- DOCUMENTAL.- Consistente en FORMATO DE VACACIONES DE
PERSONAL, de fecha 25 de julio de 2007.- Documento que se encuentra visible a
foja 199 de autos, del que se desprende vacaciones de la hoy actora por 06 dias, por
el periodo del 30 de julio al 06 de agosto de 2007.- Probanza de la que se desprende
lo anterior, a la que se le otorga valor probatorio indiciario, con fundamento en el

criterio de rubro: “PRUEBA DOCUMENTAL PRIVADA. SU VALORACION. SEXTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. T.C. Amparo directo 5396/91.

wrrpkikkkx 19 de junio de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: **xxxkxxix  Sacretariq: *rxskiees
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion, Octava
Epoca. Tomo VIII, Noviembre de 1991. Pag. 274. Tesis Aislada”.

6.- INSPECCION DE NOMINAS, propiedad de mi representada,
correspondiente al periodo comprendido del 10 de abril del 2006 al 30 de noviembre

del 2007.- Desahogo que se encuentra agregado a foja 313 de autos, del cual se
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“

desprende la razon asentada por el c. actuario en el sentido de “...se me exhibe la
documentacion requerida de la cual el punto A) si se desprende, el punto B) si se
desprende, el punto C) no se desprende, toda vez que no especifica el punto el
importe correspondiente a que, el punto D) no se desprende, el punto E) si se
desprende, el punto F) si se desprende, punto G) no se desprende, el punto H) si se
desprende, el punto I) si se desprende...”.- Probanza que se encuentra ajustada a lo
dispuesto por los articulos 827 y 829 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoria a la Ley del Servicio Civil vigente en el estado, de la que desprende lo

anterior.

7.- TESTIMONIAL, a cargo de los CC. *****x**+x Degsghogo que Se encuentra
agregado a foja 642 de autos, del cual se desprende que del atesto rendido: que el
testigo conoce a la parte actora; desde el 10 de abril del 2006; fueron compafieros de
trabajo; que la actora laboraba en consejeria juridica municipal del ayuntamiento de
Tijuana; que el horario de la actora lo era de 08 a las 3 de la tarde con media hora
para comer; que descansaba los dias sdbados y domingos; que la actora laboraba de
lunes a viernes; que la actora ganaba lo mismo que el testigo $**r***xrxx g
$rreeeikkrkgproximadamente, cree el testigo que con cuarenta y cuatro centavos; que
el ultimo dia que la parte actora labor6 lo fue el 30 de noviembre del 2007; que las
funciones de la parte actora lo eran asesorar dependencias y a ciudadanos; que el
puesto de la actora lo era analista; manifestando como razén de su dicho: “porque la
conozco y laboramos juntos, fuimos compafieros de trabajo todo ese tiempo”. A
repreguntas de la contraparte manifestd: que el testigo es empleado de confianza;
gue trabajo del 2006 al 2010 y del 2013 a la fecha; que su puesto lo era secretario
técnico; que su horario lo era de 8 a 3 de lunes a viernes; que sabe lo que manifestd
porque conoce a la parte actora fueron compaferos de trabajo. Probanza que se
encuentra ajustada a lo dispuesto por los articulos 813 y 815 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California, de la que

desprende lo anterior.

8.- DOCUMENTAL.- Consistente en 17 FORMATOS DE ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE ENERO A DICIEMBRE DE 2007.-
Documento que se encuentra visible a foja 200 a 216 de autos, documentos a los que
no se les concede valor probatorio, toda vez que se tratan de simples impresiones, sin
gue del mismo se desprenda sello, folio o firma original alguna, lo anterior con

fundamento en el criterio de rubro: “PRUEBA DOCUMENTAL PRIVADA. SU VALORACION.
SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. T.C. Amparo
directo 5396/91. **x***x*xx 19 de junio de 1991. Unanimidad de votos. Ponente; *****x*** Sacretaria:
wkkkkkkxx - |nstancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion,

Octava Epoca. Tomo VIII, Noviembre de 1991. Pag. 274. Tesis Aislada”.

9 y 10.- INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES y PRESUNCIONAL
LEGAL Y HUMANA, consistente en todo lo actuado en el expediente y que mas

favorezca a mis intereses; del conjunto de actuaciones que obra en autos, no se
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desprende nada adicional a lo ya asentado en la presente resolucion, a efecto de

acreditar su extremo invocado.

V.- Seguidamente procederemos a analizar las probanzas aportadas por la

actora, siendo estas:

1.- CONFESIONAL, a cargo de la demandada, AYUNTAMIENTO DE
TIJUANA BAJA CALIFORNIA, por conducto de su representante legal.- Desahogo
que se encuentra visible a foja 269 de autos, al tenor del pliego de posiciones que
obra a foja 277 y 278 del mismo, donde la absolvente de referencia contesta a cada
una de las posiciones que le fueron formuladas previamente calificadas de legales,
del cual se desprende que el absolvente respondio falso a todas las posiciones, por lo

gue no beneficia a su oferente.

2.- CONFESIONAL, para hechos propios y a cargo de ********+* . Desahogo
gue se encuentra visible a foja 279 de autos, al tenor del pliego de posiciones que
obra a foja 281 del mismo, donde la absolvente de referencia contesta a cada una de
las posiciones que le fueron formuladas previamente calificadas de legales, del cual
se desprende que a la posicion numero “2.- que usted es el titular del area laboral de
la consejeria juridica del ayuntamiento demandado”, contestd: “si”.- Probanza que
merece valor probatorio por encontrarse ajustada a los articulos 776, 786, 790 y 794
de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de la materia, de la

gue se desprende lo anterior.

3._ TESTIMON'AL’ a Cal’gO de |OS CC **********, **********y **********._
Desahogo que se encuentra agregado a fojas 314 a 318 de autos, del cual se
desprende del atesto rendido por el de nombre ********* que a |la pregunta numero:
“1.- Si conoce a la actora *******+" contestd: “si, si la conozco”; “2.- Porque conoce a
la actora ***x*xx?" contestd: “la conozco porque trabajamos juntos en el
ayuntamiento de Tijuana”; “3.- Para quien trabajaba ********** dyrante el afio dos mil
siete”, contestd: “para el ayuntamiento de Tijuana”; “4.- Hasta que fecha laboro
*eekkkekkk para el Ayuntamiento de Tijuana Baja California”, contestd: “hasta el cuatro
de diciembre del dos mil siete”; “5.- Por qué motivo dejo de prestar sus servicios
*eekkkekkx para el Ayuntamiento de Tijuana, Baja California”, contestd: “porque fue
despedida por el titular del area laboral licenciado *******xx*>. €6 . En qué lugar fue
despedida ********** durante su relacion de trabajo que sostuvo con el ayuntamiento
demandado”, contestd: “en la oficina del titular del area laboral licenciado ********** an
la consejeria juridica municipal del primer piso del ayuntamiento de Tijuana”; “7.- En
qgue dia y hora fue despedida *******+*** durante su relacion de trabajo que sostuvo con
el ayuntamiento demandado”, contestd: “el dia cuatro de diciembre a las ocho
cincuenta y cinco de la mafiana fue despedida por el licenciado ********x* " diciéndole
que su contrato habia vencido el dia treinta de noviembre y que por tanto no tenia
nada que hacer ahi que estaba despedida”; “8.- Cuales eran las actividades que

realizaba ********* durante su relacion de trabajo que sostuvo con el ayuntamiento
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demandado”, contestd: “era en apoyo en labores administrativas a las diferentes
delegaciones municipales a los titulares y a los jefes de departamento de las
delegaciones”; “9.- Que diga el testigo la razén de su dicho, esto es, porque sabe y le
consta lo que ha declarado”, contestd: “sé y me consta porque estuve ahi presente y
trabaje también en el ayuntamiento”.- De igual manera a repreguntas hechas por la

contraparte: En relacién con la primera directa: “l1.- En donde conocié a la c.

Feekkeekkx? - contesto: “en el ayuntamiento de Tijuana”; “2.- Con detalles, describa como
es fisicamente la c. ********+* cyando usted la conocid”, contestd: “delgada, ojos de
color verde, pelo guero, rubio, alta”; “3.- Qué edad tiene la c. *******x**" " contesto:
“‘debe de tener unos cuarenta anos aproximadamente, no sé exactamente la edad
pero le calculo”; “4.- Como conocid a la c. *****x*x**x” contestd: “la conoci en la
consejeria juridica del ayuntamiento de Tijuana”; “5.- Diga la fecha exacta en que
conocid a la ¢, ***x*xkxxx” - contestd: “como el cuatro de abril del dos mil seis”; “6.- A
gue se dedicaba usted cuando conocid a la c. **********” contestd: “yo me dedicaba,
era juez municipal en ese entonces y dependia de la consejeria municipal”; “7.- A que
se dedicaba la c. ******xxx cyando usted lo conocié”, contestd: “ella laboraba
directamente en la consejeria juridica en apoyo a las delegaciones municipales”; “8.-
En donde conocio a la c. *********+” contestd: “ahi en el ayuntamiento de Tijuana”; “9.-
Con detalles describa como es fisicamente en la actualidad la c. *******x**> " contesto:

“alta, ojos de color verde, rubia, nada mas, delgada”; En relacidon con la segunda

directa: “4.- Cuando conoci6 a la c. *******x*x” contestd: “el cuatro de abril del dos mil

Z 9

seis”; “6.- A que se dedicaba la c. ********* cyando usted lo conocié”, contesto:

“trabajaba en el ayuntamiento de Tijuana, en la consejeria juridica”; En relacién con la

tercera directa: “1.- Cual es la denominacion completa y correcta de la fuente de

trabajo a la que se refiere usted al dar contestacidon a la pregunta directa”, contesto:
“consejeria juridica del honorable ayuntamiento de Tijuana”; “2.- Cuando fue la fecha
exacta en que usted conocié a la fuente de trabajo a la que se refiere al dar
contestacion a la pregunta directa”, contestd: “la consejeria juridica naci6 en el
ayuntamiento del ingeniero ******x*xx*. “3 _ Cual es el motivo exacto por el que usted
conoce la fuente de trabajo a la que se refiere usted al dar contestacion a la pregunta
directa”, contestd: “el motivo exacto es porque yo labore ahi en la consejeria juridica
directamente”; “4.- Cuales son las actividades que se llevan a cabo en la fuente de
trabajo a la que se refiere usted al dar contestacion a la pregunta directa”, contesté:
“ver todos los problemas juridicos que atafien al ayuntamiento de Tijuana”; “5.- Diga
cual es la ubicacion de la fuente de trabajo a la que se refiere usted al dar
contestacion a la pregunta directa”, contesto: “es en el primer piso del ayuntamiento
de Tijuana”; “6.- Como sabe usted que la c. ********** ge encontraba prestando sus
servicios para el area que manifiesta en la contestacion de la pregunta directa’,

contestd: “porque nos conocimos adentro de la consejeria”; En relacion con la cuarta

directa: “1.- Como es que usted sabe la fecha en la que supuestamente la c. *********x
dejo de laborar para el ayuntamiento de Tijuana”, contestd: “sé y me consta porque

estuve presente en ese momento”; “2.- Diga usted las fechas en las que laboro la c.

*eekkikkkx para el area que manifiesta al dar contestacion a la pregunta directa’,
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contestd: “pues en el inicio de la administracion del ingeniero ********** hasta el dos
mil siete”; “3.- Diga como se entero usted de las fechas en las que laboro la c.
Fekkkkkkk para el drea que manifiesta al dar contestacion a la pregunta directa”,
contestod: “porque iniciamos y concluimos la administracién juntos”; “4.- Dia cuando se
entero usted de las fechas en las que laboro la c. ******** nara el area que
manifiesta al dar contestacion a la pregunta directa”, contestd: “cuando inicio la
administracion del ingeniero jorga ********** ron”: “9 - Diga quienes estaban presentes
al momento en que usted se entera de las fechas en las que laboro la ¢. ***x*kkekk
para el area que manifiesta al dar contestacion a la pregunta directa”, contesto:
“estabamos todos los jueces municipales y todos los empleados de la consejeria,
pues iniciamos juntos”; “10.- Diga si usted se encontraba dentro de la fuente de
trabajo el ultimo dia en que se presentd a laborar la c. ********** narg el area que

manifiesta al dar contestacion a la pregunta directa”, contesté: “si”; En relacion con la

quinta directa: “3.- Diga cuando se entero de los supuestos motivos por los que dejo

de prestar sus servicios la c. ******xxk” " contestd: “me entere el dia cuatro de
diciembre del dos mil siete cuando el titular del area laboral de la consejeria juridica
municipal ********+* |a notifico el despido”; “4.- Diga quien le informo de los supuestos
motivos por los que la c. ********* dejo de desempefar sus funciones para el
ayuntamiento de Tijuana”, contestd: “nadie me informo”; “5.- Diga como se enter6 de
los supuestos motivos por los que dejo de prestar Sus Servicios la c. *rxxxkxkex?
contestd: “estuve presente cuando le notificaron el despido”; “6.- Diga en donde se
encontraba al momento en que se entero de los supuestos motivos por los que dejo
de prestar sus servicios la c. ****x***x*> " contestd: “me encontraba dentro de la oficina
del licenciado ******xxx? €7 _ Diga hasta que fecha desempefio la c. **xekieek
desempefio las funciones que usted menciona”, contesté: “hasta el cuatro de
diciembre del dos mil siete”; “8.- Diga el nombre de quienes se encontraban al
momento en que supuestamente se entero de los supuestos motivos por los que dejo
de prestar sus servicios la c. ******xx*k” contestd: “estaba yo y éramos como cuatro
abogados y abogadas pero no recuerdo los nombres”; “9.- En caso de ser afirmativa
la pregunta anterior manifieste como se encontraban vestidas las personas de la
contestacion anterior al momento en que supuestamente se entero de los supuestos
motivos por los que dejoé de prestar sus servicios la c. ******xx*x"" contestd: “no, no
recuerdo fue hace mucho tiempo como para recordar como iban vestidos”, En

relacion con la sexta directa: “1.- Que diga el testigo en donde se encontraba usted al

momento en que supuestamente fue despedida la c. ********+" contestd: “dentro de la
oficina del licenciado ********+”- 9 _ Diga el testigo en qué lugar especifico segun
usted sucedieron los hechos a que se refiere al contestar la pregunta directa”,
contestd: “en las oficinas del licenciado ********** @an |a consejeria juridica del
ayuntamiento de Tijuana”; “3.- Diga si usted estuvo fisicamente en el lugar en donde
supuestamente sucedieron los hechos a los que se refiere al dar contestacion a la
pregunta directa”, contesté: “si”; “4.- Diga a qué distancia se encontraba usted de
retirado del lugar en que dice que sucedieron los hechos referidos en la pregunta

directa”, contestd: “como a un metro “; “5.- Describa como es fisicamente el lugar en
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donde segun usted sucedieron los hechos narrados en la pregunta directa”, contesto:
‘es una oficina, una especie de cubiculo”; “6.- Que diga el testigo que muebles
estaban en lugar en donde supuestamente sucedieron los hechos referidos en la
pregunta directa”, contesto: “habia un escritorio y dos sillas y archiveros”; “12.- Diga el
domicilio en donde esta ubicado el lugar en donde se llevaron a cabo los hechos
referidos en la pregunta directa”, contestd: “es en el primer piso en palacio municipio
domicilio conocido por todos”; “13.- Que es lugar en donde dice usted que
acontecieron los hechos el dia referido al dar contestacion a la pregunta directa”,
contestd: “es la consejeria juridica del ayuntamiento de Tijuana”; “14.- Que
actividades se desarrollan el lugar en donde dice usted que sucedieron los hechos el
dia viernes referido al dar contestacibn a la pregunta directa”, contestdé: “se
desarrollan todos los problemas juridicos que atafien al ayuntamiento legales vy

juridicos y sus empleados”; En relacion con la séptima directa: “3.- Diga el testigo en

donde se encontraba usted el dia en que supuestamente se suscitaron los hechos
referidos”, contestd: “en las oficinas del licenciado ******xx+*>- 47 _ Djga el testigo a qué
distancia se encontraba usted de retirado del lugar en que supuestamente sucedieron
los hechos que narra en la respuesta de la pregunta directa”, contesté: “a un metro de
distancia”; “10.- Describa como era fisicamente el lugar en donde supuestamente
sucedieron los hechos el dia referido en la pregunta directa”, contesté: “es una

oficina una especie de cubiculo”; En relacidon con la octava directa: “1.- Cual es la

denominacion del puesto que ocupaba la c. ********x* y nor e| que desempefiaba las
funciones que usted menciona al dar contestacion a la pregunta directa”, contestoé: “yo
creo que era como abogada integrante del departamento juridico”; “2.- En que
dependencia del ayuntamiento de Tijuana desempefiaba las funciones mencionada c.
Feekkekkkx” - contestd: “en la consejeria juridica del ayuntamiento de Tijuana”; “4.- Diga
el domicilio en donde c. ********* dasempefiaba sus funciones”, contestd: “en la
consejeria juridica del ayuntamiento municipal en palacio municipal es un domicilio
conocido por toda la ciudad de Tijuana”; “5.- Diga la fecha en que c. ********** jnicio a
desempeiiar las funciones que usted menciona”, contestd: “cuando inicié la
administracion del ingeniero *******xxk>. 45 _ Diga hasta que fecha desempefio la c.
*eekkekkkx |as funciones que usted menciona”, contesto: “hasta el cuatro de diciembre
del dos mil siete”; “7.- Diga aproximadamente cuantas horas al dia usted tenia a la
vista a la c¢. **ekekk gl momento de realizar sus funciones”, contesto:
“ocasionalmente coincidiamos en la consejeria juridica”.- Respecto del atesto del de
nombre ****xekxxx - ga desprende que a la pregunta numero: “1.- Si conoce a la actora
Freekkeekkx” - contestd: “si, si la conozco”; “2.- Porque conoce a la actora *xrkrkker
contesto: “porque trabajaba en el ayuntamiento de Tijuana”; “3.- Para quien trabajaba
rekkxkkkx durante el ano dos mil siete”, contestd: “trabaja en el departamento laboral

“

del ayuntamiento de Tijuana”; “4.- Hasta que fecha laboro ******** nara el
Ayuntamiento de Tijuana Baja California”, contesto: “hasta el cuatro de diciembre del
dos mil nueve”; “5.- Por qué motivo dejo de prestar sus servicios ********** nara el
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California”, contesto: “porque la despidieron porque se

", o«

le habia terminado el contrato”; “6.- En qué lugar fue despedida ********** durante su
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relacion de trabajo que sostuvo con el ayuntamiento demandado”, contesto: “dentro
de las oficinas del departamento laboral dentro del ayuntamiento de Tijuana”; “7.- En
que dia y hora fue despedida ********** durante su relacion de trabajo que sostuvo con
el ayuntamiento demandado”, contestd: “como cinco minutos antes de las nueve del
cuatro de diciembre del dos mil nueve, ya que me encontraba yo haciendo un tramite
en el cual vi que una persona la estaba despidiendo porque se le habia terminado su
contrato laboral”; “8.- Cuales eran las actividades que realizaba ********** durante su
relacion de trabajo que sostuvo con el ayuntamiento demandado”, contestd: “ella
apoyaba la delegacién del centro de playas de Tijuana y se san Antonio de los
buenos, donde los apoyaba en lo administrativo, logistica y coordinaba los eventos de
los delegados y hacia planeacion de los programas y eventos realizados en ciertas
delegaciones”; “9.- Que diga el testigo la razén de su dicho, esto es, porque sabe y le
consta lo que ha declarado”, contesto: “porque lo vi, lo observe y lo presencie estuve
en el momento del hecho y lo presencie”.- De igual manera a repreguntas hechas por
la contraparte: En relacion con la primera directa: “1.- En donde conoci6é a la c.

Fhrkkkkxk” - contestd: “la conoci dentro del ayuntamiento por unas amigas”; “2.- Con
detalles, describa como es fisicamente la c. ********* cyando usted la conocid”,
contestd: “alta, delgada, ojos de color, pelo castafo”; “3.- Qué edad tiene la c.
Feekkkekkx” - contestd: “ha de tener aproximadamente treinta y cuatro afios”; “4.- Como
CONOCIO a la c. ¥***xxxkkx” contestd: “me encontraba en el ayuntamiento llevando unos
proyectos y realizando unos tramites y ahi me la presentaron”; “56.- Diga la fecha
exacta en que conocid a la c. ******xxx"  contestd: “fue en octubre del dos mil ocho”;
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“6.- A que se dedicaba usted cuando conocid a la c. **x****xxx”  contestd: “era
directora de un hospital excell”; “7.- A que se dedicaba la c. ********** cyando usted lo
conocid”, contestd: “estaba en el area de apoyo a las delegaciones”; “8.- En donde
conocid a la c. ***xxxkkx” contestd: “dentro del ayuntamiento de Tijuana”; “9.- Con
detalles describa como es fisicamente en la actualidad la c. *********x” = contesto:
“‘complexién delgada, cabello largo, color castafio, facciones delgadas también, ojos

de color”; En relacién con la seqgunda directa: “4.- Cuando conocio a la ¢. ****xxxrxs”

contestd: “en octubre del dos mil ocho”; “6.- A que se dedicaba la c. ********** cyando
usted lo conoci¢”, contestd: “en coordinacion a apoyo de las delegaciones de san

Antonio de los buenos, playas de Tijuana y el centro”; En relacién con la tercera

directa: “1.- Cual es la denominacién completa y correcta de la fuente de trabajo a la
que se refiere usted al dar contestacion a la pregunta directa”, contesto: “no recuerdo,
se que esta dentro del ayuntamiento de Tijuana”; “2.- Cuando fue la fecha exacta en
que usted conoci6 a la fuente de trabajo a la que se refiere al dar contestacion a la
pregunta directa”, contesto: “en octubre del dos mil ocho”; “3.- Cual es el motivo
exacto por el que usted conoce la fuente de trabajo a la que se refiere usted al dar
contestacion a la pregunta directa”, contestd: “porque hacia tramites dentro de esas
delegaciones y llevaba programas de salud para las tres delegaciones”; “4.- Cuales
son las actividades que se llevan a cabo en la fuente de trabajo a la que se refiere
usted al dar contestacion a la pregunta directa”, contesto: “coordinacion, planeacion y

organizacion de eventos en las delegaciones”; “5.- Diga cudl es la ubicacion de la
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fuente de trabajo a la que se refiere usted al dar contestacion a la pregunta directa”,
contesto: “dentro del ayuntamiento de Tijuana”; “6.- Como sabe usted que la c.
*rekkkkkik se encontraba prestando sus servicios para el drea que manifiesta en la
contestacion de la pregunta directa”, contesto: “porque cuando realizaba tramites e
iba al ayuntamiento la veia en su area laboral realizando sus actividades”; En relacion

con la cuarta directa: “7.- Como es que usted sabe la fecha en la que supuestamente

la c. ¥*****x¥%x dejo de laborar para el ayuntamiento de Tijuana”, contesto: “porque en
ese momento me encontraba haciendo un tramite”; “2.- Diga usted las fechas en las
gue laboro la c. ********* nara el area que manifiesta al dar contestacién a la
pregunta directa”, contesto: “en el dos mil ocho y parte del dos mil nueve”; “3.- Diga
coémo se entero usted de las fechas en las que laboro la c. ********* nhara el area que
manifiesta al dar contestacion a la pregunta directa”, contestd: “porque la observaba
en su area laboral, la veia realizando sus actividades”; “4.- Dia cuando se entero
usted de las fechas en las que laboro la c. ********** hara el area que manifiesta al dar
contestacion a la pregunta directa”, contesto: “desde el momento en que fui al
ayuntamiento y la vi en su é&rea laboral”; “9.- Diga quienes estaban presentes al
momento en que usted se entera de las fechas en las que laboro la ¢c. ********** harg
el area que manifiesta al dar contestacion a la pregunta directa”, contestd: “ahi dentro
del ayuntamiento se encontraba varia gente que CON0zCO, CONOCi a ***rkkikkk
Feekkekkkk me acuerdo de su apellido, también conoci a ***x*kkkkk rkkkiekkkx que era la
asistente el ingeniero ********+** nomas”; “10.- Diga si usted se encontraba dentro de
la fuente de trabajo el ultimo dia en que se presentd a laborar la c. ********** nara el
area que manifiesta al dar contestacion a la pregunta directa”, contestd: “si, asi es”;

En relacién con la quinta directa: “3.- Diga cuando se entero de los supuestos motivos

por los que dejo de prestar sus servicios la c. *******x*>" contestd: “el cuatro de
diciembre, cinco minutos antes de las nueve”; “4.- Diga quien le informo de los
supuestos motivos por los que la c. ********** dajo de desempefar sus funciones para
el ayuntamiento de Tijuana”, contesto: “nadie me inform@, yo lo observe y lo vi, yo me
encontraba en ese momento en el ayuntamiento de Tijuana cuando vi que la
despedian porque se le habia acabado su contrato”; “5.- Diga cémo se enter6 de los
supuestos motivos por los que dejo de prestar sus Servicios la c. *¥****x**xx”" contesto:
‘porque me encontraba en ese momento realizando un tramite, cuando vi que un
licenciado le decia a la seforita josefina que se le habia terminado su contrato
laboral”; “6.- Diga en donde se encontraba al momento en que se entero de los
supuestos motivos por los que dejo de prestar sus Servicios la c. *¥***xx*xxx? - contesto:
‘llegando a las oficinas del palacio municipal del area laboral”’; “7.- Diga hasta que
fecha desempefio la c. ********** desempefo las funciones que usted menciona”,

contestd: “hasta el cuatro de diciembre ”; “8.- Diga el nombre de quienes se
encontraban al momento en que supuestamente se entero de los supuestos motivos
por los que dejo de prestar sus servicios la c. *******xx” contestd: “en ese momento
se encontraba la licenciada josefina y un licenciado”; “9.- En caso de ser afirmativa la
pregunta anterior manifieste como se encontraban vestidas las personas de la

contestacion anterior al momento en que supuestamente se entero de los supuestos
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motivos por los que dejé de prestar sus servicios la c. ****xxkxxx” contestd: “no

recuerdo”; En relacion con la sexta directa: “1.- Que diga el testigo en donde se

encontraba usted al momento en que supuestamente fue despedida la c. ****¥xrxxekx”
contestd: “entrando a las oficinas del area laboral dentro del ayuntamiento de
Tijuana”; “2.- Diga el testigo en qué lugar especifico segun usted sucedieron los
hechos a que se refiere al contestar la pregunta directa”, contesto: “en las oficinas del
area laboral’; “3.- Diga si usted estuvo fisicamente en el lugar en donde
supuestamente sucedieron los hechos a los que se refiere al dar contestacion a la
pregunta directa”, contesto: “si, asi es”; “4.- Diga a qué distancia se encontraba usted
de retirado del lugar en que dice que sucedieron los hechos referidos en la pregunta
directa”, contesto: “como a tres metros”; “5.- Describa como es fisicamente el lugar en
donde segun usted sucedieron los hechos narrados en la pregunta directa”, contesto:
“‘una oficina”; “6.- Que diga el testigo que muebles estaban en lugar en donde
supuestamente sucedieron los hechos referidos en la pregunta directa”, contestoé:
“habia un escritorio y sillas”; “12.- Diga el domicilio en donde esta ubicado el lugar en
donde se llevaron a cabo los hechos referidos en la pregunta directa”, contesté: “en el
ayuntamiento de Tijuana, zona rio”; “13.- Que es lugar en donde dice usted que
acontecieron los hechos el dia referido al dar contestaciéon a la pregunta directa’,
contesto: “una oficina que se encuentra dentro del ayuntamiento de Tijuana”;, “14.-
Que actividades se desarrollan el lugar en donde dice usted que sucedieron los
hechos el dia viernes referido al dar contestacion a la pregunta directa”, contesto: “es

el area laboral”; En relacion con la séptima directa: “3.- Diga el testigo en donde se

encontraba usted el dia en que supuestamente se suscitaron los hechos referidos”’,
contestd: “me encontraba entrando a las oficinas del area laboral del ayuntamiento de
Tijuana”; “7.- Diga el testigo a qué distancia se encontraba usted de retirado del lugar
en que supuestamente sucedieron los hechos que narra en la respuesta de la
pregunta directa”, contestd: “a tres metros”; “8.- que diga el lugar exacto en el que
segun usted se llevaron a cabo los hechos que narra en la respuesta de la pregunta
directa”, contestd: “en una oficina dentro del ayuntamiento de Tijuana”; “10.- Describa
como era fisicamente el lugar en donde supuestamente sucedieron los hechos el dia
referido en la pregunta directa”, contestd: “una oficina donde se encontraba un

escritorio unas sillas dentro del ayuntamiento de Tijuana”; En relacién con la octava

directa: “1.- Cual es la denominacion del puesto que ocupaba la ¢. *****x*¥<*x y nor el
gue desempefiaba las funciones que usted menciona al dar contestacion a la
pregunta directa”, contestd: “apoyaba a los delegados de las delegaciones del centro,
playas y san Antonio, en las areas administrativas”; “2.- En que dependencia del
ayuntamiento de Tijuana desempefiaba las funciones mencionada c. ****xxkkx?
contestd: “en el ayuntamiento de Tijuana”; “4.- Diga el domicilio en donde . ****¥xxkrx
desempenaba sus funciones”, contesto: “en el ayuntamiento de Tijuana, zona rio”; “b.-
Diga la fecha en que c. ******** jnicio a desempefar las funciones que usted
menciona”, contesto: “no se”; “6.- Diga hasta que fecha desempefio la ¢. ********** |gg
funciones que usted menciona”, contesto: “hasta el cuatro de diciembre de dos mil

nueve”; “7.- Diga aproximadamente cuantas horas al dia usted tenia a la vista a la c.
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reeekkkkek al momento de realizar sus funciones”, contestd: “cada vez iba a hacer un
tramite, por la mafana y por la tarde”.- Respecto del atesto rendido por la de nombre
Feekkkekkx se desprende que a la pregunta numero: “1.- Si conoce a la actora
Freekkiekkx” contestd: “si, si la conozco”; “2.- Porque conoce a la actora *xrxkrkkkr”
contesto: “porque trabajamos juntas en el ayuntamiento”; “3.- Para quien trabajaba
ekt durante el aflo dos mil siete”, contesto: “trabajaba para la consejeria juridica
del ayuntamiento”; “4.- Hasta que fecha laboro ********* nara el Ayuntamiento de
Tijuana Baja California”, contesté: “hasta el cuatro de diciembre del dos mil siete”; “5.-
Por qué motivo dej0 de prestar sus servicios Josefina del **********para el
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California”, contesto: “porque la corrieron”; “6.- En qué
lugar fue despedida *****x**+* durante su relacion de trabajo que sostuvo con el
ayuntamiento demandado”, contestd: “en la oficina del area laboral de la consejeria
juridica del ayuntamiento”; “7.- En que dia y hora fue despedida ********** durante su
relacion de trabajo que sostuvo con el ayuntamiento demandado”, contesto: “el cuatro
de diciembre del dos mil siete, poquito antes de las nueve”; “8.- Cuales eran las
actividades que realizaba ********** durante su relacion de trabajo que sostuvo con el
ayuntamiento demandado”, contestd: “apoyo en actividades administrativas”; “9.- Que
diga el testigo la razén de su dicho, esto es, porque sabe y le consta lo que ha
declarado”, contestd: “porque yo estuve ahi, trabajamos juntas y yo estuve ahi
cuando fue despedida por el licenciado ********** que era el nuevo titular del area
laboral de la consejeria juridica municipal”.- De igual manera a repreguntas hechas

por la contraparte: En relacion con la primera directa: “1.- En donde conocio a la c.

Freekkeekkx” - contestd: “como ya lo dije en el ayuntamiento de Tijuana, trabajamos
juntas”; “2.- Con detalles, describa como es fisicamente la c. ******++** cyando usted la
conocid”, contestd: “igual que ahorita, delgada, pelo largo chino, en aquel entonces
era peli roja de ojos claros”; “3.- Qué edad tiene la c. ******xex” - contesto:
‘exactamente no se, ha de tener entre tres y tres o treinta y cuatro afios”; “4.- Como
conociod a la c. ******xxxx” contestd: “cuando llegue a trabajar me la presento una de
nuestras comparieras”; “56.- Diga la fecha exacta en que conocid a la c. ***¥xxkrkkr?
contesto: “no recuerdo la fecha exacta pero recuerdo que fue en abril del dos mil

",

siete”; “6.- A que se dedicaba usted cuando conocid a la c. *********x”" contestd: “a lo
mismo que ella, trabajaba para la consejeria juridica del ayuntamiento”; “7.- A que se
dedicaba la c. ********* cyando usted lo conocid”, contestd: “trabajaba de empleada
en la consejeria juridica del ayuntamiento”; “8.- En donde conoci0 a la ¢. ***¥xikkkx”
contesto: “en el ayuntamiento”; “9.- Con detalles describa como es fisicamente en la
actualidad la c. *******" contestd: “igual que como la describi con anterioridad, solo

gue trae rayitos en el pelo”; En relacion con la segunda directa: “4.- Cuando conoci6 a

la c. ¥**x*+xxkxx” contestd: “como ya lo dije, no recuerdo la fecha exacta, pero fue en

abril del dos mil siete”; “6.- A que se dedicaba la c. ********** cygndo usted lo conocid”,

contesto: “trabajaba para consejeria juridica del ayuntamiento de Tijuana”; En relacién

con la tercera directa: “1.- Cual es la denominacion completa y correcta de la fuente
de trabajo a la que se refiere usted al dar contfestacion a la pregunta directa”,

contesto: “consejeria juridica municipal”; “2.- Cuando fue la fecha exacta en que usted
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conocid a la fuente de trabajo a la que se refiere al dar contestacion a la pregunta
directa”, contestd: “no recuerdo la fecha exacta pero fue en diciembre del dos mil
cinco”; “3.- Cual es el motivo exacto por el que usted conoce la fuente de trabajo a la
que se refiere usted al dar contestacion a la pregunta directa”, contesto: “porque
trabajaba para el ayuntamiento ”; “4.- Cuales son las actividades que se llevan a cabo
en la fuente de trabajo a la que se refiere usted al dar contestacion a la pregunta
directa”, contesto: “en el &rea en donde estdbamos era poyo administrativo y asesoria
a las delegaciones institutos y demas oficinas municipales y paramunicipales”; “5.-
Diga cuél es la ubicacion de la fuente de trabajo a la que se refiere usted al dar
contestacion a la pregunta directa”, contestd: “el palacio municipal”; “6.- Como sabe
usted que la c. **********ge encontraba prestando sus servicios para el area que
manifiesta en la contestacion de la pregunta directa”, contestd: “porque trabajamos

juntas”; En relacidn con la cuarta directa: “7.- Como es que usted sabe la fecha en la

gue supuestamente la c. ********* dejo de laborar para el ayuntamiento de Tijuana’,
contestd: “porque yo estaba con ellas y con otros abogados y abogados mas que
fueron despedidos el mismo dia”; “2.- Diga usted las fechas en las que laboro la c.
Feekkkkkkk para el area que manifiesta al dar contestacidn a la pregunta directa’,
contestd: “no recuerdo las fechas exactas, pero ella entro a trabajar en el afio dos mil
seis hasta diciembre del dos mil siete, que fue cuando fue despedida por el licenciado
Frrekkkkxk. 43.- Diga cdmo se entero usted de las fechas en las que laboro la c.
*rxkkkkkdx para el area que manifiesta al dar contestacion a la pregunta directa”,
contestd: “porque yo trabajaba ahi y me la presentaron cuando recién entro y estuve
presente cuando fue despedida”; “4.- Dia cuando se entero usted de las fechas en las
que laboro la c. ********** nara el area que manifiesta al dar contestacion a la pregunta
directa”, contestd: “no recuerdo las fechas exactas, cuando empiezo a laborar porque
me la presentaron y cuando dejo a laborar porque me la presentaron y cuando dejo
laborar porque me la presentaron y cuando dejo laborar porque yo estuve presente”;
“9.- Diga quienes estaban presentes al momento en que usted se entera de las fechas
en las que laboro la c. ********** nara el area que manifiesta al dar contestacion a la
pregunta directa”, contesto: “no recuerdo quien estuve presente, fueron situaciones
diarias que se dieron, sin que haya guardado en mi memoria quienes estuvieron, solo
recuerdo muy bien el momento en que fue despedida porque me encontraba en la
misma oficina y estaba presente el licenciado ****ixkkix  xkkkiekixx - [icenciado
ceniceros, licenciada ******x**x - |icenciada **********  dos abogados mas del area
laboral que no recuerdo sus apellidos, pero uno era *****x*xxx y |g gtra era *****xkrx?,
“10.- Diga si usted se encontraba dentro de la fuente de trabajo el ultimo dia en que
se presentd a laborar la c. ********** harg el area que manifiesta al dar contestacion a
la pregunta directa”, contestd: “si, yo estaba con ella, el dia que fue despedida y

estaba dentro de las oficinas de la consejeria juridica municipal ”; En relacién con la

quinta directa: “3.- Diga cuando se entero de los supuestos motivos por los que dejo

de prestar sus servicios la c. **********" contestd: “me entere en el momento en que
sucedieron porque yo estaba presente cuando fue despedida por el licenciado

Frekkkekkx?. “4.- Diga quien le informo de los supuestos motivos por los que la c.
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*eekkkkkkx dejo de desempenar sus funciones para el ayuntamiento de Tijuana’,
contesto: “nadie me informo, me constan porque estuve presente, como ya lo dije”;
“5.- Diga como se enterd de los supuestos motivos por los que dejo de prestar sus
servicios la c. ****x*xxx” contestd: “como ya lo dije estuve presente en el momento
gue fue despedida”; “6.- Diga en donde se encontraba al momento en que se entero
de los supuestos motivos por los que dejo de prestar Sus Servicios la ¢. *x*rxkkre
contestd: “dentro de las instalaciones de la consejeria juridica municipal dentro del
area laboral”; “7.- Diga hasta que fecha desempefio la c. ********** desempefio las
funciones que usted menciona”, contestd: “hasta el dia cuatro de diciembre en la
mafiana antes de que fueran llamados varios abogados incluyéndola a ella a la oficina
del licenciado *******xxx?- “8 _ Diga el nombre de quienes se encontraban al momento
en que supuestamente se entero de los supuestos motivos por los que dejo de
prestar sus servicios la c. *****x**x” contestd: “como ya los mencione arriba fueron
varios abogados y abogados y estaba presente el licenciado ***x*¥ixkk = kkrkkk
licenciado ceniceros, licenciada ********** |icenciada ********** dos abogados mas del
area laboral que no recuerdo sus apellidos pero uno era *******k*x v | otra era
*reekkkkkkk y dos personas mas que no recuerdo sus nombres”; “9.- En caso de ser
afirmativa la pregunta anterior manifieste como se encontraban vestidas las personas
de la contestacion anterior al momento en que supuestamente se entero de los
supuestos motivos por los que dejé de prestar sus Sservicios la c. ****xxxkxx” contesto:

“no lo recuerdo”; En relacién con la sexta directa: “1.- Que diga el testigo en donde se

encontraba usted al momento en que supuestamente fue despedida la c. ****¥xrrkrr”
contestd: “en la oficina del area laboral dentro de las instalaciones de la consejeria
juridica municipal”; “2.- Diga el testigo en qué lugar especifico segun usted sucedieron
los hechos a que se refiere al contestar la pregunta directa”, contestd: “en la oficina
del area laboral que era entrando a mano izquierda, la oficina daba al patio”; “3.- Diga
si usted estuvo fisicamente en el lugar en donde supuestamente sucedieron los
hechos a los que se refiere al dar contestacion a la pregunta directa”, contesto: “si”;
“4.- Diga a qué distancia se encontraba usted de retirado del lugar en que dice que
sucedieron los hechos referidos en la pregunta directa”, contestd: “me encontraba
muy cerca, ya que la oficina es muy pequena”; “5.- Describa como es fisicamente el
lugar en donde segun usted sucedieron los hechos narrados en la pregunta directa”,
contestd: “en aquel entonces una oficina pequefia con dos escritorios, un archivero,
una ventana y una puerta”; “6.- Que diga el testigo que muebles estaban en lugar en
donde supuestamente sucedieron los hechos referidos en la pregunta directa”,
contestd: “solo recuerdo dos escritorios un archivero”; “12.- Diga el domicilio en donde
estd ubicado el lugar en donde se llevaron a cabo los hechos referidos en la pregunta
directa”, contestd: “en la oficina del &rea laboral de la consejeria juridica municipal
dentro del ayuntamiento de Tijuana”; “13.- Que es lugar en donde dice usted que
acontecieron los hechos el dia referido al dar contestacion a la pregunta directa’”,
contestd: “es una oficina”; “14.- Que actividades se desarrollan el lugar en donde dice
usted que sucedieron los hechos el dia viernes referido al dar contestacion a la

pregunta directa”, contestd: “se que era el area laboral pero nunca me inmiscui en sus
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asuntos”; En relacion con la séptima directa: “3.- Diga el testigo en donde se

encontraba usted el dia en que supuestamente se suscitaron los hechos referidos”,
contesto: “en la oficina del area laboral de la consejeria juridica municipal”; “7.- Diga el
testigo a qué distancia se encontraba usted de retirado del lugar en que
supuestamente sucedieron los hechos que narra en la respuesta de la pregunta
directa”, contestd: “estaba dentro de la oficina la cual era muy pequefia por lo que me
encontraba muy cerca”; “8.- que diga el lugar exacto en el que segun usted se
llevaron a cabo los hechos que narra en la respuesta de la pregunta directa”,
contestd: “en la oficina del area laboral de la consejeria juridica municipal”; “10.-
Describa como era fisicamente el lugar en donde supuestamente sucedieron los
hechos el dia referido en la pregunta directa”, contestd: “una oficina pequefia, con una
ventana que daba al patio, una puerta que daba al pasillo, dos escritorios y dos y tres

sillas extras”; En relacién con la octava directa: “1.- Cual es la denominacion del

puesto que ocupaba la c. ******+x*x y nor el que desempefaba las funciones que usted
menciona al dar contestacion a la pregunta directa”, contestd: “creo que era asesor
juridico”; “2.- En que dependencia del ayuntamiento de Tijuana desempefiaba las
funciones mencionada c. *********x” - contestd: “en consejeria juridica municipal”; “4.-
Diga el domicilio en donde c. ********** dasempefiaba sus funciones”, contesto: “en las
oficinas de consejeria juridica municipal y algunas veces se trasladaba a
delegaciones u otras dependencias para asesorar o llevar a cabo alguna actividad”;
“5.- Diga la fecha en que c. ******** jnicio a desempefiar las funciones que usted
menciona”, contestd: “no recuerdo la fecha exacta, solo recuerdo que fue en el dos
mil seis”; “6.- Diga hasta que fecha desempefio la c. ********* |a5 funciones que usted
menciona”, contestd: “hasta el dia cuatro de diciembre del dos mil siete en la mafiana,
antes de que fuera despedida”; “7.- Diga aproximadamente cuantas horas al dia usted
tenia a la vista a la c. ********** g| momento de realizar sus funciones”, contesto: “por
lo regular una o dos horas a la semana, ya que yo me encontraba adscrita a la
direccién de transporte publico”.- Probanza que se encuentra ajustada a lo dispuesto
por los articulos 813 y 815 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la
Ley del Servicio Civil vigente en el Estado, de la que se desprende lo anterior.

4.- DOCUMENTAL, consistente en gafete expedido por el Presidente Municipal

C.P. #xxxxxkixk g nombre de la actora.- Documento que se encuentra visible a foja 185

de autos, del cual se observa el texto siguiente: “. . **<xxxkkkx - Agegor Juridico.
Direccion  Juridica  Consultiva. ACJM1060628/15081976/DJM25. ASESOR
JURIDICO...”.- Probanza que se le con|/cede valor probatorio indiciario, con

fundamento en el criterio de rubro: “PRUEBA DOCUMENTAL PRIVADA. SU VALORACION.
SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. T.C. Amparo
directo 5396/91. ******xxxx 19 de junio de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: ****x***** Sacretaria:

*rrxxkkkkx Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion,

Octava Epoca. Tomo VIII, Noviembre de 1991. Pag. 274. Tesis Aislada”.

5y 6.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES Y PRESUNCIONAL TANTO
LEGAL COMO HUMANA, consistente en todo lo actuado dentro de este proceso
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laboral.- Del conjunto de actuaciones que obra en autos, no se desprende nada
adicional a lo ya asentado en la presente resolucion, a efecto de acreditar su extremo

invocado.

7.- DOCUMENTAL, consistente en oficio RH/55056/2007, de fecha 06 de
diciembre de 2007.- Documento que se encuentra visible a foja 186 de autos, signado
por el subdirector de recursos humanos de oficialia mayor de H. XIX Ayuntamiento de
Tijuana, del que se desprende: “...Por este conducto en anexo envio a Usted para su
CANCELACION relacién de cheques correspondiente a la catorcena del 24 de
Noviembre al 7 de Diciembre del presente afio...”.- Probanza de la que se desprende
lo anterior, a la que se le otorga valor probatorio indiciario, con fundamento en el

criterio de rubro: “PRUEBA DOCUMENTAL PRIVADA. SU VALORACION. SEXTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. T.C. Amparo directo 5396/91.
Fikkkkkkkx 19 de junio de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: **xrrrrxx  Sacretariq: *rvvrrrrss
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién, Octava
Epoca. Tomo VIII, Noviembre de 1991. Pag. 274. Tesis Aislada’.-

8.- Consistente en oficio 1532/2007, de fecha 25 de julio de 2007.- Documento
gue se encuentra visible a foja 187 de autos, signado por el C. ***¥<*xxkxx an gy

“

caracter de Consejero Juridico, del cual se desprende: “...por medio del presente,
reciba un cordial saludo y a su vez, me dirijo a usted de la manera mas atenta, a fin
de hacer de su conocimiento el personal de confianza y de base de esta consejeria
juridica a mi cargo, quienes han solicitado al suscrito en su oportunidad, el gozar del
periodo vacacional correspondiente, mismo que no ha sido posible autorizar en su
momento dada la carga de trabajo que presentan las diversas areas, por lo que me
permito relacionarle en documento adjunto al presente para los efectos legales a que
haya lugar ...”.- Probanza de la que se desprende lo anterior, a la que se le otorga

valor probatorio indiciario, con fundamento en el criterio de rubro: “PRUEBA
DOCUMENTAL PRIVADA. SU VALORACION. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. T.C. Amparo directo 5396/91. ******k++x 19 de junio de 1991.
Unanimidad de votos. Ponente: ******xx*x  Secretaria: ********** |nstancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién, Octava Epoca. Tomo VIII, Noviembre de 1991.
Pag. 274. Tesis Aislada’.

9.- COTEJO Y COMPULSA, respecto de las documentales descritas en los
numerales 7 y 8 de este escrito.- Desahogo que se encuentra visible a foja 400 de
autos, del que se desprende que en razon de la no exhibicién de los documentos a
cotejar se hizo efectivo a la demandada el apercibimiento decretado mediante
proveido de fecha 25 de mayo de 2011, por lo que se tuvo por perfeccionados los
documentos referidos y por presuntamente ciertos los hechos que pretende acreditar

la parte actora.

V.- Analizadas las prestaciones reclamadas por el actor, asi como las defensas
y excepciones hechas valer por el demandado y atendiendo a las pruebas aportadas
por ambas partes, en estricta observancia al articulo 133 de la Ley del Servicio Civil

de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja
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California en su articulo 133: “.los laudos se dictaran a verdad sabida, sin necesidad de
sujetarse a reglas sobre estimacion de las pruebas, sino apreciando los hechos segun los miembros
del Tribunal lo crean debido en conciencia..”, procede a emitir las conclusiones de lo alegado
y probado por las partes en el presente juicio, atendiendo los lineamientos
establecidos en la ejecutoria dictada por el Cuarto Tribunal Colegiado del Decimo
Quinto Circuito en fecha 04 de abril de 2019, dentro del Amparo Directo Laboral
517/2018, que en su parte conducente establece:

T.1

En consecuencia, con la finalidad de resarcir la violacion advertida, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 77, segundo parrafo, de la Ley de Amparo, se concede el amparo y
proteccion de la justicia solicitado, para el efecto de que la autoridad responsable:

1. Deje insubsistente el laudo dictado el tres de febrero de dos mil diecisiete, en el expediente
laboral burocrético 445/2008-V!I.

2. Dicte otro en el cual, al momento de resolver sobre la procedencia de las prestaciones de
reinstalacién y otorgamiento de base, reclamadas por la actora, determine que las funciones
comprobadas en el juicio desempefiadas por la quejosa, tienen categoria de una trabajadora
de base, en atencion a los lineamientos contenidos en la presente ejecutoria.

3. Hecho lo anterior, resuelva lo que proceda conforme a sus atribuciones.
[T

Asi, tenemos que la parte actora comparecié a juicio demandando la
reinstalacion en el puesto de Asesor Juridico adscrita a la Consejeria Juridica
Municipal del Ayuntamiento de Tijuana Baja California con todas y cada una de las
condiciones inherentes a su cargo, en virtud de haber sido despedida en forma
injustificada el dia 04 de Diciembre de 2007, por *****<*xx+* an su caracter de
encargado del Area Laboral de la Consejeria, quien siendo las 08:55 horas de ese

dia, le manifest6 de manera verbal a ti ni te conozco, el contrato de trabajo se

termind desde el dia 30 de noviembre asi que mi Lic., “sorry” pero ya no tienes

chamba en este ayuntamiento, te anuncio que estas despedida seflalando como

fecha de su ingreso el 10 de abril de 2006.

A lo cual la parte demandada, sefialo ser cierta la fecha de ingreso de la
actora, negando el despido, si no lo cierto es que la actora dej6 de presentarse a
partir del dia 30 de noviembre del 2007, sin causa ni motivo justificado, laborando
este ultimo dia completo y dejando de presentarse a su fuente de trabajo a partir de la

fecha antes mencionada.

Dada la anterior controversia, es procedente en primer término, analizar la
accion de reinstalacion intentada por la actora, ello con fundamento en el articulo 6 de
la Ley del Servicio Civil, asi como en los criterios cuyos datos de identificacion y rubro
son los siguientes:

“Novena Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Tesis Aislada, Fuente:

Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo lll, Febrero de 1996, Materia(s):

Comun, Tesis: VI.20.17 K, Pagina: 376: ACCION, NECESIDAD DE SATISFACER LOS
PRESUPUESTOS DE LA™.

“Séptima Epoca, Instancia: Cuarta Sala, Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion, Volumen 157-162, Quinta Parte, Materia(s): Laboral, Civil, Tesis: Pagina: 85:
ACCION, NECESIDAD DE SATISFACER LOS PRESUPUESTOS DE LA”.
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“Décima Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Jurisprudencia, Fuente: Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion, Libro 15, Febrero de 2015, Tomo Ill, Materia(s):
Laboral, Tesis: XXVII.30. J/15 (10a.), Pagina: 2139: ACCION EN MATERIA LABORAL.
REQUISITOS QUE LA JUNTA DEBE CUMPLIR PARA EL ANALISIS DE SU PROCEDENCIA
AL DICTAR EL LAUDO”.

“Décima Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Jurisprudencia, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Libro XVIIl, Marzo de 2013, Tomo 3,
Materia(s): Laboral, Tesis: 1.30.T. J/1 (10a.), Pagina: 1880: TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO. CUANDO EXISTA CONFLICTO SOBRE LA NATURALEZA DE LA
RELACION LABORAL (CONFIANZA O DE BASE), EL JUZGADOR DEBE ANALIZAR S| SE
SATISFACEN LOS REQUISITOS DE LA ACCION, AUN CUANDO EL PATRON NO HAYA
OPUESTO EXCEPCIONES Y VERIFICAR LA EXISTENCIA DE LA NORMA
COMPLEMENTARIA QUE PREVEA LAS FUNCIONES DE DIRECCION, INCLUSO EN
AQUELLAS DE CARACTER DIVERSO A LA MATERIA LABORAL”.

Se le impuso el acreditar: a).- Que realiza funciones de las desarrolladas por
los trabajadores de base. b).- Que las mismas las realizé6 de manera ininterrumpida y

permanente por mas de seis meses.

Asimismo, de acreditarse por la actora la carga probatoria arriba impuesta,
correspondera a la parte demandada el acreditar: a).- La subsistencia de la relacion
laboral posterior al 04 de diciembre de 2007. 7. B).- La inexistencia del despido del

gue se duele la parte actora.

De lo que se tiene que la parte actora ofertd los medios de conviccidén
consistentes en Confesional a cargo de la demandada, AYUNTAMIENTO DE
TIJUANA BAJA CALIFORNIA, por conducto de su representante legal (f- 269), la que
no beneficia, ya que el absolvente contesté falso a todas las posiciones; Confesional,
para hechos propios y a cargo de ****x**xx (f. 279) de la que se desprende que la
declarante a la posicion numero “2.- que usted es el titular del area laboral de la
consejeria juridica del ayuntamiento demandado”, contesto: “si”; Testimonial, a cargo
de los CC. *rxwkkikik skkkkkikiky kekkiekkx (f- 314 a 318), del cual se desprende del
atesto rendido por el de nombre ********* que a la pregunta numero: “1.- Si conoce a
la actora ******xxx? " contestd: “si, si la conozco”; “2.- Porque conoce a la actora
Freekkeekkx” contesto: “la conozco porque trabajamos juntos en el ayuntamiento de
Tijuana”; “3.- Para quien trabajaba ********** durante el afio dos mil siete”, contesto:
‘para el ayuntamiento de Tijuana”; “4.- Hasta que fecha laboro ********** npara el
Ayuntamiento de Tijuana Baja California”, contesto: “hasta el cuatro de diciembre del
dos mil siete”; “5.- Por qué motivo dejo de prestar sus Servicios ******xx* nara el
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California”, contestd: “porque fue despedida por el
titular del area laboral licenciado *****x**xx". 46 - En qué lugar fue despedida *****xtkk*
durante su relacion de trabajo que sostuvo con el ayuntamiento demandado’,
contestd: “en la oficina del titular del area laboral licenciado ********** an |a consejeria
juridica municipal del primer piso del ayuntamiento de Tijuana”; “7.- En que dia y hora
fue despedida ********* durante su relacibn de trabajo que sostuvo con el
ayuntamiento demandado”, contestd: “el dia cuatro de diciembre a las ocho cincuenta
y cinco de la mafana fue despedida por el licenciado **********  djciéndole que su
contrato habia vencido el dia treinta de noviembre y que por tanto no tenia nada que

hacer ahi que estaba despedida”; “8.- Cuales eran las actividades que realizaba

*exrkxkxsx  durante su  relacibn de trabajo que sostuvo con el ayuntamiento
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demandado”, contestd: “era en apoyo en labores administrativas a las diferentes
delegaciones municipales a los titulares y a los jefes de departamento de las
delegaciones”; “9.- Que diga el testigo la razon de su dicho, esto es, porque sabe y le
consta lo que ha declarado”, contestd: “sé y me consta porque estuve ahi presente y
trabaje también en el ayuntamiento”.- De igual manera a repreguntas hechas por la

contraparte: En relacion con la primera directa: “1.- En donde conocié a la c.

Freekkkekkx” - contestd: “en el ayuntamiento de Tijuana”; “2.- Con detalles, describa como
es fisicamente la c. ********** cyando usted la conocid”, contestd: “delgada, ojos de
color verde, pelo guero, rubio, alta”; “3.- Qué edad tiene la c. **********"" contesto:
“‘debe de tener unos cuarenta afos aproximadamente, no sé exactamente la edad
pero le calculo”; “4.- Como conocié a la c. ******xxx” contestd: “la conoci en la
consejeria juridica del ayuntamiento de Tijuana”; “56.- Diga la fecha exacta en que
coNnocio a la c. **xxxxkxx contestd: “como el cuatro de abril del dos mil seis”; “6.- A
gue se dedicaba usted cuando conocio a la c. *******+*”" contestd: “yo me dedicaba,
era juez municipal en ese entonces y dependia de la consejeria municipal”; “7.- A que

se dedicaba la c. *****xx* cyando usted lo conoci¢”, contestd: “ella laboraba

directamente en la consejeria juridica en apoyo a las delegaciones municipales”;
“8.- En donde conocid a la c. *****x*+*x” contestd: “ahi en el ayuntamiento de Tijuana”;
“9.- Con detalles describa como es fisicamente en la actualidad la c. ***xtkkkex

contestd: “alta, ojos de color verde, rubia, nada mas, delgada”; En relacion con la

sequnda directa: “4.- Cuando conocid a la c. ****x*x*xx” contestd: “el cuatro de abril

Z 9

del dos mil seis”; “6.- A que se dedicaba la c. ********** cyando usted lo conocio”,
contestd: “trabajaba en el ayuntamiento de Tijuana, en la consejeria juridica”; En

relacion con la tercera directa: “1.- Cual es la denominacion completa y correcta de la

fuente de trabajo a la que se refiere usted al dar contestacion a la pregunta directa”,
contestd: “consejeria juridica del honorable ayuntamiento de Tijuana”; “2.- Cuando fue
la fecha exacta en que usted conocié a la fuente de trabajo a la que se refiere al dar
contestacion a la pregunta directa”, contestd: “la consejeria juridica nacié en el
ayuntamiento del ingenierg *********x". “3 _ Cual es el motivo exacto por el que usted
conoce la fuente de trabajo a la que se refiere usted al dar contestacion a la pregunta
directa”, contestd: “el motivo exacto es porque yo labore ahi en la consejeria juridica

directamente”; “4.- Cuales son las actividades gue se llevan a cabo en la fuente de

trabajo a la que se refiere usted al dar contestacién a la pregunta directa”, contesto:

“ver todos los problemas juridicos que atafien al ayuntamiento de Tijuana”; “5.-
Diga cual es la ubicacion de la fuente de trabajo a la que se refiere usted al dar
contestacion a la pregunta directa”, contestd: “es en el primer piso del ayuntamiento
de Tijuana”; “6.- Como sabe usted que la c. ********** ge encontraba prestando sus
servicios para el area que manifiesta en la contestacion de la pregunta directa’,

contestd: “porque nos conocimos adentro de la consejeria”; En relacién con la cuarta

directa: “71.- Como es que usted sabe la fecha en la que supuestamente la c. ***x*¥rxk*
dejo de laborar para el ayuntamiento de Tijuana”, contesto: “sé y me consta porque

estuve presente en ese momento”; “2.- Diga usted las fechas en las que laboro la c.

*rxkkkxkk* para el area que manifiesta al dar contestacion a la pregunta directa’,
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contesto: “pues en el inicio de la administracion del ingeniero **********x hasta el dos
mil siete”; “3.- Diga como se entero usted de las fechas en las que laboro la c.
*ekkxkkxk* para el area que manifiesta al dar contestacion a la pregunta directa”,
contesto: “porque iniciamos y concluimos la administracion juntos”; “4.- Dia cuando se
entero usted de las fechas en las que laboro la c. ********** nara el area que
manifiesta al dar contestacion a la pregunta directa”, contestd: “cuando inicio la
administracion del ingeniero jorga *******x** ron”: “g.- Diga quienes estaban presentes
al momento en que usted se entera de las fechas en las que laboro la c. josefina del
eekkkkkkkpara el area que manifiesta al dar contestacion a la pregunta directa’,
contesto: “estdbamos todos los jueces municipales y todos los empleados de la
consejeria, pues iniciamos juntos”; “10.- Diga si usted se encontraba dentro de la
fuente de trabajo el ultimo dia en que se presentd a laborar la c. ********** nara el area
que manifiesta al dar contestacion a la pregunta directa”, contesto: “si”; En relacion

con la quinta directa: “3.- Diga cuando se enter6 de los supuestos motivos por los que

dejo de prestar sus servicios la c. *****&xxx" contestd: “me enteré el dia cuatro de
diciembre del dos mil siete cuando el titular del area laboral de la consejeria juridica
municipal ********x* |a notifico el despido”; “4.- Diga quien le informé de los supuestos
motivos por los que la c. ********* dejo de desempefar sus funciones para el
ayuntamiento de Tijuana”, contestd: “nadie me informo”; “5.- Diga como se enter6 de
los supuestos motivos por los que dejo de prestar sus servicios la . **xxkkreix”
contestod: “estuve presente cuando le notificaron el despido”; “6.- Diga en donde se
encontraba al momento en que se entero de los supuestos motivos por los que dejo
de prestar sus servicios la c. *******+*> " contestd: “me encontraba dentro de la oficina
del licenciado ****x*xxxx? €7 _ Diga hasta que fecha desempefio la . *rxieke
desempefio las funciones que usted menciona”, contesté: “hasta el cuatro de
diciembre del dos mil siete”; “8.- Diga el nombre de quienes se encontraban al
momento en que supuestamente se entero de los supuestos motivos por los que dejo
de prestar sus servicios la c. ******x**x” contestd: “estaba yo y éramos como cuatro
abogados y abogadas pero no recuerdo los nombres”; “9.- En caso de ser afirmativa
la pregunta anterior manifieste como se encontraban vestidas las personas de la
contestacion anterior al momento en que supuestamente se entero de los supuestos
motivos por los que dejé de prestar sus servicios la c. *******xx”" contestd: “no, no
recuerdo fue hace mucho tiempo como para recordar como iban vestidos”, En

relacion con la sexta directa: “7.- Que diga el testigo en donde se encontraba usted al

momento en que supuestamente fue despedida la c. **********” contestd: “dentro de la
oficina del licenciado *****<xx" 99 _ Diga el testigo en qué lugar especifico segun
usted sucedieron los hechos a que se refiere al contestar la pregunta directa”,
contestd: “en las oficinas del licenciado ********** an |a consejeria juridica del
ayuntamiento de Tijuana”; “3.- Diga si usted estuvo fisicamente en el lugar en donde
supuestamente sucedieron los hechos a los que se refiere al dar contestacion a la
pregunta directa”, contestd: “si”; “4.- Diga a qué distancia se encontraba usted de
retirado del lugar en que dice que sucedieron los hechos referidos en la pregunta

directa”, contestd: “como a un metro “; “5.- Describa como es fisicamente el lugar en
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donde segun usted sucedieron los hechos narrados en la pregunta directa”, contesto:
‘es una oficina, una especie de cubiculo”; “6.- Que diga el testigo que muebles
estaban en lugar en donde supuestamente sucedieron los hechos referidos en la
pregunta directa”, contestd: “habia un escritorio y dos sillas y archiveros”; “12.- Diga el
domicilio en donde esta ubicado el lugar en donde se llevaron a cabo los hechos
referidos en la pregunta directa”, contesto: “es en el primer piso en palacio municipio
domicilio conocido por todos”; “13.- Que es lugar en donde dice usted que
acontecieron los hechos el dia referido al dar contestacion a la pregunta directa’,
contestd: “es la consejeria juridica del ayuntamiento de Tijuana”; “14.- Que
actividades se desarrollan el lugar en donde dice usted que sucedieron los hechos el
dia viernes referido al dar contestacion a la pregunta directa”, contestd: “se
desarrollan todos los problemas juridicos que atafien al ayuntamiento legales vy

juridicos y sus empleados”; En relacion con la séptima directa: “3.- Diga el testigo en

donde se encontraba usted el dia en que supuestamente se suscitaron los hechos
referidos”, contestd: “en las oficinas del licenciado ****xx**xx”- “7 _ Diga el testigo a qué
distancia se encontraba usted de retirado del lugar en que supuestamente sucedieron
los hechos que narra en la respuesta de la pregunta directa”, contesto: “a un metro de
distancia”; “10.- Describa como era fisicamente el lugar en donde supuestamente
sucedieron los hechos el dia referido en la pregunta directa”, contesté: “es una oficina

una especie de cubiculo”; En relacibn con la octava directa: “1.- Cual es la

denominaciéon del puesto que ocupaba la c. ********+* y hor el que desempefiaba las
funciones que usted menciona al dar contestacion a la pregunta directa”, contesto: “yo
creo que era como abogada integrante del departamento juridico”; “2.- En que

dependencia del ayuntamiento de Tijuana desemperiaba las funciones mencionada c.

Frekkkkkkx” - contestd: “en la consejeria juridica del ayuntamiento de Tijuana”; “4.-
Diga el domicilio en donde c. ********** dasempefiaba sus funciones”, contesto: “en la
consejeria juridica del ayuntamiento municipal en palacio municipal es un domicilio
conocido por toda la ciudad de Tijuana”; “5.- Diga la fecha en que c. ********** jnjcio a
desempeiar las funciones que usted menciona”, contestd: “cuando inici6 la
administracion del ingenierg ******xxxx. 46 _ Diga hasta que fecha desempefio la c.
*rxkkxkkxE* Jas funciones que usted menciona”, contestd: “hasta el cuatro de diciembre
del dos mil siete”; “7.- Diga aproximadamente cuantas horas al dia usted tenia a la
vista a la c. *xxkekek g momento de realizar sus funciones”, contesto:
“ocasionalmente coincidiamos en la consejeria juridica”.- Respecto del atesto del de
nombre *****x*xxx - ge desprende que a la pregunta numero: “1.- Si conoce a la actora
Frekkkekkx” - contestd: “si, si la conozco”; “2.- Porque conoce a la actora *rrkrrkkaa
contesto: “porque trabajaba en el ayuntamiento de Tijuana”; “3.- Para quien trabajaba
reekeekkx durante el afo dos mil siete”, contestd: “trabaja en el departamento laboral
del ayuntamiento de Tijuana”; “4.- Hasta que fecha laboro ********** npara el
Ayuntamiento de Tijuana Baja California”, contestd: “hasta el cuatro de diciembre del
dos mil nueve”; “5.- Por qué motivo dejé de prestar sus servicios ******x<* nara el
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California”, contesto: “porque la despidieron porque se

”.

le habia terminado el contrato”; “6.- En qué lugar fue despedida ********** durante su
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relacion de trabajo que sostuvo con el ayuntamiento demandado”, contestd: “dentro
de las oficinas del departamento laboral dentro del ayuntamiento de Tijuana”; “7.- En
qgue dia y hora fue despedida ********** durante su relacion de trabajo que sostuvo con
el ayuntamiento demandado”, contestd: “como cinco minutos antes de las nueve
del cuatro de diciembre del dos mil nueve, ya que me encontraba yo haciendo un
tramite en el cual vi que una persona la estaba despidiendo porque se le habia

terminado su contrato laboral”; “8.- Cuales eran las actividades gue realizaba ***x**x*x*

durante su relacion de trabajo que sostuvo con el ayuntamiento demandado”,

contestd: “ella apoyaba la delegacién del centro de playas de Tijuana y de san
Antonio de los buenos, donde los apoyaba en lo administrativo, logistica y
coordinaba los eventos de los delegados y hacia planeacion de los programas y
eventos realizados en ciertas delegaciones”; “9.- Que diga el testigo la razén de su
dicho, esto es, porque sabe y le consta lo que ha declarado”, contestd: “porque lo vi,
lo observe y lo presencie estuve en el momento del hecho y lo presencie”.- De igual

manera a repreguntas hechas por la contraparte: En relacion con la primera directa:

“1.- En donde conocid a la c. ******xxxx? - contestd: “la conoci dentro del ayuntamiento
por unas amigas”; “2.- Con detalles, describa como es fisicamente la c. ***x*¥kkxek
cuando usted la conocid”, contesto: “alta, delgada, ojos de color, pelo castano”; “3.-
Qué edad tiene la c. ***x*xxxx? - contestd: “ha de tener aproximadamente treinta y
cuatro anos”; “4.- Como conocid a la c. ******xxk” contestd: “me encontraba en el
ayuntamiento llevando unos proyectos y realizando unos tramites y ahi me la
presentaron”; “56.- Diga la fecha exacta en que conocio a la c. ********x*> " contestd: “fue
en octubre del dos mil ocho”; “6.- A que se dedicaba usted cuando conoci6 a la c.

rekkxkkxkx” contestd: “era directora de un hospital excell”; “7.- A que se dedicaba la c.

*eekkxkkkx cuando _usted o _conoci®”, contestd: “estaba en el area de apoyo a las

delegaciones”; “8.- En donde conocié a la c. *****x*kxx”  contestd: “dentro del
ayuntamiento de Tijuana”; “9.- Con detalles describa como es fisicamente en la
actualidad la c. ******xxx"" contestd: “complexion delgada, cabello largo, color castario,

facciones delgadas también, ojos de color”; En relacion con la segunda directa: “4.-

Cuando conoci6 a la c. *****xkxx” contestd: “en octubre del dos mil ocho”; “6.- A que

gl

se dedicaba la c. ********** cyando usted lo conocid”, contestd: “en coordinacion a

apoyo de las delegaciones de san Antonio de los buenos, playas de Tijuanay el

centro”; En relacion con la tercera directa: “1.- Cual es la denominacion completa y

correcta de la fuente de trabajo a la que se refiere usted al dar contestacién a la
pregunta directa”, contestd: “no recuerdo, se que esta dentro del ayuntamiento de
Tijuana”; “2.- Cuando fue la fecha exacta en que usted conocio¢ a la fuente de trabajo
a la que se refiere al dar contestacion a la pregunta directa”, contesto: “en octubre del
dos mil ocho”; “3.- Cual es el motivo exacto por el que usted conoce la fuente de
trabajo a la que se refiere usted al dar contestacion a la pregunta directa”, contestoé:
‘porque hacia tramites dentro de esas delegaciones y llevaba programas de salud
para las tres delegaciones”; “4.- Cuales son las actividades que se llevan a cabo en la
fuente de trabajo a la que se refiere usted al dar contestacion a la pregunta directa’,

contesto: “coordinacion, planeacion y organizacion de eventos en las delegaciones”;
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“5.- Diga cual es la ubicacion de la fuente de trabajo a la que se refiere usted al dar
contestacion a la pregunta directa”, contestd: “dentro del ayuntamiento de Tijuana”;
“6.- Como sabe usted que la c. ********** g8 encontraba prestando sus servicios para
el area que manifiesta en la contestacion de la pregunta directa”, contesto: “porque
cuando realizaba tramites e iba al ayuntamiento la veia en su &rea laboral realizando

sus actividades”; En relacién con la cuarta directa: “7.- Como es que usted sabe la

fecha en la que supuestamente la c. ********** dejo de laborar para el ayuntamiento de
Tijuana”, contestd: “porque en ese momento me encontraba haciendo un tramite”; “2.-
Diga usted las fechas en las que laboro la c. ********** harg el area que manifiesta al
dar contestacion a la pregunta directa”, contestd: “en el dos mil ocho y parte del dos
mil nueve”; “3.- Diga como se entero usted de las fechas en las que laboro la c.
*rxkkkxkdk para el area que manifiesta al dar contestacion a la pregunta directa”,
contestd: “porque la observaba en su area laboral, la veia realizando sus actividades”;
“4.- Dia cuando se entero usted de las fechas en las que laboro la c. ********** nara el
area que manifiesta al dar contestacion a la pregunta directa”, contestd: “desde el
momento en que fui al ayuntamiento y la vi en su area laboral”; “9.- Diga quienes
estaban presentes al momento en que usted se entera de las fechas en las que
laboro la c. ******** nara el area que manifiesta al dar contestacion a la pregunta
directa”, contestd: “ahi dentro del ayuntamiento se encontraba varia gente que
CONOZCO, CONOCI @ ****¥kikkk kkkkkikk me acuerdo de su apellido, también conoci a
Fhkkkkkkkk | kkkkkkikkk que era la asistente el ingeniero **Frrrkx - nomas”; “10.- Diga si
usted se encontraba dentro de la fuente de trabajo el ultimo dia en que se presento a
laborar la c. ********+* narg el area que manifiesta al dar contestacion a la pregunta

directa”, contestod: “si, asi es”; En relacion con la quinta directa: “3.- Diga cuando se

entero de los supuestos motivos por los que dejo de prestar sus servicios la c.
rxkxkkxkx” - contesto: “el cuatro de diciembre, cinco minutos antes de las nueve”; “4.-
Diga quien le informo de los supuestos motivos por los que la c. ******x*** dejo de
desempenar sus funciones para el ayuntamiento de Tijuana”, contesto: “nadie me
informd, yo lo observe y lo vi, yo me encontraba en ese momento en el ayuntamiento
de Tijuana cuando vi que la despedian porque se le habia acabado su contrato”; “5.-
Diga como se enteré de los supuestos motivos por los que dejo de prestar sus
servicios la c. *xxkxxk” contestd: “porque me encontraba en ese momento
realizando un tramite, cuando vi que un licenciado le decia a la sefiorita josefina que
se le habia terminado su contrato laboral”; “6.- Diga en donde se encontraba al
momento en que se entero de los supuestos motivos por los que dejo de prestar sus
servicios la c. ***xxex - contestd: “llegando a las oficinas del palacio municipal del
area laboral”; “7.- Diga hasta que fecha desempefio la c. ********** desempefio las
funciones que usted menciona”, contesto: “hasta el cuatro de diciembre ”; “8.- Diga el
nombre de quienes se encontraban al momento en que supuestamente se entero de
los supuestos motivos por los que dejo de prestar sus Servicios la c. *rxxxkxkex”
contestd: “en ese momento se encontraba la licenciada josefina y un licenciado”; “9.-
En caso de ser afirmativa la pregunta anterior manifieste como se encontraban

vestidas las personas de la contestacion anterior al momento en que supuestamente
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se entero de los supuestos motivos por los que dejo de prestar sus servicios la c.

Frrkkkkkkk” contestd: “no recuerdo”; En relacidn con la sexta directa: “7.- Que diga el

testigo en donde se encontraba usted al momento en que supuestamente fue
despedida la c. *******xxx " contestd: “entrando a las oficinas del area laboral dentro
del ayuntamiento de Tijuana”; “2.- Diga el testigo en qué lugar especifico segun usted
sucedieron los hechos a que se refiere al contestar la pregunta directa”, contesto: “en
las oficinas del area laboral”; “3.- Diga si usted estuvo fisicamente en el lugar en
donde supuestamente sucedieron los hechos a los que se refiere al dar contestacion
a la pregunta directa”, contestd: “si, asi es”; “4.- Diga a qué distancia se encontraba
usted de retirado del lugar en que dice que sucedieron los hechos referidos en la
pregunta directa”, contesto: “como a tres metros”; “5.- Describa como es fisicamente
el lugar en donde segun usted sucedieron los hechos narrados en la pregunta
directa”, contestd: “una oficina”; “6.- Que diga el testigo que muebles estaban en lugar
en donde supuestamente sucedieron los hechos referidos en la pregunta directa”,
contestd: “habia un escritorio y sillas”; “712.- Diga el domicilio en donde esté ubicado el
lugar en donde se llevaron a cabo los hechos referidos en la pregunta directa”,
contesto: “en el ayuntamiento de Tijuana, zona rio”; “13.- Que es lugar en donde dice
usted que acontecieron los hechos el dia referido al dar contestacién a la pregunta
directa”, contestd: “una oficina que se encuentra dentro del ayuntamiento de Tijuana”;
“14.- Que actividades se desarrollan el lugar en donde dice usted que sucedieron los
hechos el dia viernes referido al dar contestacion a la pregunta directa”, contesto: “es

el area laboral”; En relacion con la séptima directa: “3.- Diga el testigo en donde se

encontraba usted el dia en que supuestamente se suscitaron los hechos referidos’,
contestd: “me encontraba entrando a las oficinas del area laboral del ayuntamiento de
Tijuana”; “7.- Diga el testigo a qué distancia se encontraba usted de retirado del lugar
en que supuestamente sucedieron los hechos que narra en la respuesta de la
pregunta directa”, contestd: “a tres metros”; “8.- que diga el lugar exacto en el que
segun usted se llevaron a cabo los hechos que narra en la respuesta de la pregunta
directa”, contestd: “en una oficina dentro del ayuntamiento de Tijuana”; “10.- Describa
como era fisicamente el lugar en donde supuestamente sucedieron los hechos el dia
referido en la pregunta directa”, contestd: “una oficina donde se encontraba un

escritorio unas sillas dentro del ayuntamiento de Tijuana”; En relacidn con la octava

directa: “1.- Cual es la denominacion del puesto que ocupaba la c. ********xx y nor el
gue desempefiaba las funciones que usted menciona al dar contestacion a la
pregunta directa”, contestd: “apoyaba a los delegados de las delegaciones del centro,
playas y san Antonio, en las areas administrativas”; “2.- En que dependencia del
ayuntamiento de Tijuana desempefiaba las funciones mencionada c. ***xrekee?
contesto: “en el ayuntamiento de Tijuana”; “4.- Diga el domicilio en donde c. **x*¥kxxkx
desempefiaba sus funciones”, contesto: “en el ayuntamiento de Tijuana, zona rio”; “5.-
Diga la fecha en que c. ********* jnicio a desempefar las funciones que usted
menciona”, contesto: “no se”; “6.- Diga hasta que fecha desempefo la ¢. ********** [gg
funciones que usted menciona”, contestd: “hasta el cuatro de diciembre de dos mil

nueve”; “7.- Diga aproximadamente cuantas horas al dia usted tenia a la vista a la c.
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*eeekkkk al momento de realizar sus funciones”, contestd: “cada vez iba a hacer un
tramite, por la manana y por la tarde”.- Respecto del atesto rendido por la de nombre
*rekkkakkx se desprende que a la pregunta numero: “1.- Si conoce a la actora
Frekkkekkx” - contestd: “si, si la conozco”; “2.- Porque conoce a la actora *rrkkrkkis”
contesto: “porque trabajamos juntas en el ayuntamiento”; “3.- Para quien trabajaba
Feekkkekkk durante el aflo dos mil siete”, contesto: “trabajaba para la consejeria juridica
del ayuntamiento”; “4.- Hasta que fecha laboro ********* nara el Ayuntamiento de
Tijuana Baja California”, contesté: “hasta el cuatro de diciembre del dos mil siete”; “5.-
Por qué motivo dejé de prestar sus servicios *******++* nara el Ayuntamiento de
Tijuana, Baja California”, contestd: “porque la corrieron”; “6.- En qué lugar fue
despedida ******x** durante su relacion de trabajo que sostuvo con el ayuntamiento
demandado”, contestd: “en la oficina del area laboral de la consejeria juridica del

ayuntamiento”; “7.- En que dia y hora fue despedida ********** durante su relacién de

trabajo que sostuvo con el ayuntamiento demandado”, contestd: “el cuatro de
diciembre del dos mil siete, poquito antes de las nueve”; “8.- Cuales eran las
actividades que realizaba ********** durante su relacion de trabajo que sostuvo con el
ayuntamiento demandado”, contestd: “apoyo en actividades administrativas”; “9.- Que
diga el testigo la razon de su dicho, esto es, porque sabe y le consta lo que ha
declarado”, contestd: “porque yo estuve ahi, trabajamos juntas y yo estuve ahi
cuando fue despedida por el licenciado ********** que era el nuevo titular del area
laboral de la consejeria juridica municipal”.- De igual manera a repreguntas hechas

por la contraparte: En relacion con la primera directa: “1.- En donde conocio6 a la c.

Frekkkekkx” - contestd: “como ya lo dije en el ayuntamiento de Tijuana, trabajamos
juntas”; “2.- Con detalles, describa como es fisicamente la c. ********** cyando usted la
conocid”, contestd: “igual que ahorita, delgada, pelo largo chino, en aquel entonces
era peli roja de ojos claros”; “3.- Qué edad tiene la c. *******xx”" contesto:
“‘exactamente no se, ha de tener entre tres y tres o treinta y cuatro afios”; “4.- Como
conocio a la c. ****<xxxxx” contestd: “cuando llegue a trabajar me la presento una de
nuestras companeras”; “5.- Diga la fecha exacta en que conocid a la c. ****xkire
contestd: “no recuerdo la fecha exacta pero recuerdo que fue en abril del dos mil

",

siete”; “6.- A que se dedicaba usted cuando conocid a la c. ********x*”" contestd: “a lo
mismo que ella, trabajaba para la consejeria juridica del ayuntamiento”; “7.- A que se
dedicaba la c. ********* cyando usted lo conocid”, contestd: “trabajaba de empleada
en la consejeria juridica del ayuntamiento”; “8.- En donde conocid a la c. ****xxkkkx”
contestd: “en el ayuntamiento”; “9.- Con detalles describa como es fisicamente en la
actualidad la c. *****=*" " contestd: “igual que como la describi con anterioridad, solo

que trae rayitos en el pelo”; En relacion con la sequnda directa: “4.- Cuando conocio a

la c. ***+xxekx” contestd: “como ya lo dije, no recuerdo la fecha exacta, pero fue en
abril del dos mil siete”; “6.- A que se dedicaba la c. ********** cyando usted lo conocio”,

contesté: “trabajaba para consejeria juridica del ayuntamiento de Tijuana”; En relacion

con la tercera directa: “1.- Cual es la denominacion completa y correcta de la fuente
de trabajo a la que se refiere usted al dar contestacion a la pregunta directa”,

contestd: “consejeria juridica municipal”; “2.- Cuando fue la fecha exacta en que usted
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conocio a la fuente de trabajo a la que se refiere al dar contestacion a la pregunta

directa”, contestd: “no recuerdo la fecha exacta pero fue en diciembre del dos mil

”, &«

cinco”; “3.- Cual es el motivo exacto por el que usted conoce la fuente de trabajo a la
gue se refiere usted al dar contestacion a la pregunta directa”, contestd: “porque

trabajaba para el ayuntamiento ”; “4.- Cuales son las actividades que se llevan a cabo

en la fuente de trabajo a la que se refiere usted al dar contestacion a la prequnta

directa”, contestd: “en el area en donde estdbamos era apoyo administrativo y
asesoria a las delegaciones institutos y demdas oficinas municipales y
paramunicipales”; “5.- Diga cual es la ubicacion de la fuente de trabajo a la que se
refiere usted al dar contestacibn a la pregunta directa”, contesté: “el palacio
municipal”; “6.- Como sabe usted que la c. ********** ga encontraba prestando sus
servicios para el area que manifiesta en la contestacion de la pregunta directa’,

contesto: “porque trabajamos juntas”; En relacion con la cuarta directa: “7.- Como es

gue usted sabe la fecha en la que supuestamente la c. ********** dejo de laborar para
el ayuntamiento de Tijuana”, contesto: “porque yo estaba con ellas y con otros
abogados y abogados mas que fueron despedidos el mismo dia”; “2.- Diga usted las
fechas en las que laboro la c. ********** nara el area que manifiesta al dar contestacion
a la pregunta directa”, contestdé: “no recuerdo las fechas exactas, pero ella entro a
trabajar en el afio dos mil seis hasta diciembre del dos mil siete, que fue cuando fue
despedida por el licenciado ********xx”. “3 _ Diga cOmo se entero usted de las fechas
en las que laboro la c. ********** nara el area que manifiesta al dar contestaciéon a la
pregunta directa”, contestd: “porque yo trabajaba ahi y me la presentaron cuando
recién entro y estuve presente cuando fue despedida”; “4.- Dia cuando se entero
usted de las fechas en las que laboro la c. ********** nharg el area que manifiesta al dar
contestacion a la pregunta directa”, contestd: “no recuerdo las fechas exactas, cuando
empiezo a laborar porque me la presentaron y cuando dejo a laborar porque me la
presentaron y cuando dejo laborar porque me la presentaron y cuando dejo laborar
porque yo estuve presente”; “9.- Diga quienes estaban presentes al momento en que
usted se entera de las fechas en las que laboro la c. ********** nara el area que
manifiesta al dar contestacion a la pregunta directa”, contestd: “no recuerdo quien
estuve presente, fueron situaciones diarias que se dieron, sin que haya guardado en
mi memoria quienes estuvieron, solo recuerdo muy bien el momento en que fue
despedida porque me encontraba en la misma oficina y estaba presente el licenciado
**********’ **********’ licenciado ceniceros, licenciada **********1 licenciada **********,
dos abogados mas del area laboral que no recuerdo sus apellidos, pero uno era
Freekkkkkk g Ja otra era ¥Rk €10 - Diga si usted se encontraba dentro de la fuente
de trabajo el ultimo dia en que se present6 a laborar la c. ********** nara el area que
manifiesta al dar contestacion a la pregunta directa”, contestd: “si, yo estaba con ella,
el dia que fue despedida y estaba dentro de las oficinas de la consejeria juridica

municipal ”; En relacion con la quinta directa: “3.- Diga cuando se entero de los

supuestos motivos por los que dejo de prestar sus servicios la c. *¥******x*+"  contesto:
“‘me entere en el momento en que sucedieron porque yo estaba presente cuando fue

despedida por el licenciado ******x**+". “4 . Diga quien le informo de los supuestos
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motivos por los que la c. ********* dejo de desempefar sus funciones para el
ayuntamiento de Tijuana”, contesto: “nadie me informo, me constan porque estuve

presente, como ya lo dije”; “5.- Diga cdmo se enterd de los supuestos motivos por los
que dejo de prestar sus servicios la c. *******x*x" contestd: “como ya lo dije estuve
presente en el momento que fue despedida”; “6.- Diga en donde se encontraba al
momento en que se entero de los supuestos motivos por los que dejo de prestar sus
servicios la c. ***xxe?’ contestd: “dentro de las instalaciones de la consejeria
juridica municipal dentro del area laboral”; “7.- Diga hasta que fecha desemperio la c.
Feekkkekkk desempefo las funciones que usted menciona”, contestd: “hasta el dia
cuatro de diciembre en la mafiana antes de que fueran llamados varios abogados
incluyéndola a ella a la oficina del licenciado *******xxx>. 8 . Diga el nombre de
quienes se encontraban al momento en que supuestamente se entero de los
supuestos motivos por los que dejo de prestar Sus Servicios la ¢. ***x***xx”" contestd:
‘como ya los mencione arriba fueron varios abogados y abogados y estaba presente
el licenciado **rxxkkixx rrkkkixkk - [icenciado ceniceros, licenciada ********** licenciada
Freekkkekkk - dos abogados mas del area laboral que no recuerdo sus apellidos pero uno
era *edkkrekkk v |g otra era ¥Ry dos personas mas que no recuerdo sus
nombres”; “9.- En caso de ser afirmativa la pregunta anterior manifieste como se
encontraban vestidas las personas de la contestacion anterior al momento en que
supuestamente se entero de los supuestos motivos por los que dejo de prestar sus

Servicios la ¢. ***x*x*xxx” contestd: “no lo recuerdo”; En relacidon con la sexta directa:

“1.- Que diga el testigo en donde se encontraba usted al momento en que
supuestamente fue despedida la c. **********" contestd: “en la oficina del area laboral
dentro de las instalaciones de la consejeria juridica municipal”; “2.- Diga el testigo en
qgué lugar especifico segun usted sucedieron los hechos a que se refiere al contestar
la pregunta directa”, contestd: “en la oficina del area laboral que era entrando a mano
izquierda, la oficina daba al patio”; “3.- Diga si usted estuvo fisicamente en el lugar en
donde supuestamente sucedieron los hechos a los que se refiere al dar contestacion

a la pregunta directa”, contesto: “si”; “4.- Diga a qué distancia se encontraba usted de
retirado del lugar en que dice que sucedieron los hechos referidos en la pregunta
directa”, contestd: “me encontraba muy cerca, ya que la oficina es muy pequefa”;
“6.- Describa como es fisicamente el lugar en donde segun usted sucedieron los
hechos narrados en la pregunta directa”, contestd: “en aquel entonces una oficina
pequefia con dos escritorios, un archivero, una ventana y una puerta”; “6.- Que diga el
testigo que muebles estaban en lugar en donde supuestamente sucedieron los
hechos referidos en la pregunta directa”, contesté: “solo recuerdo dos escritorios un
archivero”; “12.- Diga el domicilio en donde est& ubicado el lugar en donde se llevaron
a cabo los hechos referidos en la pregunta directa”, contesto: “en la oficina del area
laboral de la consejeria juridica municipal dentro del ayuntamiento de Tijuana”; “13.-
Que es lugar en donde dice usted que acontecieron los hechos el dia referido al dar
contestacion a la pregunta directa”, contestd: “es una oficina”; “14.- Que actividades
se desarrollan el lugar en donde dice usted que sucedieron los hechos el dia viernes

referido al dar contestacion a la pregunta directa”, contestd: “sé que era el area
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laboral pero nunca me inmiscui en sus asuntos”; En relacién con la séptima directa:

“3.- Diga el testigo en donde se encontraba usted el dia en que supuestamente se
suscitaron los hechos referidos”, contestd: “en la oficina del &rea laboral de la
consejeria juridica municipal”; “7.- Diga el testigo a qué distancia se encontraba usted
de retirado del lugar en que supuestamente sucedieron los hechos que narra en la
respuesta de la pregunta directa”, contestd: “estaba dentro de la oficina la cual era
muy pequefia por lo que me encontraba muy cerca”; “8.- que diga el lugar exacto en
el que segun usted se llevaron a cabo los hechos que narra en la respuesta de la
pregunta directa”, contestd: “en la oficina del area laboral de la consejeria juridica
municipal”; “70.- Describa como era fisicamente el lugar en donde supuestamente
sucedieron los hechos el dia referido en la pregunta directa”, contestd: “una oficina
pequefia, con una ventana que daba al patio, una puerta que daba al pasillo, dos

escritorios y dos y tres sillas extras”; En relacion con la octava directa: “1.- Cual es la

denominacion del puesto que ocupaba la c. ********x* y nor e| que desempefiaba las
funciones que usted menciona al dar contestacién a la pregunta directa”, contesto:
‘creo que era asesor juridico”; “2.- En que dependencia del ayuntamiento de Tijuana
desempefiaba las funciones mencionada c. *********"" contestd: “en consejeria
juridica municipal”; “4.- Diga el domicilio en donde c. ********** desempefiaba sus
funciones”, contestd: “en las oficinas de consejeria juridica municipal y algunas veces
se trasladaba a delegaciones u otras dependencias para asesorar o llevar a cabo
alguna actividad”; “5.- Diga la fecha en que c. ********* njcio a desempefar las
funciones que usted menciona”, contestd: “no recuerdo la fecha exacta, solo
recuerdo que fue en el dos mil seis”; “6.- Diga hasta que fecha desempefio la c.
*xxekkxkkdx Jas funciones que usted menciona”, contestd: “hasta el dia cuatro de
diciembre del dos mil siete en la manana, antes de que fuera despedida”; “7.- Diga
aproximadamente cuantas horas al dia usted tenia a la vista a la c. ****xxex 5|
momento de realizar sus funciones”, contestd: “por lo regular una o dos horas a la
semana, ya que yo me encontraba adscrita a la direccidn de transporte publico”;
Documental, consistente en oficio RH/55056/2007, de fecha 06 de diciembre de 2007
(f- 186), signado por el subdirector de recursos humanos de oficialia mayor de H. XIX

Ayuntamiento de Tijuana, del que se desprende: “...Por este conducto en anexo envio a
Usted para su CANCELACION relacién de cheques correspondiente a la catorcena del 24 de

27,

Noviembre al 7 de Diciembre del presente afio...”;, Documental consistente en gafete
expedido por el Presidente Municipal C.P. ********* g nombre de la actora (f- 185),
del cual se observa el texto siguiente: «. ****¥*x**x*x  Agesor Juridico. Direccion Juridica
Consultiva. ACJM1060628/15081976/DJM25. ASESOR JURIDICO...”; OFICIO 1532/2007, de
fecha 25 de julio de 2007 (f- 187), signado por el C. *****x*xxx an sy caracter de

Consejero Juridico, del cual se desprende: *...por medio del presente, reciba un cordial saludo

y a su vez, me dirijo a usted de la manera mas atenta, a fin de hacer de su conocimiento el personal de
confianza y de base de esta consejeria juridica a mi cargo, quienes han solicitado al suscrito en su
oportunidad, el gozar del periodo vacacional correspondiente, mismo que no ha sido posible autorizar

en su momento dada la carga de trabajo que presentan las diversas areas, por lo que me permito

relacionarle en documento adjunto al presente para los efectos legales a que haya lugar ...”; medios
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de conviccion de los que se desprende que la actora tenia el puesto de asesor
juridico, desempefando las funciones consistentes en apoyo en labores administrativas
a los titulares y jefes de departamento de de las delegaciones municipales, viendo todos los
problemas juridicos que atafien al Ayuntamiento de Tijuana; coordinaba los eventos de los
delegados, logistica, planeacién de los programas y eventos realizados en ciertas
delegaciones; asi como asesoria a las delegaciones, institutos y demas oficinas municipales y
paramunicipales; esto en la consejeria juridica del ayuntamiento de Tijuana; mismas que se

corresponden con las sefaladas por la actora.

De igual manera, se observa que la demandada trajo a juicio entre otras, las
probanzas consistentes en Confesional a cargo de la actora, de donde se desprende

que a la posicibn numero “32.- Que usted dentro de sus funciones brindaba

asesorias y consultas juridicas a los delegados y a los titulares de los

departamentos gue integran las delegaciones”, contestd: “si”; “33.- Que usted

““ MEL)

dentro de sus funciones brindaba asesoria a la ciudadania”, contestd: “si”;

Declaracion de Parte a cargo de la actora (f- 336), de cuyo desahogo se desprende

que a la pregunta numero “3.- Que puesto tenia dentro del ayuntamiento

constitucional de Tijuana, baja california”, contesto: “asesor juridico de la consejeria

juridica en la direccién juridica consultiva del ayuntamiento”; “18.- Que diga si
usted brindaba asesorias a los titulares de los departamentos gue integran las

delegaciones municipales”, contestd: “si”; “19.- Que diga si usted brindaba

consultas juridicas a los titulares de los departamentos gue integran las delegaciones

municipales”, contesté: “no, brindaba nada mas asesoria a los delegados o a los
jefes de departamento de las delegaciones en las que laboraba”; “20.- Que diga si

usted brindaba asesorias a los delegados de las diversas delegaciones municipales”,

contestd: “si, mas que nada a la comunidad de esa delegacion”; “21.- Que diga si

usted brindaba asesoria juridica a la ciudadania”, contesté: “si, y los canalizaba al

area de consejeria”, probanzas que, analizadas conjuntamente con las traidas a
juicio por la actora, se arriba a la conclusion que la actora se desempefiaba en el
puesto de asesor juridico, desempefiando las funciones consistentes en apoyo en
labores administrativas a los titulares y jefes de departamento de de las
delegaciones municipales, viendo todos los problemas juridicos que atafien al
Ayuntamiento de Tijuana; coordinaba los eventos de los delegados, logistica,
planeacion de los programas y eventos realizados en ciertas delegaciones; asi
como asesoria a las delegaciones, institutos y demas oficinas municipales y

paramunicipales; esto en la consejeria juridica del ayuntamiento de Tijuana.

Ahora bien, tenemos que quedaron acreditadas las funciones desarrolladas por
la parte actora en su puesto de ASESOR JURIDICO, teniendo que la actora, de
manera personal, se encargaba en la Consejeria Municipal del Ayuntamiento de

Tijuana de:
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» Apoyar administrativamente a los titulares y jefes de departamento de las

delegaciones municipales viendo todos los problemas juridicos que

atafen al Ayuntamiento de Tijuana.

» Coordinar los eventos de los delegados y su logistica,

* Planear los programas y eventos realizados en ciertas delegaciones.

* Asesorar a las Delegaciones, Institutos y demas Oficinas Municipales y

Paramunicipales.

Ahora bien, para determinar si las mismas encuadran en las sefialadas por el
numeral 6 de la Ley del Servicio Civil como de confianza con el caracter general, se
analiza LEY DEL REGIMEN MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA, asi como el REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA, teniendo
que la LEY DEL REGIMEN MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE BAJA

CALIFORNIA, en sus numerales 1, 3 y 4, sefiala ser de orden publico, e interés

social, teniendo como objeto el establecer las bases generales para el gobierno y la
administracion publica municipal asi como de sus actos y procedimientos
administrativos; estipula que los Municipios de Baja California gozan de autonomia
plena para gobernar y administrar los asuntos propios de la comunidad, por lo que,
los Ayuntamientos, en ejercicio de esta atribucion, estan facultados para aprobar y
expedir los reglamentos, bandos de policia y gobierno, disposiciones administrativas y
circulares de observancia general dentro de su jurisdiccion territorial, asi como para:
l.- Regular su funcionamiento, el de la administracion publica municipal, y el de sus
organos de gobierno interno; Il.- Establecer los procedimientos para el nombramiento
y remocién de los funcionarios, comisionados y demas servidores publicos; Ill.-
Reqular las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia; IV.- Regular el uso y aprovechamiento de los bienes municipales, y V.-
Emitir el estatuto que establezca las demarcaciones administrativas interiores del
territorio municipal; asi como que el Ayuntamiento, es el 6rgano de gobierno del
Municipio; articulos que se trascriben a continuacion:

“Articulo 1.- Del Objeto de la Ley.- La presente Ley es reglamentaria del Titulo Sexto de la

Constituciéon Politica del Estado de Baja California; sus disposiciones son de orden publico e

interés social, y tienen por objeto establecer las bases generales para el gobierno y la
administracion publica municipal asi como de sus actos y procedimientos administrativos”.

“Articulo 3.- De la Autonomia Municipal.- Los Municipios de Baja California gozan de
autonomia plena para gobernar y administrar los asuntos propios de la comunidad. Los
Ayuntamientos, en ejercicio de esta atribucion, estan facultados para aprobar y expedir los
reglamentos, bandos de policia y gobierno, disposiciones administrativas y circulares de
observancia general dentro de su jurisdiccion territorial, asi como para: |.- Regular su
funcionamiento, el de la administracién puablica municipal, y el de sus d6rganos de gobierno
interno; Il.- Establecer los procedimientos para el nombramiento y remocion de los funcionarios,
comisionados y demas servidores publicos; Ill.- Regular las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia; IV.- Regular el uso y aprovechamiento de los
bienes municipales, y V.- Emitir el estatuto que establezca las demarcaciones administrativas
interiores del territorio municipal’.

“Articulo 4.- Del Organo de Gobierno Municipal.- El Ayuntamiento, es el 6rgano de gobierno
del Municipio; se integra por un Presidente Municipal, un Sindico Procurador y el nimero de
regidores que establezca la Ley Electoral, de conformidad con lo dispuesto por la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California. EI Ayuntamiento tendra su residencia
en la cabecera de cada municipalidad y ejercera sus atribuciones de manera exclusiva en el
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ambito territorial y juridico de su competencia. El recinto del Ayuntamiento es inviolable; toda
fuerza publica que no esté a cargo del propio Ayuntamiento esta impedida para tener acceso a
él, salvo que se otorgue permiso previo por el Presidente Municipal, o en su ausencia por el
secretario fedatario del Ayuntamiento, quién debera levantar constancia de ello. Los
integrantes de los Ayuntamientos son responsables de los delitos que cometan durante el
tiempo de su encargo, pero no podran ser privados del ejercicio de sus funciones, ni detenidos
hasta en tanto se siga el procedimiento constitucional, se decida la separacion del cargo y la
sujecion a la accion penal o reconocimiento de los tribunales. En todo el Estado se dara entera
fe y crédito a los actos y despachos originados de las autoridades municipales, relativos a
asuntos de su competencia’.

Asimismo, el REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA, en sus
numerales 1, 2, 3 y 5, sefiala ser su objeto el establecer la organizacion y
funcionamiento de la Administracion Publica Municipal del Ayuntamiento de Tijuana,
de conformidad con las disposiciones que derivan de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Baja California y de la Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja
California; que sus disposiciones son de orden publico e interés general, siendo
obligatorias para todos los funcionarios, empleados, comisionados y servidores
publicos de la Administraciéon Publica municipal; que el Ayuntamiento de Tijuana es el
organo de gobierno municipal facultado para acordar y resolver en todos los asuntos
relativos de la administracion publica del municipio; asimismo, dispone que para el
cumplimiento de las atribuciones, la prestacion de los servicios y el ejercicio de las
funciones del Ayuntamiento, la administracién publica municipal sera centralizada,
desconcentrada y descentralizada; numerales que se trascriben a continuacion:

“Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer la organizacion y

funcionamiento de la Administracion Puablica Municipal del Ayuntamiento de Tijuana, de

conformidad con las disposiciones que derivan de la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California y
de la Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja California”.

“Articulo 2.- Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de orden publico e
interés general, siendo obligatorias para todos los funcionarios, empleados, comisionados y
servidores publicos de la Administracién Pablica municipal”.

“Articulo 3.- El Ayuntamiento de Tijuana es el 6rgano de gobierno municipal facultado para
acordar y resolver en todos los asuntos relativos de la administracion publica del municipio”.

“Articulo 5.- Para el cumplimiento de las atribuciones, la prestacion de los servicios y el
ejercicio de las funciones del Ayuntamiento, la administracién publica municipal sera
centralizada, desconcentrada y descentralizada”.

En su articulo 6, sefiala que la administracion publica centralizada se integrara
por las dependencias siguientes: I. Presidencia Municipal; Il. Secretaria de Gobierno Municipal;

1. Secretaria de Sector; [V. Consejeria Juridica Municipal; V. Organos Desconcentrados; VI.

Direcciones; VII. Subdirecciones; VIII. Departamentos; IX. Unidades; X. Coordinaciones; asi como
las areas que sean necesarias para el desarrollo de la administracion publica
municipal, conforme a los acuerdos dictados por el Presidente, el Ayuntamiento o la

reglamentacion aplicable, numerales que se trascriben:

“ARTICULO 6.- La administracién publica centralizada se integrara por las siguientes
dependencias: I. Presidencia Municipal; Il. Secretaria de Gobierno Municipal; lll. Secretaria de
Sector; IV. Consejeria Juridica Municipal; V. Organos Desconcentrados; VI. Direcciones; VII.
Subdirecciones; VIII. Departamentos; I1X. Unidades; X. Coordinaciones; y Las areas que sean
necesarias para el desarrollo de la administraciéon publica municipal, conforme a los acuerdos
dictados por el Presidente, el Ayuntamiento o la reglamentacién aplicable”.
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Asimismo, en sus numerales 7, 9, 16, 17, y 18 establece:

“Articulo 7. Al Consejero le corresponde, entre otros, el despacho de los siguientes asuntos:

I. Dar consulta, brindar asesoria, rendir dictamen, emitir opinién y asistencia técnica juridica al
Presidente Municipal, al Sindico Procurador, a los Regidores y, en general, a las dependencias,
entidades y delegaciones de la administracién publica municipal cuando asi lo soliciten;

[.]

IV. Coordinar los programas de normatividad juridica de la administracion publica municipal que
apruebe el Ayuntamiento o el Presidente Municipal,

[.]

IX. Asesorar y patrocinar en las controversias en que tenga interés juridico el Ayuntamiento, el
Presente, el Sindico Procurador, las dependencias o entidades de la administracion publica
municipal, en los ambitos civil, penal, laboral, contencioso administrativo, fiscal, amparo, entre
otros;

[.]

XIll. Orientar a las diversas dependencias y unidades municipales en el respeto y cumplimiento
a los derechos humanos; y a los particulares en cuanto al érgano competente para la
presentacion de quejas por actos contrarios a los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deben observar los servidores publicos en el desempefio de su
empleo, cargo o comision;”

“Articulo 9. La Consejeria tendra la siguiente estructura:
I. Coordinador;

Il. Direccion Juridica de Normatividad y Proyectos;

lll. Direccion Juridica Consultiva;

IV. Direccion Juridica de lo Contencioso;

V. Direccion de Justicia Municipal;

VI. Jefatura Administrativa,”

“Articulo 16. A la Direccion Juridica Consultiva corresponde, entre otros, el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Dar consulta, brindar asesoria, rendir dictamen, emitir opinién y asistencia técnica juridica al
Presidente Municipal, al Sindico Procurador, a los Regidores y, en general, a las dependencias,
entidades y delegaciones de la administracién publica municipal cuando asi lo soliciten;

[...]

V. Coordinar con los asesores juridicos y las diversas areas de la Consejeria Juridica, la
resolucién de los asuntos juridicos que hayan sido sometidos a consulta, opinién, asesoria o
asistencia de la Direccion;

VI. Coordinarse con las diversas areas de la Consejeria Juridica en relacién con los asuntos
juridicos que se pongan a consideracion de la misma;

VII. Coordinar con los asesores juridicos de Dependencias Municipales, los asuntos en los que
sea parte el Ayuntamiento;

VIII. Coordinar con los asesores juridicos adscritos a las Delegaciones Municipales, los asuntos
en los que estas tengan interés juridico, asi como los asuntos que sean sometidos a la
consideracion de dichos asesores;”

“Articulo 17. El Director Juridico Consultivo tendra las siguientes facultades:

[..]

lI. Dirigir, instruir y coordinar a los departamentos y asesores juridicos a su cargo;

IV. Autorizar con su antefirma los oficios y demas escritos que emitan

los jefes de departamentos juridicos a su cargo;

V. Requerir informe de los asuntos y actuaciones juridicas de los servidores publicos
encargados de asesorar juridicamente a las dependencias, entidades y delegaciones
municipales del Ayuntamiento;

VI. Instruir a los servidores publicos encargados de asesorar juridicamente a las dependencias,
entidades y delegaciones municipales del Ayuntamiento para que sus consultas emitidas se
apeguen a los criterios de la Consejeria;

VII. Las demas que le sefialen expresamente las leyes, reglamentos, circulares y acuerdos o le
otorgue el Consejero;”

“Articulo 18. Para el desempefio de sus funciones, la Direccién Juridica Consultiva conforme
lo estime necesario el Consejero, contara con un Departamento Juridico adscrito en cada una
de las Dependencias y Entidades, y estara integrado por asesores juridicos que se requieran
en cada uno de ellos.”

En su articulo 28, estipula que corresponde a la Consejeria Juridica Municipal

el despacho de los asuntos consistentes en:

“Articulo 281...]

I. Dar asesoria, asistencia y apoyo técnico juridico al Presidente Municipal.

Il. Proporcionar asesoria, asistencia técnica juridica, atencién de consultas y opiniones a
los Regidores, Sindicatura, Delegaciones, Dependencias y Entidades Municipales.
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[ll. Emitir dictdmenes sobre la constitucionalidad y/o la legalidad de los proyectos de
reglamentos, acuerdos y resoluciones que le sean solicitados por el Presidente Municipal, el
Cabildo o las Comisiones de Trabajo del propio Cabildo.

IV. Emitir opinién juridica, cuando asi lo solicite el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, las
dependencias o entidades de la administracion publica municipal.

V. Asesorar, revisar, elaborar contratos v los diversos instrumentos juridicos en los que
intervengan el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, las dependencias o entidades de
la administracion pablica municipal.

VI. Asesorar vy patrocinar_en las controversias en que tenga interés juridico el
Ayuntamiento, las diversas dependencias y entidades de la administracion publica
municipal, en los ambitos civil, penal, laboral, contencioso administrativo, fiscal,
derechos humanos, amparo y de cualquier naturaleza.

VII. Formular, proponer, revisar y auxiliar al Presidente Municipal en los proyectos de iniciativa
de reglamentos, circulares, acuerdos y disposiciones administrativas que deban ser sometidos
a la aprobacion del Ayuntamiento.

VIII. Participar en la elaboracién y presentacion de los informes previo y justificado e intervenir
en los juicios de garantias en donde se sefiale como autoridades responsables a las
dependencias de la administracion publica municipal.

IX. Representar al Presidente Municipal en los juicios de amparo y contenciosos
administrativos v en todos aquellos juicios de cualquier naturaleza cuando aquel sea
parte en ellos en calidad de autoridad responsable.

X. Coordinar y vigilar el desempefio de los Jueces Municipales, en los términos del
Reglamento de Justicia para el Municipio de Tijuana, Baja California.

XI. Coordinar los programas de normatividad juridica de la Administracion Publica Municipal
gue apruebe el Ayuntamiento o el Presidente Municipal y procurar la congruencia de los
criterios juridicos de las dependencias y entidades.

XIl. Participar, junto con las demas dependencias y unidades municipales, en la actualizacién y
simplificacién del orden normativo juridico municipal.

Xlll. Orientar a las diversas dependencias y unidades municipales en el respeto vy
cumplimiento a los derechos humanos; y a los particulares en cuanto al drgano
competente para la presentacion de quejas por actos contrarios a los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficacia que deben observar los servidores
publicos en el desempefio de su empleo, cargo o0 comision.

XIV. Compilar la legislacion federal y estatal que tenga vigencia en el Municipio, asi como las

disposiciones juridicas del @ambito municipal.
XV. Celebrar los contratos de asesoria externa que requiera el Ayuntamiento, las dependencias

o entidades de la administracion publica municipal.

XVI. Aplicar las disposiciones relativas a la administracién, manejo, resguardo, consulta,
reproduccion, certificacion, depuracién y eliminacién de conformidad con la reglamentacion
correspondiente de documentos generados por la Administracién Publica Municipal, operando
el archivo de tramite y de concentracion del Gobierno Municipal.

XVII. Expedicion de copias certificadas de los documentos que obren en su archivo, y

XVIIl. Las demas que expresamente le encomienden las leyes, reglamentos, acuerdos del
Ayuntamiento o le instruya el Presidente Municipal”.

Numerales de los cuales se desprende que el Consejero y el Director Juridico
Consultivo cuentan con personal a su cargo para desempefiar sus funciones, esto es,
dar consulta, brindar asesoria y asistencia técnica juridica a las dependencias,
entidades y delegaciones de la administracidbn publica municipal;, asesorar y
patrocinar en las controversias en que tenga interés juridico el Ayuntamiento, asi
como orientar a las diversas dependencias municipales en el respeto y cumplimiento
a los derechos humanos, y a los particulares en cuanto al 6rgano competente para la
presentacion de quejas; aunado a que el Director Juridico Consultivo tiene como
atribucion coordinar con los asesores juridicos y las diversas areas de la Consejeria
Juridica, la resolucién de asuntos juridicos que hayan sido sometidos a consulta,
opinién, asesoria o0 asistencia de la direccion; asi como coordinar con los asesores
juridicos de Dependencias Municipales, los asuntos en los que sea parte el
Ayuntamiento, los que tengan interés juridico y los que sean sometidos a la

consideracion de dichos asesores.
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Ahora bien, se observa que el Reglamento Interno de la Consejeria Juridica
Municipal, fue publicado en el Periddico Oficial del Estado de Baja California, el 06 de
diciembre de 2013; la demanda laboral se presentd el 14 de diciembre de 2007; lo
cual se traduce que el reclamo a la reinstalacion por despido injustificado y el
otorgamiento de la categoria de base, constituyen situaciones juridicas acaecidas con
anterioridad a la entrada en vigor de dicho Reglamento.

Sin embargo, dicha normatividad se cita Unicamente para ilustrar las
atribuciones de la dependencia donde laboraba la quejosa, asi como apoyar el
estudio sobre la naturaleza de las funciones desarrolladas por la trabajadora;
atendiendo con ello el principio de aplicacion retroactiva de la ley en beneficio del
gobernado contenido a contrario sensu en el articulo 14, péarrafo primero, de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Apoya lo expuesto la jurisprudencia 1a./J. 78/2010, Novena Epoca, emitida por
la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, localizable en la pagina
285, Tomo XXXIII, del mes de Abril de 2011, Materia Constitucional, del Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, registro 162299, del rubro y texto siguiente:

‘RETROACTIVIDAD DE LA LEY Y APLICACION RETROACTIVA. SUS DIFERENCIAS. EI

andlisis de retroactividad de las leyes implica estudiar si una determinada norma tiene vigencia

o0 aplicacién respecto de derechos adquiridos o situaciones juridicas acaecidas con anterioridad

a su entrada en vigor. En cambio, el andlisis sobre la aplicacién retroactiva de una ley supone

la verificacion de que los actos materialmente administrativos o jurisdiccionales estén fundados

en normas vigentes, y que en caso de un conflicto de normas en el tiempo se aplique la que
genere un mayor beneficio al particular.”

Sobre esa base, se concluye que la parte actora no tomaba decisiones al
momento de apoyar en labores administrativas a los titulares y Jefes de
Departamento de las Delegaciones Municipales; atender los problemas juridicos que
atafien al Ayuntamiento de Tijuana, Baja California; coordinar los eventos de los
delegados; realizar logistica y planeacion de los programas y eventos en ciertas
Delegaciones; asesorar a las Delegaciones, Institutos y demas oficinas municipales y
paramunicipales, en la Consejeria Juridica del Ayuntamiento de Tijuana, Baja
California, asi como a la ciudadania; ya que en atencién al marco normativo
destacado, dichas funciones son coordinadas y autorizadas exclusivamente por el
Director Juridico Consultivo y el Consejero; esto debido a que los asesores juridicos —
como la parte actora—, Unicamente tienen a su cargo dar consulta, brindar asesoria y
asistencia técnica juridica; la resolucién de los asuntos juridicos que hayan sido
sometidos a consulta, opinidn, asesoria o asistencia de la Direccion; los asuntos en
los que sea parte el Ayuntamiento, asi como los que se tenga interés juridico y los

sometidos a la consideracién de los propios asesores.

Méaxime que al contestar la ampliacion de la demanda laboral, la patronal
reconocid que la actora asesoraba a los titulares de las Dependencias, lo cual es
indicativo de que fue coordinada para atender las necesidades de las Dependencias

Municipales, por tanto, que la trabajadora no tomaba las decisiones al momento de
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apoyar en labores administrativas ni al atender problemas juridicos y asesorar a las
Delegaciones Municipales, dado que el hecho de que la actora se encontrara adscrita
a la Consejeria Juridica Municipal, como Asesora Juridica, y que algunas de las
funciones sefaladas por la misma se encuentren en el Reglamento Interno de la
Consejeria Juridica Municipal, no conlleva que tales actividades les correspondia
directamente a un Asesor Juridico, sino que son encomendadas exclusivamente al

Consejero o al Director Juridico Consultivo.

En ese sentido, al no existir datos que demuestren que la quejosa tomaba
decisiones en las actividades que realizaba, resulta inconcuso que las funciones de
apoyar en labores administrativas, atender problemas juridicas, asi como asesorar a
las diferentes dependencias municipales, incluso, a la ciudadania, constituyen
acciones relacionadas con el apoyo administrativo y asesoramiento juridico de los

asuntos instruidos por el superior inmediato, propias de un trabajador subordinado.

Ademas, aun cuando es evidente que para realizar esas actividades requiere
conocimientos juridicos, esa sola circunstancia es insuficiente para considerar a la

guejosa como trabajadora de confianza.

Sin que al efecto pueda considerarse que las funciones de la actora hoy
quejosa, son de las que se relacionan con trabajos personales del patron dentro de la
dependencia, ya que al ocupar el cargo de Asesor Juridico, la peticionaria contaba
con atribuciones que de manera directa y general le conferian representatividad o
poder de decision en el ejercicio de la asesoria juridica que le era encomendada
respecto a los asuntos asignados de acuerdo con las necesidades de cada
dependencia municipal;, tampoco el desempefio del apoyo administrativo a los
titulares de las Delegaciones y a los Jefes de Departamento, implica que la quejosa
tuviera una estrecha relacién con dichos titulares, dado que no se encuentra en la
naturaleza de sus funciones desarrolladas, la direccion, inspeccion, vigilancia y

fiscalizacion.

Tampoco se trata de actividades relativas a la administracion de caracter
general, que prevé el articulo 6° de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de
Baja California, debido a que no se desprenden elementos de prueba que indiquen
gue la actora planee, organice, controle y evalle los recursos humanos, materiales y
financieros para el logro efectivo y eficiente de los objetivos institucionales de la

dependencia demandada.

En ese contexto, las funciones consistentes en apoyar en labores
administrativas, atender problemas juridicas, asi como asesorar a las diferentes
dependencias municipales, incluso, a la ciudadania, tampoco constituyen funciones
de inspeccidn, vigilancia y fiscalizacion de caracter general, porgue la vigilancia se
entiende como el cuidado, celo y diligencia que se pone en las cosas y asuntos de la

propia incumbencia; mientras que la fiscalizacion se define como un mecanismo de
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control y se entiende como sinénimo de inspeccion, vigilancia, seguimiento de
auditoria, supervision, control y evaluacion, dado que evaluar es medir, lo cual implica

comparar.

Lo anterior, porque si bien la actora tiene la obligacion de apoyar en labores
administrativas a los titulares y jefes de departamento de las Delegaciones
Municipales, asi como atender los problemas juridicos que atafien al Ayuntamiento de
Tijuana; coordinar eventos de los Delegados, logistica y planeacién de los programas
y eventos realizados en ciertas delegaciones; asi como asesorar a las Delegaciones,
Institutos y demas oficinas municipales y paramunicipales, en la Consejeria Juridica
del Ayuntamiento de Tijuana; ello no implica que realice propiamente funciones de
inspeccion, vigilancia o fiscalizacion, de manera general; es decir, que tales
actividades impacten en gran parte o toda la entidad publica, que influyan en toda la
organizacion interna ni que sean de tal importancia para la institucion y que de no

realizarse puedan poner en riesgo su existencia.

En razon de lo anterior, se colige que las funciones desempefiadas por la parte
actora no encuadran en aquellas de direccion, decision, administracion, inspeccion,
vigilancia y fiscalizacion, de caracter general, que prevé el articulo 6°, de la Ley del
Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios e

Instituciones Descentralizadas de Baja California.

En razén de lo anterior, se CONDENA a la patronal demandada a otorgar a la
parte actora su Reinstalacién en su puesto de trabajo de asesor juridico adscrita a
consejeria juridica municipal, con todas las condiciones de trabajo inherentes a su
cargo; a considerar la plaza que ocupa la parte actora como de Base en el siguiente
presupuesto de egresos a presentar al Congreso del Estado, debiendo ingresar en la

Ultima categoria, con todos los derechos inherentes al mismo.

Asimismo, al ser procedente la reinstalacién, también lo es el pago de

salarios caidos, teniendo que desde la fecha del despido 04 de Diciembre de 2007

a la fecha en que se dicta el presente laudo, 31 de mayo de 2019, han transcurrido
4,196 dias, siendo necesario establecer el salario diario de la parte actora, quien
sefialé percibir como salario catorcenal la cantidad de $**********pegos, a lo que la
demandada expreso ser cierto, mismo que dividido entre catorce arroja la cantidad de
$rrreikrrknesos, siendo este el salario diario que servira de base para cuantificar las
prestaciones que corresponda, por lo que multiplicado por los 4,196 dias, arroja la
cantidad de $*¥*****d*pneggs (son *rrxkkkkkipagog *RHketYmoneda nacional),
cantidad que se CONDENA a la demandada a pagar a la parte actora por concepto
de pago de salarios caidos por el periodo del 04 de diciembre de 2007 al 31 de mayo
de 2019, asi como los que se sigan generando asi como todos los incrementos de

salario que se den, esto hasta que se dé cumplimiento total al presente laudo.



Pégina 50 de 60

Por lo que corresponde al reclamo que hace la actora con el inciso i) del

capitulo de prestaciones de su escrito de demanda, consistente en:

1) El pago por concepto de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, respecto al periodo
comprendido del dia 04 del mes de diciembre del afio 2006, al dia 04 del mes de diciembre del
afo 2007, de conformidad con lo sefialado en el articulo 32, 33, 34, 44, demas relativos y
aplicables de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del
Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de Baja California”.

Tenemos que no existe en autos elementos de conviccion del que se acredite
su pago por el afio de 2007, en consecuencia, es procedente se condene a la
demandada al pago de tal prestacion generada; derivado de lo anterior toda vez que
se gener0 dicha prestacion desde el afio 2007, observandose que la parte
demandada ofertd6 el medio de conviccién consistente en Inspeccién de Nominas
correspondiente al periodo comprendido del 10 de abril del 2006 al 30 de noviembre
del 2007 (f- 313), de cuyo desahogo se desprende que la actora recibid y se le cubrid
las cantidades correspondientes a vacaciones y prima vacacional correspondiente al
afno 2007.

Ahora bien, tenemos que la fecha de ingreso de la parte actora ha quedado
acreditada ser el 10 de abril de 2006, por lo que al 04 de diciembre de 2007 contaba
con una antigiedad de 01 afio, 228 dias, por lo que, observandose a fojas 81 de
autos, el reclamo de la actora lo aclar6 en el sentido que su reclamo lo es por el
primer semestre del segundo afio de servicios, y la parte proporcional del segundo
semestre, y acorde con los numerales 32 y 33 de la Ley del Servicio Civil, le
corresponde el pago de 13.68 dias de vacaciones; que multiplicados por el salario
diario de la parte actora, nos arroja $**********pegsos m. n. (Son *rrEEEk negog
reekkekkkmoneda nacional). Ahora bien, multiplicando la cantidad resultante por el
55%, nos da como resultado $FFEEEEpESOS M. N, (SONFRREREER eSS

*kExkERRRRMONeda naciona|) .

Dado lo anterior, se CONDENA a la parte demandada a pagar a la parte actora
las cantidades de $**********nesos m. n. por concepto de pago de vacaciones por el
periodo del 04 de diciembre de 2006 al 04 de diciembre de 2007; asi como la cantidad
de $F+rreek*rxnasos m. n. por concepto de pago de prima vacacional por el periodo
del 04 de diciembre de 2006 al 04 de diciembre de 2007.

De igual manera, por lo que respecta al pago de la prestacion

consistente _en_el pago _de vacaciones que se siga generando, la misma es

improcedente, dado que las mismas estan inmersas en el pago de salarios caidos.

En consecuencia, se ABSUELVE a la parte demandada de otorgar a la parte
actora lo reclamado en el inciso i), consistente en el pago de vacaciones, que se

sigan generando.

Respecto al pago de prima vacacional que se siga generando, Si es

procedente su reclamo, teniendo que la fecha de ingreso de la parte actora es el 10
de abril de 2006, por lo que por el periodo del 04 de diciembre de 2007 al 31 de
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diciembre de 2018, le corresponde el pago de 318 dias de vacaciones, que
multiplicados por el salario diario del actor de $**********pegos, arroja la cantidad de
$rrrxrxiiinasos, resultado que multiplicado por el 55%, arroja $r*********pegos,
cantidad resultante que se CONDENA a la demandada a pagar a la actora por
concepto de pago de prima vacacional por el periodo del 04 de diciembre de 2007 al
31 de diciembre de 2018, asi como la que se siga generando hasta el cumplimiento
total del presente laudo.

Por lo que corresponde al aguinaldo, tenemos que la Ley del Servicio

Civil, en su articulo 44 establece:

“Articulo 44.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual, que debera pagarse de
la siguiente manera: en la primera quincena de diciembre cuarenta dias y veinte dias durante la
primera quincena del mes de enero. Los que no hayan cumplido el afio de servicio, tendran

derecho a que se les pague la parte proporcional del aguinaldo por el tiempo laborado”

De lo que se tiene que es procedente su pago, observandose a fojas 81 de
autos, aclara la actora que reclama 20 dias de aguinaldo correspondientes al afio
2007 que se le debieron cubrir durante la primera quincena de enero de 2008, ya que
la demandada sélo le pag6é 40 dias de aguinaldo; por lo que por el afio 2007 le
corresponde el pago proporcional de 20 dias; por el afio 2008 le corresponde el pago
del 60 dias de aguinaldo; por el afio 2009 le corresponde el pago de 60 dias de
aguinaldo; por el afio 2010 le corresponde el pago de 60 dias de aguinaldo; por el afio
2011 le corresponde el pago de 60 dias de aguinaldo; por el afio 2012 le corresponde
el pago de 60 dias de aguinaldo; por el afio 2013 le corresponde el pago de 60 dias
de aguinaldo; por el afilo 2014 le corresponde el pago de 60 dias de aguinaldo; por el
afio 2015 le corresponde el pago de 60 dias de aguinaldo; por el afio 2016 le
corresponde el pago de 60 dias de aguinaldo; por el afio 2017 le corresponde el pago
de 60 dias de aguinaldo; por el afio 2018 le corresponde el pago de 60 dias de
aguinaldo; los que sumados arrojan un total de 680 dias de aguinaldo, que
multiplicados por el salario diario del actor de $**********pegos, arroja un total de
Frrrekikiiines Qs (Son *FFRrrEkkkk nagog rrkkkkkkkkmoneda nacional), cantidad que se
CONDENA a la patronal demandada a pagar a la actora por concepto de pago de
aguinaldo proporcional por los afios 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014,
2015, 2016, 2017, 2018, asi como los que se sigan generando hasta el total

cumplimiento del presente laudo.

Respecto de las prestaciones reclamadas por la parte actora

consistentes en el pago de tiempo extraordinario generado en el periodo del 10 de

abril de 2006 al 03 de diciembre de 2007, el pago de dias de descanso semanal —
sdbados- generado en el periodo del 10 de abril de 2006 al 03 de diciembre de 2007,
asi como el pago de prima sabatina, generado a partir del 04 de diciembre de 2006 al
04 de diciembre de 2007.- Dado lo anterior tenemos que la actora manifesté en el
hecho numero 2 de su escrito de demanda: “...2.-...tuve un horario de trabajo
comprendido de las 08:00 a las 15:00 horas y de las 17:00 a las 20:00 horas de lunes

a viernes, asi como los sabados de las 09:00 a las 13:00 horas...”.
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Fincando la demandada su defensa basicamente en el sentido de ser falso el
horario sefalado por la actora de las 17:00 a las 20:00 horas de lunes a viernes y los
dias sabados de las 09:00 a las 13:00 horas.

Dada la anterior controversia le fue impuesta la carga de la prueba para que
acreditara: Jornada de trabajo de la actora y a la actora le fue impuesta la carga de la
prueba para que acreditara: Que laboro los dias de descanso semanal y obligatorios,
observandose por esta Autoridad que de los medios de prueba ofertados por la
demandada no se acredita la carga probatoria que le fue impuesta, acreditandose
Unicamente que la parte actora gozo de vacaciones los dias del 30 de julio al 06 de
agosto de 2007.

Asimismo, tenemos que la parte actora no demostrd haber laborado los dias de

descanso obligatorio.

Dado lo anterior, tenemos por cierta la jornada y horario de trabajo sefalado
por la parte actora, siendo de lunes a viernes de las 08:00 a las 15:00 horas y de las
17:00 a las 20:00 horas, y sabados de 09:00 a 13:00 horas.

Entrando al estudio de la procedencia del pago del tiempo extraordinario,
tenemos que la jornada de la parte actora era en el periodo del 10 de abril de 2006 al
03 de diciembre de 2007 de lunes a viernes de las 08:00 a las 15:00 horas y de 17:00
a 20:00 horas, y sabados de 09:00 a 13:00 horas, por lo qgue tenemos que conforme
lo sefialado por la Ley del Servicio Civil en sus articulos:

“Articulo 24.- Para los efectos de la presente ley, es jornada diurna la comprendida entre las

6:00 y las 19:00 horas, jornada_nocturna la comprendida entre las 19:00 horas y las 6 horas del

dia siguiente, se considera jornada mixta la comprendida en el periodo de la jornada diurna y

nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de dos horas y media, en caso
contrario se reputara como jornada nocturna”.

“Articulo 25.- La duracién maxima de las jornadas diurnas, nocturna y mixta serd 7, 6 y 6:30
horas respectivamente, cuando por circunstancias especiales o necesidades del servicio deban
aumentarse las horas de las jornadas estipuladas en esta Ley, en las condiciones generales de
trabajo o preestablecidas, este trabajo serd considerado como extraordinario y no podra
exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana’.

De lo que se colige que la actora tenia en el periodo del 10 de abril de 2006 al

03 de diciembre de 2007 una jornada diurna.

Ahora, tenemos que para la cuantificacion de las mismas es pertinente
establecer el salario de la actora, habiendo quedado acreditado que el salario diario
de la actora era de $**********nagos m. n., mismo que servird de base para el pago de
las prestaciones que corresponda. En relacion con los dias laborados por la parte
actora a partir del 10 de abril de 2006 al 03 de diciembre de 2007, tenemos que la

demandante laboro:

abril 2006
Lu. | Ma. | Mi. | Ju. | Vi. | Sa. | Do. | Total | Doble | Triple

3| 4| 5| 6| 7| 8| 9
10| 11|12| 13|14 15| 16 20 9 11




17| 18| 19| 20|21| 22| 23 20 9 11
24| 25| 26| 27|28| 29| 30 20 9 11
mayo
Lu. | Ma. | Mi. | Ju. | Vi. | Sa. | Do. | Total | Doble | Triple
1 2| 3| 4| 5| 6| 7 14 9 5
8 9(10|11|12| 13| 14 20 9 11
15| 16| 17| 18(19| 20| 21 20 9 11
22| 23124 25|26| 27| 28 20 9 11
29| 30(31| 1| 2| 3| 4 20 9 11
junio
Lu. | Ma. | Mi. | Ju. | Vi.| Sa. | Do. | Total | Doble Triple
5 6 7| 8| 9| 10| 11 20 9 11
12| 13| 14| 15|16 17| 18 20 9 11
19| 20| 21| 22|23| 24| 25 20 9 11
26| 2728|2930 1| 2 20 9 11
julio
Lu. | Ma. | Mi. | Ju. | Vi. | Sa. | Do. | Total | Doble Triple
3 4| 5| 6| 7| 8| 9 20 9 11
10| 11| 12| 13|14| 15| 16 20 9 11
17| 18| 19| 20|21| 22| 23 20 9 11
24| 25| 26|27|28| 29| 30 20 9 11
31 1| 2| 3| 4| 5| 6 20 9 11
agosto
Lu. | Ma. | Mi. | Ju. | Vi. | Sa. | Do. | Total | Doble Triple
7 8| 9|/10|11| 12| 13 20 9 11
14| 15| 16| 17|18| 19| 20 20 9 11
21| 22| 23|24|25| 26| 27 20 9 11
28| 29(30(31| 1| 2| 3 20 9 11
septiembre
Lu. | Ma. | Mi. | Ju. | Vi. | Sa. | Do. | Total | Doble Triple
4 5| 6| 7| 8| 9| 10 20 9 11
11| 12| 13| 14|15| 16| 17 15 9 6
18| 19| 20| 21|22| 23| 24 17 9 8
25| 26| 27|28|29| 30| 1 20 9 11
octubre
Lu. | Ma. | Mi. | Ju. | Vi. | Sa. | Do. Total | Doble | Triple
2 3| 4| 5| 6| 7| 8 20 9 11
9| 10| 11| 12|13| 14| 15 17 9 8
16| 17| 18| 19(20| 21| 22 20 9 11
23| 24| 25|26|27| 28| 29 17 9 8
30| 31| 1| 2| 3| 4| 5 17 9 8
noviembre
Lu. | Ma. | Mi. | Ju. | Vi. | Sa. | Do. | Total | Doble Triple
6 7| 8| 9|10 11| 12 20 9 11
13| 14| 15| 16|17 | 18| 19 20 9 11
20| 21|22|23|24| 25| 26 17 9 8
27| 28129130 1| 2| 3 20 9 11
diciembre
Lu. | Ma. | Mi. | Ju. | Vi. | S&. | Do. Total | Doble | Triple
4 5| 6| 7| 8| 9| 10 17 9 8
11| 12| 13| 14|15| 16| 17 20 9 11
18| 19| 20| 21|22| 23| 24 20 9 11
25| 26| 27|28|29| 30| 31 17 9 8

enero 2007
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Lu. | Ma. | Mi. | Ju. | Vi. | Sa. | Do. | Total | Doble | Triple
1 2| 3| 41 5| 6| 7 17 9 8
8| 9|10|11|12| 13| 14| 20 9 11
15| 16| 17| 18(19| 20| 21 20 9 11
22| 23|24 25|26| 27| 28| 20 9 11
29| 30|31 1| 2| 3| 4| 20 9 11
febrero
Lu. | Ma. | Mi. | Ju. | Vi. | S&. | Do. | Total | Doble Triple
5/ 6| 7| 8| 9| 10| 11 17 9 8
12| 13| 14| 15|16| 17| 18| 20 9 11
19| 20| 21| 22|23| 24| 25| 20 9 11
26| 27128 1| 2| 3| 4| 20 9 11
marzo
Lu. | Ma. | Mi. | Ju. | Vi. | S&. | Do. | Total | Doble Triple
5| 6| 7| 8| 9] 10| 11 20 9 11
12| 13| 14| 15|16| 17| 18 20 9 11
19| 20| 21| 22|23| 24| 25 17 9 8
26| 27]28|29|30| 31| 1| 20 9 11
abril
Lu. | Ma. | Mi. | Ju. | Vi.| Sa. | Do. | Total | Doble Triple
2 3| 4| 5| 6| 7| 8| 20 9 11
9| 10| 11| 12|13| 14| 15| 20 9 11
16| 17| 18| 19|20| 21| 22 20 9 11
23| 24| 25| 26|27 | 28| 29 20 9 11
30 1| 2| 3| 4] 5| 6 12 9 3
mayo
Lu. | Ma. | Mi. | Ju. | Vi.| Sa. | Do. | Total | Doble Triple
7 8| 9|10(11| 12| 13| 20 9 11
14| 15|16 17|18| 19| 20| 20 9 11
21| 22| 23| 24|25| 26| 27 20 9 11
28| 29(30| 31| 1| 2| 3| 20 9 11
junio
Lu. | Ma. | Mi. | Ju. | Vi. | Sa. | Do. | Total | Doble Triple
4| 5| 6| 7| 8| 9| 10| 20 9 11
11| 12| 13| 14|15| 16| 17 20 9 11
18| 19(20| 21|22 23| 24| 20 9 11
25| 26| 27|28|29| 30| 1| 20 9 11
julio
Lu. | Ma. | Mi. | Ju. | Vi. | Sa&. | Do. | Total | Doble Triple
2 3| 4| 5| 6| 7| 8| 20 9 11
9| 10| 11| 12|13| 14| 15 20 9 11
16| 17| 18| 19|20| 21| 22 20 9 11
23| 24| 25| 26|27 | 28| 29 20 9 11
30 31| 1| 2| 3| 4| 5 0 0 0
agosto
Lu. | Ma. | Mi. | Ju. | Vi. | S&. | Do. Total | Doble Trlple
6| 7| 8| 9|10| 11| 12 17 9 8
13| 14| 15| 16|17 | 18| 19 20 9 11
20| 21| 22| 23|24| 25| 26| 20 9 11
27| 2829|3031 1| 2| 20 9 11
septiembre
Lu. | Ma. | Mi. | Ju. | Vi. | Sa. | Do. | Total | Doble Triple
3| 4| 5| 6| 7| 8| 9| 20 9 11
10| 11|12|13|14| 15| 16| 20 9 11
17| 18| 19| 20|21| 22| 23 15 9 6
24| 25| 26| 27|28| 29| 30| 20 9 11

octubre
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Lu. | Ma. | Mi. | Ju. | Vi. | Sa. | Do. | Total | Doble | Triple
1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| 20 9 11
8| 9|10|11|12| 13| 14| 17 9 8
15| 16| 17|18|19| 20| 21| 20 9 11
22| 23| 24| 25|26| 27| 28| 15 9 6
29| 30|31| 1| 2| 3| 4| 17 9 8

noviembre
Lu. | Ma. | Mi. | Ju. | Vi. | S&. | Do. Total | Doble | Triple

5/ 6] 7| 8| 9| 10| 11| 20 9| 11

12| 13| 14| 15|16| 17| 18 20 9 11
19| 20| 21| 22|23| 24| 25 20 9 11
26| 27|28|29|30| 1| 2 20 9 11

diciembre
Lu. |Ma. | Mi. |Ju. | Vi.|Sa. | Do. | Total | Doble | Triple

10| 11| 12| 13|14| 15| 16
17| 18| 19| 20|21| 22| 23
24| 25| 26|27|28| 29| 30
31

Dia inhabil art. 30 L.S.C.
Vacaciones

768 horas extras dobles
867 horas extras triples
81 sabados

De lo anterior tenemos que en el periodo del 10 de abril de 2006 al 03 de
diciembre de 2007 la parte actora labor6 768 Horas Extras Dobles y 867 Horas Extras
Triples, por lo que multiplicando el valor por hora por la cantidad de $**********pnegos
m. n. (mismo que resulta de dividir el salario diario de la actora de $**********nagos
m.n. entre 07 por ser las horas de la jornada diurna) por 2 nos da como resultado la
cantidad de $********+*negos m. n., cantidad que multiplicada por las 768 horas extras
dobles laboradas nos da como resultado la cantidad de $**********pnesos m. n. (son
Freekkkkkkkpesos FReRR'moneda nacional); de  igual manera tenemos que
multiplicando el valor por hora (**********npesos m. n.) por 3 nos da como resultado la
cantidad de $**********negos m. n., cantidad que multiplicada por las 867 horas extras
triples laboradas nos da como resultado la cantidad de $**********pesos m. n. (Son
rekkekkakkPesos Rk moneda nacional); cantidades resultantes que sumadas entre
si dan arrojan un total de $**********pnesos m.n. (Son *****rxkkkpnagog Fkkkkkkkkmoneda

nacional).

Dado lo anterior, se CONDENA a la patronal demandada MUNICIPIO DE
TIJUANA, BAJA CALIFORNIA Y/O AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA
CALIFORNIA; a pagar a la parte actora *******x¥|g cantidad de $**********pnesos m.n.
por concepto de horas extras dobles y triples laboradas en el periodo del 10 de abiril
de 2006 al 03 de diciembre de 2007.

De igual manera tenemos que la parte actora reclama el pago dias de

descanso semanal (sabados), mismos que ya han sido incluidos en la

cuantificacion y condena de tiempo extraordinario laborado; asi como el pago de

prima adicional (35%) por haber laborado los dias sabados, habiendo quedado
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demostrado que el actor labor6é en el periodo del 10 de abril de 2006 al 03 de
diciembre de 2007 la cantidad de 81 dias sabados, por lo que conforme lo estipulado
por los articulos 27 y 28 de la Ley del Servicio Civil, mismos que rezan:

“Articulo 27.- Por cada cinco dias de trabajo disfrutara el trabajador dos dias de descanso por
lo menos, con goce del salario integro”,

“Articulo 28.- En los reglamentos de esta Ley y en la practica se procurara que los dias de
descanso semanarios sean preferentemente los sabados y domingos. Los trabajadores que
presten sus servicios en sdbado o domingo o en ambos dias, tendran derecho al pago de una
prima adicional de un 35% por lo menos en base al salario normal de los demas dias de
trabajo.”,

Y tomando en cuenta el salario diario del actor por la cantidad de
$rreekkiakknesos m.n., le corresponde la cantidad de $**********pesos m. n. por
concepto de prima adicional por cada dia sdbado laborado, siendo estos 81, los
cuales multiplicamos y nos da como resultado la cantidad de $**********pesos m. n.
(Son *r*xrekkknagos **rxkkrkkkmoneda nacional) por concepto de prima adicional por
los dias sabados laborados en el periodo sefialado, cantidad a la que se CONDENA a
la demandada MUNICIPIO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA Y/O AYUNTAMIENTO
DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA a pagar a la parte actora C. ***x*kkxx  nor
concepto de prima adicional o sabatina, lo anterior con fundamento en lo dispuesto
por el articulo 28 de la Ley del Servicio Civil.

De igual manera tenemos que la parte actora reclama el pago de la cantidad
gue resulte respecto a los conceptos de bono de transporte, canasta basica, prevision
social multiple, fomento educativo, bono por buena disposicién, bono por eficiencia,
fondo por buena disposicidn, bono por eficiencia, fondo de ahorro, quinquenio y
fomento deportivo por el periodo del 04 de diciembre de 2006 al 04 de diciembre de
2007 en términos de las condiciones generales de trabajo fijadas por el ayuntamiento
de Tijuana baja california; coligiéndose por esta Autoridad Laboral que para exigir el
pago de las prestaciones establecidas en las Condiciones Generales de Trabajo que
reclama, derecho que como trabajador le son respetados siempre y cuando redna y
cumpla con los requisitos para dicho reclamo, no correspondiéndole ese derecho u
obligacion a la parte patronal; puesto que las Condiciones Generales de Trabajo que
celebra la patronal lo hace en conjunto con el Sindicato respectivo y no con los
trabajadores en lo individual; es asi, que si el activo procesal no pertenece a la
organizacién sindical, por ende no le corresponden los derechos extralegales que
reclama; y como ha quedado establecido, la actora no cuenta con nombramiento de
empleado de base, siendo asi que en el presente litigio reclama precisamente el
otorgamiento del nombramiento de base, encontrando fundamento a lo anterior en el
criterio de rubro:

“ANTIGUEDAD DE UN TRABAJADOR QUE OBTIENE LA CATEGORIA DE BASE. LOS

BENEFICIOS DERIVADOS DE ELLA SURGEN A PARTIR DE QUE ESTA CALIDAD SE

ADQUIERE Y NO DEL DIA EN QUE LE ES RECONOCIDA POR EL PATRON LA

ANTIGUEDAD GENERICA. Si bien es cierto que la antigiedad de un trabajador engendra

algunos derechos, también lo es que ello no constituye un medio que por si solo sea suficiente

para efectos de ascensos o movimientos de personal, ni tampoco para el pago de diferencias
de salarios y prestaciones extralegales, toda vez que la antigiedad no forma parte de las

condiciones generales de trabajo; consecuentemente, €S _a partir de que el trabajador
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adquiere la cateqoria de base cuando surge su derecho a disfrutar de los

beneficios derivados de ella, y no desde el dia en que empieza a contar la antigiiedad
genérica reconocida por el patrén. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO
CIRCUITO. XX.10.124 L, Amparo directo 189/2007. ****x**x**+y otros. 26 de octubre de 2007.
Unanimidad de votos. Ponente: *****xkkxx  Secretario: ******+** |nstancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena
Epoca. Tomo XXVII, Abril de 2008. Pag. 2293.”.

En razon de lo anterior, se Declara IMPROCEDENTE lo reclamado por la parte
actora ******+xxcon el inciso h) de su escrito de demanda.- En razén de lo anterior se
ABSUELVE a la parte demandada MUNICIPIO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA
Y/O AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA de otorgar a la parte
actora ******+¥***¥|gg prestaciones reclamada con el inciso h) de su escrito de demanda,
consistente en el pago de la cantidad que resulte respecto a los conceptos de bono
de transporte, canasta basica, prevision social multiple, fomento educativo, bono por
buena disposicion, bono por eficiencia, fondo por buena disposicion, bono por
eficiencia, fondo de ahorro, quinquenio y fomento deportivo por el periodo del 04 de
diciembre de 2006 al 04 de diciembre de 2007 en términos de las condiciones

generales de trabajo fijadas por el Ayuntamiento de Tijuana Baja California.

De igual manera, se observa que la actora sefialé como su fecha de ingreso el
10 de abril de 2006, sefialando la patronal demandada ser cierto, por lo que se le
CONDENA a reconocer a la parte actora su antigiiedad genérica a partir 10 de abril
de 2006.

Por cuanto hace al reclamo de la actora consistente en el pago de salarios
devengados por el periodo del 24 de noviembre al 04 de diciembre de 2007, se
observa gque la demandada no trajo a juicio elemento convictivo del que se desprenda
Su pago, por lo que se CONDENA a la patronal demandada al pago de la cantidad
reclamada por la actora de $********** negos por concepto de pago de salarios

devengados en el periodo del 24 de noviembre al 04 de diciembre de 2007.

Por dltimo, y en relacibn a las prestaciones reclamadas a la demandada
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL
ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA
CALIFORNIA, SECCION TIJUANA, consistentes en el reconocimiento y admision de
la actora en la membresia de ese sindicato, asi como el reconocimiento de que el
puesto que desempefia la actora desempefa para la autoridad publica demandada es
considerado como de base; prestaciones que resultan ser Improcedentes, toda vez
gue de acuerdo con lo establecido en los articulos 59, 60, 63 y 67 de la Ley del
Servicio Civil, que en su parte conducente dicen:

“Articulo 59.- Sindicato es la Asociacion de Trabajadores de las instituciones publicas,

constituidas para el estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses econdmicos, politicos,

sociales y culturales, orientando invariablemente su accidon hacia mejores metas de justicia
social’.

“Articulo 60.- Todos los trabajadores tendran derecho a sindicalizarse libremente”.

“Articulo 63.- Los sindicatos seran registrados por el tribunal de arbitraje para cuyo efecto se
remitiran a este por duplicado los documentos que a continuacién se especifican. I.- Acta de la
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asamblea constitutiva autorizada por la directiva del sindicato. Il.- Estatutos que regiran la vida
del sindicato...”.,

“Articulo 67.- Son obligaciones de los sindicatos: I.- Proporcionar los informes que en
cumplimiento de esta Ley, solicite el tribunal de arbitraje y titulares de las instituciones publicas;
Il.- Comunicar al tribunal de arbitraje dentro de los diez dias siguientes a cada eleccion los
cambios que ocurran en su directiva o en sus comités, las altas y bajas de sus miembros y las
modificaciones que sufran los ordenamientos juridicos que rijan su vida social o que estén
relacionados con la situacién contractual....”.

De los que se desprende que los trabajadores tienen libertad para
sindicalizarse, asi como que los sindicatos al momento de formarse establecen los
estatutos por los cuales se regiran, de lo que tenemos que para efecto de formar
parte de un sindicato el trabajador primero tiene que ajustarse a lo establecido en los
mencionados estatutos a efecto de que sea admitido o no en el Sindicato al que
quiera pertenecer; ademas de que la relacion laboral no se dio con el sindicato sino
con la parte demandada MUNICIPIO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA Y/O
AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA.

En cuanto a sus excepciones y defensas planteadas por la demandada
MUNICIPIO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA Y/O AYUNTAMIENTO DE TIJUANA,
BAJA CALIFORNIA, tenemos, las siguientes: excepciéon de obscuridad en la
demanda e inepto libelo, resolviéndose al respecto que para que esta excepcion
impida la procedencia del reclamo a que se dirige, es indispensable que ocasione a la
parte que alegue un estado de indefension, que no le permita oponer las defensas
que al respecto pudiera tener, ya sea porque no se precisan determinadas
circunstancias que necesariamente pueden influir en el derecho ejercido, o bien,
porque el planteamiento se hace de tal manera que impide la comprension de los
hechos en que se sustenta la pretensién juridica, y en el presente caso el actor hace
el planteamiento del reclamo de las prestaciones arriba mencionadas de tal manera
gue resulta plenamente comprensible para el demandado el saber qué es lo que esta
reclamando, tan es asi que ofrece elementos de prueba tendentes a demostrar la
improcedencia de las prestaciones solicitadas que pretende le sean cubiertas.
Respecto de la excepcion de excepcidon de inexistencia de despido injustificado, es
innecesario su estudio en virtud de que la accion de reinstalacion ejercitada por la
actora es improcedente. En relacion con la excepcion de falta de legitimacion activa,
la misma resulta improcedente debido a que la obligacion de crear puestos publicos
recae en el Congreso del Estado, por lo que en consecuencia una vez que la actora
cuente con la categoria de empleado de base, ella se encuentra en plena libertad de
pertenecer al sindicato, por lo que esta autoridad no puede obligar a la actora a
pertenecer o no al sindicato. Respecto de la excepcion de sine actione agis, la misma
resulta improcedente en virtud de que el articulo 9 de la Ley del Servicio Civil

establece que “Tratandose de empleados de confianza o de trabajadores incluidos en listas de

raya que desempefien funciones de trabajadores de base al prolongarse por mas de seis meses sus

actividades, debera considerarse su plaza en el presupuesto de egresos correspondiente al siguiente

ejercicio fiscal como trabajador de base debiendo ingresar en la plaza de la dltima categoria.” de
donde se desprende la existencia del derecho de cualquier trabajador que reinan los

requisitos que menciona el numeral trascrito consistentes en que ha prestado sus
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servicios para el patrén por mas 6 meses en forma continua e interrumpida asi como
ha desempefiado actividades propias de un trabajador de base, lo que en el presente
caso demostro el trabajador, lo cual supone la existencia de un derecho del actor a
reclamar la prestacion de otorgamiento de plaza de base, y al haber acreditado tener
mas de seis meses laborando sin que su plaza haya sido considerada dentro del
presupuesto como de base existe la violacion al derecho, y desde luego que el actor
tiene la capacidad para ejercitarlo y el interés, debido a que tiene la calidad de
trabajador la cual le reconoce el demandado, asi como también tiene el interés para
deducir el derecho lo cual demostré con el hecho de haber presentado su demanda.-
En relacion con la excepcion de facultad discrecional de la autoridad para otorgar las
bases, e improcedencia de basificacion en la categoria que reclama la trabajadora,
resultan improcedentes, dado que no existe facultad discrecional otorgada en la Ley,
sino que impone de manera categorica la obligacibn de otorgar la base a los
trabajadores que precisamente cumplan con los requisitos del Articulo en comento.
Respecto de la excepcion de falta de acreditamiento de mejor derecho en escalafon
para ser sujeto al otorgamiento de la base, se resuelve que es Improcedente debido a
que la Ley del Servicio civil, especificamente en el articulo 9 establece como Unicos
requisitos para el otorgamiento de plaza como empleado de base, que el trabajador
haya prestado sus servicios para la patronal por un término mayor a los seis meses
en forma continua e ininterrumpida, desempefiando actividades propias de los
empleados de base, y de ninguna manera establece como requisito que se tengan
gue tomar en consideracion a los otros trabajadores que tengan mejor derecho a

ocupar la plaza que la actora demanda.

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado y en base a lo establecido
por los Articulos 1, 2, 3, 9, 11, 12, 13, 51 Fraccion | Parrafo Sexto, 61, 100, 107, 130,
133 y demas relativos y aplicables de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de
Baja California, es de resolverse y se:

RESUELVE:

PRIMERO:- Se CONDENA a la demandada MUNICIPIO DE TIJUANA, BAJA
CALIFORNIA Y/O AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA a otorgar a
la actora C. ****x*k*xx  g| reconocimiento de su antigledad genérica a partir del 10 de
abril de 2006; su Reinstalacion en su puesto de trabajo de asesor juridico adscrita a
consejeria juridica municipal, con todas las condiciones de trabajo inherentes a su
cargo; a considerar la plaza que ocupa la parte actora como de Base en el siguiente
presupuesto de egresos a presentar al Congreso del Estado, debiendo ingresar en la
Ultima categoria, con todos los derechos inherentes al mismo; el pago de la cantidad
de $****++rrrxnesos por concepto de pago de salarios caidos por el periodo del 04 de
diciembre de 2007 al 31 de mayo de 2019, asi como los que se sigan generando asi
como todos los incrementos de salario que se den, esto hasta que se dé cumplimiento
total al presente laudo; el pago de la cantidad de $**********nesos m. n. por concepto
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de pago de vacaciones por el periodo del 04 de diciembre de 2006 al 04 de diciembre
de 2007; el pago de la cantidad de $**********pesos m. n. por concepto de pago de
prima vacacional por el periodo del 04 de diciembre de 2006 al 04 de diciembre de
2007; el pago de la cantidad de $**********pnesos por concepto de pago de
aguinaldo proporcional por los afios 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013,
2014, 2015, 2016, 2017, 2018, asi como los que se sigan generando hasta el total
cumplimiento del presente laudo; el pago de la cantidad de $**********pnesos, por
concepto de pago de prima vacacional por el periodo del 04 de diciembre de 2007 al
31 de diciembre de 2018, asi como la que se siga generando hasta el cumplimiento
total del presente laudo; el pago de la cantidad de $**********pesos m.n. por concepto
de horas extras dobles vy triples laboradas en el periodo del 10 de abril de 2006 al 03
de diciembre de 2007; el pago de la cantidad de $**********pesos m. n. por concepto
de prima adicional o sabatina; asi como el pago de la cantidad de $********* nesos
m. n. por concepto de pago de salarios devengados en el periodo del 24 de
noviembre al 04 de diciembre de 2007, por los razonamientos y en los términos que
han quedado asentados en el considerando que antecede.

SEGUNDO:- Se ABSUELVE a la demandada MUNICIPIO DE TIJUANA,
BAJA CALIFORNIA Y/O AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA de
otorgar a la actora C. ******x&x* |g reclamado en los incisos h) e i) de su escrito de
demanda, consistentes en: ‘h) El pago de la cantidad que resulte respecto a los
conceptos de bono de transporte, canasta basica, prevision social multiple, fomento
educativo, bono por buena disposiciébn, bono por eficiencia, fondo por buena
disposicion, bono por eficiencia, fondo de ahorro, quinquenio y fomento deportivo por
el periodo del 04 de diciembre de 2006 al 04 de diciembre de 2007 en términos de las
condiciones generales de trabajo fijadas por el Ayuntamiento de Tijuana Baja
California”; “i)...el pago de vacaciones...que se siga generando”, por los
razonamientos y en los términos que han quedado asentados en el considerando que

antecede.

TERCERO:- Se Declara IMPROCEDENTE lo reclamado por la parte actora
weeekikk - an contra del demandado SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA, SECCION TIJUANA, marcado con
los incisos A) y B), de su escrito de ampliacion de demanda, por las razones ya

expuestas en el considerando que antecede.

CUARTO:- Se le concede a la demandada el término de TRES DIAS
HABILES, para que de cumplimiento voluntario a la presente resolucion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.



