
17 - SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL

PROGRAMA: 007 - GESTIÓN Y TRANSFORMACIÓN DE LA POLÍTICA INSTITUCIONAL

RAMO:

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

SECRETARÍA DE HACIENDA

IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

CONTRIBUIR AL DINAMISMO ECONÓMICO IGUALITARIO DEL ESTADO MEDIANTE POLÍTICAS QUE
GENEREN UNA SINERGIA ENTRE LOS TRABAJADORES, LAS AUTORIDADES, LOS EMPLEADORES
Y LOS SINDICATOS, PARA LOGRAR MAYORES NIVELES DE BIENESTAR E INCLUSIÓN SOCIAL.

FIN

ELEMENTO RESUMEN NARRATIVO

PROPOSITO EN BAJA CALIFORNIA SE BRINDAN MÁS Y MEJORES EMPLEOS CON ESPACIOS INCLUYENTES,
LIBRES DE DISCRIMINACIÓN,  CON ARMONÍA ENTRE TRABAJADORES, SINDICATOS Y
EMPLEADORES.

PRESUPUESTO POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA

CAPÍTULO DEVENGADO AL TRIMESTREDESCRIPCIÓN CAPÍTULO
ANUAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS

AUTORIZADO INICIAL MODIFICADO

10000 SERVICIOS PERSONALES $ 7,592,702.17$ 7,592,702.17 $ 5,601,532.67

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 298,187.47$ 295,180.30 $ 164,245.44

30000 SERVICIOS GENERALES $ 601,073.61$ 608,565.74 $ 162,864.77
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17 SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIALRAMO:

PROGRAMA: 007 GESTIÓN Y TRANSFORMACIÓN DE LA POLÍTICA INSTITUCIONAL

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARÍA DE HACIENDA

AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE

111 OFICINA DEL TITULARUNIDAD RESPONSABLE:

5 GESTIÓN Y TRANSFORMACIÓN DE LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

ACTIVIDAD

CALENDARIZACIÓN

1

Prog. Real
2

Prog. Real
3

Prog. Real
4

Prog. Real
100 100 100 100 100 100 100 0

COORDINAR LA POLÍTICA LABORAL, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL PARA MANTENER LA PAZ LABORAL EN EL ESTADO.

PORCENTAJE
100 100

3.7.5.6.2

META UNIDAD DE MEDIDA
PROG. REAL

METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
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17 SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIALRAMO:

PROGRAMA: 007 GESTIÓN Y TRANSFORMACIÓN DE LA POLÍTICA INSTITUCIONAL

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARÍA DE HACIENDA

AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE

111 OFICINA DEL TITULARUNIDAD RESPONSABLE:

7 CONTAR CON HERRAMIENTAS QUE FACILITEN EL CONTROL Y LA EVALUACIÓN, ACTUALIZADAS CONFORME A LAS MEJORES PRÁCTICAS Y LA NORMATIVA VIGENTE

ACTIVIDAD

CALENDARIZACIÓN

1

Prog. Real
2

Prog. Real
3

Prog. Real
4

Prog. Real
1 1 1 1 1 1 1 0

IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL INTERNO QUE PERMITAN LA OBSERVANCIA DE
LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES.

INFORME
4 3

6.5.2.1.1

META UNIDAD DE MEDIDA
PROG. REAL

METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
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17 - SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL

PROGRAMA: 008 - ADMINISTRACIÓN RESPONSABLE PARA UN GOBIERNO AUSTERO

RAMO:

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

SECRETARÍA DE HACIENDA

IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

CONTRIBUIR A UN GOBIERNO AUSTERO, TRANSPARENTE Y CERCANO  A LA CIUDADANIA
MEDIANTE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y UNA HACIENDA ORDENADA

FIN

ELEMENTO RESUMEN NARRATIVO

PROPOSITO LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES SE ADMINISTRAN CON EFICIENCIA,
TRANSPARENCIA Y CONTRIBUYEN AL LOGRO DE LOS RESULTADOS INSTITUCIONALES.

PRESUPUESTO POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA

CAPÍTULO DEVENGADO AL TRIMESTREDESCRIPCIÓN CAPÍTULO
ANUAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS

AUTORIZADO INICIAL MODIFICADO

10000 SERVICIOS PERSONALES $ 10,143,511.56$ 10,143,511.56 $ 6,776,151.78

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 552,725.04$ 568,886.98 $ 207,159.15

30000 SERVICIOS GENERALES $ 3,247,174.23$ 3,228,278.91 $ 1,862,940.55

40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $ 4,400.00$ 4,400.00 $ 0.00
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17 SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIALRAMO:

PROGRAMA: 008 ADMINISTRACIÓN RESPONSABLE PARA UN GOBIERNO AUSTERO

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARÍA DE HACIENDA

AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE

211 DIRECCION ADMINISTRATIVAUNIDAD RESPONSABLE:

8 REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTACIÓN Y PROPORCIONAR LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS AL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

ACTIVIDAD

CALENDARIZACIÓN

1

Prog. Real
2

Prog. Real
3

Prog. Real
4

Prog. Real
90 90.22 90 88.55 90 88.61 90 0

PROPORCIONAR LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE MANERA EFICIENTE A LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARÍA.

PORCENTAJE DE
SATISFACCION

90 90.22

5.2.1.4.1

META UNIDAD DE MEDIDA
PROG. REAL

METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE

MARZO    ESTE TRIMESTRE SE OBTUVO 90.22%, OBTENIENDO UN .22% MAS A LA META ESTABLECIDA. POR LO QUE SE PUEDE DECIR QUE SE HA CUMPLIDO LA META SATISFACTORIAMENTE.PRIMER PERIODO
JUNIO    ESTE TRIMESTRE SE OBTUVO 88.85%, NO ALCANZANDO LA META POR UN 1.5%.  ESTO PUDO SER DEBIDO A LA PROBLEMÁTICA QUE ATRAVESAMOS POR LA CONTINGENCIA DE SALUD Y POR ENDE EL INCREMENTO DE LOS SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS PARA CUBRIR LO NECESARIO DE PROTECCIÓN A LA  SALUD DE LOS USUARIOS INTERNOS TENIENDO EL MISMO PRESUPUESTO PARA LOS NECESERES EMREGENTES NO PLANEADOS.

SEGUNDO PERIODO

SEPTIEMBRE    NO SE LOGRO LA META TRIMESTRAL QUEDANDO UN 1.39% POR DEBAJO DE LA META A ALCANZAR, EL PORCENTAJE OBTENIDO EN ESTE 3ER. TRIMESTRE NOS INDICA QUE EL PERSONAL ENCUESTADO PESE A LOS PUNTOS
PORCENTUALES NO ALCANZADOS, EVALÚA EN GENERAL A ESTA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA COMO BUEN PROVEEDOR DE SUS SERVICIOS A LAS NECESIDADES LABORALES DE CADA UNO DE ELLOS

TERCER PERIODO
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17 - SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL

PROGRAMA: 091 - CAPACITACIÓN Y GENERACIÓN DE EMPLEOS DIGNOS

RAMO:

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

SECRETARÍA DE HACIENDA

IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

CONTRIBUIR AL DINAMISMO ECONÓMICO IGUALITARIO DEL ESTADO MEDIANTE POLÍTICAS QUE
GENEREN UNA SINERGIA ENTRE LOS TRABAJADORES, LAS AUTORIDADES, LOS EMPLEADORES
Y LOS SINDICATOS, PARA LOGRAR MAYORES NIVELES DE BIENESTAR E INCLUSIÓN SOCIAL.

FIN

ELEMENTO RESUMEN NARRATIVO

PROPOSITO LA POBLACIÓN DESEMPLEADA O SUBEMPLEADA DE 16 AÑOS O MÁS CUENTA CON MAYORES
OPORTUNIDADES PARA INGRESAR AL MERCADO LABORAL FORMAL.

PRESUPUESTO POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA

CAPÍTULO DEVENGADO AL TRIMESTREDESCRIPCIÓN CAPÍTULO
ANUAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS

AUTORIZADO INICIAL MODIFICADO

10000 SERVICIOS PERSONALES $ 12,547,732.59$ 12,019,732.59 $ 7,925,485.93

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 657,795.81$ 615,534.43 $ 350,567.10

30000 SERVICIOS GENERALES $ 1,488,747.40$ 1,488,747.40 $ 633,706.01

40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $ 1,743,242.48$ 1,743,242.48 $ 46,200.00
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17 SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIALRAMO:

PROGRAMA: 091 CAPACITACIÓN Y GENERACIÓN DE EMPLEOS DIGNOS

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARÍA DE HACIENDA

AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE

611 DIRECCION DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEOUNIDAD RESPONSABLE:

73 LOGRAR LA VINCULACION LABORAL, SATISFACIENDO LA VOCACION EMPRESARIAL DE LAS DISTINTAS REGIONES EN EL ESTADO

ACTIVIDAD

CALENDARIZACIÓN

1

Prog. Real
2

Prog. Real
3

Prog. Real
4

Prog. Real
6595 3258 950 58 2651 625 2104 0

VINCULAR A LOS BUSCADORES DE EMPLEO CON LAS VACANTES OFERTADAS EN LOS
MEDIOS DE COMUNICACIÓN Y REDES SOCIALES.

PERSONA
12300 3941

3.7.1.5.1

META UNIDAD DE MEDIDA
PROG. REAL

METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE

MARZO    EL TRIMESTRE NO SE LOGRO DEBIDO A QUE SE IMPLEMENTARON NUEVAS REGLAS DE OPERACION Y NORMATIVIDAD FEDERAL Y EN LOS PRIMEROS TRES MESES ESTUVIMOS EN FASE DE IMLEMENTACION, ADEMAS DURANTE EL MES DE
MARZO SE DECLARO LA CONTINGENCIA SANITARIA DEL COVID-19 Y LAS ATENCIONES AL PÚBLICO SE SUSPENDIERON PARTE DE ELLAS DURANTE EL MES MARZO DEL 2020.PRIMER PERIODO

JUNIO    EL LOGRO FUE INFERIOR DEBIDO A LA CONTINGENCIA SANITARIA DEL COVID=19 EN EL QUE SE PRESENTO EL CIERRE DE EMPRESAS Y SUSPENSIÓN DE CONTRATACIONES, MISMAS QUE A SU VEZ, LA REACTIVACION POR PARTE DE LOS
EMPLEADORES HA INICIADO GRADUALMENTE DEBIDO AL SEMÁFORO DE RIESGO EPIDEMIOLOGICO QUE CONTINUA EN COLOR ROJO

SEGUNDO PERIODO

SEPTIEMBRE    EL LOGRO DEL TRIMESTRE, ES INFERIOR DEBIDO A QUE LA POBLACIÓN HA TOMADO ALTERNATIVAS DE EMPRENDIMIENTO PARA EMPLEARSE POR CUENTA PROPIA Y TRABAJANDO DESDE CASA A RAÍZ DEL DESEMPLEO Y CIERRE DE
EMPRESAS DEBIDO A LA PANDEMIA OCASIONADA POR COVID-19.

TERCER PERIODO

CALENDARIZACIÓN

1

Prog. Real
2

Prog. Real
3

Prog. Real
4

Prog. Real
2 1 1 0 6 3 2 0

VINCULAR A LA POBLACIÓN DESEMPLEADA CON LAS EMPRESAS OFERENTES DE VACANTES
DE EMPLEO, A TRAVÉS DE FERIAS DE EMPLEO  Y LA FERIA DE EMPLEO DEL MIGRANTE.

FERIA
11 4

3.7.1.7.1

META UNIDAD DE MEDIDA
PROG. REAL

METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE

MARZO    EL TRIMESTRE NO SE LOGRO DEBIDO A QUE SE IMPLEMENTARON NUEVAS REGLAS DE OPERACION Y NORMATIVIDAD FEDERAL Y EN LOS PRIMEROS TRES MESES ESTUVIMOS EN FASE DE IMLEMENTACION, ADEMAS DURANTE EL MES DE
MARZO SE DECLARO LA CONTINGENCIA SANITARIA DEL COVID-19 Y LAS ATENCIONES AL PÚBLICO SE SUSPENDIERON PARTE DE ELLAS DURANTE EL MES MARZO DEL 2020.

PRIMER PERIODO

JUNIO    EL LOGRO FUE INFERIOR DEBIDO A LA CONTINGENCIA SANITARIA DEL COVID=19 EN EL QUE SE PRESENTO EL CIERRE DE EMPRESAS Y SUSPENSIÓN DE CONTRATACIONES, MISMAS QUE A SU VEZ, LA REACTIVACION POR PARTE DE LOS
EMPLEADORES HA INICIADO GRADUALMENTE DEBIDO AL SEMÁFORO DE RIESGO EPIDEMIOLOGICO QUE CONTINUA EN COLOR ROJO

SEGUNDO PERIODO

SEPTIEMBRE    LA META NO FUE LOGRADA DERIVADO DE LA PANDEMIA DEL COVID-19 , SIN EMBARGO SE HAN IMPLEMENTADO NUEVAS ESTRATEGIAS COMO LOS SON LAS FERIAS VIRTULAESTERCER PERIODO
CALENDARIZACIÓN

1

Prog. Real
2

Prog. Real
3

Prog. Real
4

Prog. Real
0 0 1 0 7 0 2 0

OFERTAR TALLERES DE EMPRENDIMIENTO Y EMPLEABILIDAD A LA POBLACION
VULNERABLE.

TALLER
10 0

3.7.1.4.1

META UNIDAD DE MEDIDA
PROG. REAL

METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE

JUNIO    NO SE LOGRO LA META, POR LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 19.SEGUNDO PERIODO
SEPTIEMBRE    NO SE LOGRARON LOS RESULTADOS DEBIDO A LA CONTINGENCIA SANITARIA DEL COVID-19, APEGÁNDOSE A LAS INDICACIONES EMITIDAS POR LA SECRETARÍA DE SALUD, LAS CUALES PROHIBEN LA REALIZACIÓN DE EVENTOS
MASIVOS DONDE EXISTA AGLOMERACIÓN DE PERSONAS.

TERCER PERIODO
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17 SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIALRAMO:

PROGRAMA: 091 CAPACITACIÓN Y GENERACIÓN DE EMPLEOS DIGNOS

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARÍA DE HACIENDA

AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE

611 DIRECCION DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEOUNIDAD RESPONSABLE:

74 APOYO A LA ECONOMIA FAMILIAR AUTOEMPLEO

ACTIVIDAD

CALENDARIZACIÓN

1

Prog. Real
2

Prog. Real
3

Prog. Real
4

Prog. Real
0 0 0 0 230 26 87 0

APOYAR A BUSCADORES DE EMPLEO DE 16 AÑOS O MAS, PARA FACILITAR SU
COLOCACIÓN EN UN EMPLEO O EL DESARROLLO DE UNA ACTIVIDAD PRODUCTIVA POR
CUENTA PROPIA, MEDIANTE UNA BECA DE CAPACITACIÓN.

PERSONA
317 26

3.7.1.4.1

META UNIDAD DE MEDIDA
PROG. REAL

METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE

JUNIO    NO SE LOGRO LA META, POR LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 19.SEGUNDO PERIODO
SEPTIEMBRE    LOS LOGROS FUERON INFERIORES A LA META PROGRAMADA POR ESTAR EN SU MOMENTO EN SEMAFORO ROJO DENTRO DE LA CONTINGENCIA SANITARIA POR COVID-19, APEGANDONOS A LAS INDICACIONES EMITIDAS POR LA
SECRETARIA DE SALUD EN EL ESTADO, LAS CUALES PROHIBEN LA REALIZACION DE EVENTOS MACIVOS DONDE EXISTA AGLOMERACION DE PERSONAS. SIN EMBARGO, FUERON LOGRADOS 3 CURSOS CON UN TOTAL DE 19 BENEFICIARIOS A RAZON
DE 16 BENEFICIARIOS EN MEXICALI Y 3 EN TIJUANA.

TERCER PERIODO

CALENDARIZACIÓN

1

Prog. Real
2

Prog. Real
3

Prog. Real
4

Prog. Real
0 0 1 0 6 0 2 0

APOYAR CON EQUIPAMENTO ADECUADO A PERSONAS EMPRENDEDORAS CON INICIATIVAS
DE OCUPACIÓN POR CUENTA PROPIA PARA FOMENTAR EL EMPLEO FORMAL EN EL
ESTADO.

PROYECTO PRODUCTIVO
9 0

3.7.1.4.1

META UNIDAD DE MEDIDA
PROG. REAL

METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE

MARZO    NO SE PROGRAMARON METAS DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE, DENTRO DE LAS NUEVAS REGLAS DE OPERACIÓN PARA 2020, NO EXISTE RECURSO PARA LLEVARLO A CABO, POR LO QUE SE RE PROGRAMARA
PRIMER PERIODO

JUNIO    NO SE LOGRO LA META, POR LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 19.SEGUNDO PERIODO

SEPTIEMBRE    DENTRO DE LAS NUEVAS REGLAS DE OPERACIÓN PARA 2020, NO EXISTE RECURSO PARA LLEVARLO A CABO.TERCER PERIODO
CALENDARIZACIÓN

1

Prog. Real
2

Prog. Real
3

Prog. Real
4

Prog. Real
3 3 3 3 3 3 3 0

OPERAR Y ADMINISTRAR LAS OFICINAS DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO, PARA EL
OPTIMO DESEMPEÑO DE LOS SERVICIOS OTORGADOS  A LOS BUSCADORES DE EMPLEOS,
SEGÚN LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO CELEBRADO ANTE LA FEDERACIÓN.

FORTALECIMIENTO
12 9

3.7.1.6.1

META UNIDAD DE MEDIDA
PROG. REAL

METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE
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17 - SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL

PROGRAMA: 092 - SENSIBILIZACIÓN, EDUCACIÓN Y DIFUSIÓN DE LA PREVISIÓN SOCIAL

RAMO:

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

SECRETARÍA DE HACIENDA

IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

CONTRIBUIR AL DINAMISMO ECONÓMICO IGUALITARIO DEL ESTADO MEDIANTE POLÍTICAS QUE
GENEREN UNA SINERGIA ENTRE LOS TRABAJADORES, LAS AUTORIDADES, LOS EMPLEADORES
Y LOS SINDICATOS, PARA LOGRAR MAYORES NIVELES DE BIENESTAR E INCLUSIÓN SOCIAL.

FIN

ELEMENTO RESUMEN NARRATIVO

PROPOSITO LOS TRABAJADORES TIENEN ACCESO A CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS, EL DESARROLLO
HUMANO LABORAL Y LA INCLUSIÓN EN LOS CENTROS DE TRABAJO.

PRESUPUESTO POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA

CAPÍTULO DEVENGADO AL TRIMESTREDESCRIPCIÓN CAPÍTULO
ANUAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS

AUTORIZADO INICIAL MODIFICADO

10000 SERVICIOS PERSONALES $ 8,101,730.03$ 8,101,730.03 $ 5,389,960.31

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 106,289.71$ 104,699.21 $ 39,846.68

30000 SERVICIOS GENERALES $ 156,937.86$ 158,723.26 $ 54,723.17
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17 SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIALRAMO:

PROGRAMA: 092 SENSIBILIZACIÓN, EDUCACIÓN Y DIFUSIÓN DE LA PREVISIÓN SOCIAL

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARÍA DE HACIENDA

AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE

411 DIRECCION DE PREVISION SOCIALUNIDAD RESPONSABLE:

75 REALIZAR ACCIONES ENCAMINADAS AL DESARROLLO HUMANO DE LOS TRABAJADORES

ACTIVIDAD

CALENDARIZACIÓN

1

Prog. Real
2

Prog. Real
3

Prog. Real
4

Prog. Real
1309 1064 1539 0 1226 1011 1226 0

CAPACITAR A LOS TRABAJADORES EN DESARROLLO HUMANO LABORAL CON EL FIN DE
FORTALECER VALORES, ACTITUDES Y PRÁCTICAS ENFOCADAS A MEJORAR EL CLIMA
LABORAL EN SU CENTRO DE TRABAJO.

PERSONA
5300 2075

3.7.2.1.1

META UNIDAD DE MEDIDA
PROG. REAL

METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE

MARZO    NO SE SUPERÓ LA META PROGRAMADA, DEBIDO A LA CONTINGENCIA DE COVID-19. YA QUE LAS EMPRESAS CANCELARON PARA EVITAR LA PROPAGACIÓN DE ESTA PANDEMIA DENTRO DE SUS EMPRESAS.PRIMER PERIODO

JUNIO    NO SE SUPERÓ LA META PROGRAMADA, DEBIDO A LA CONTINGENCIA DE COVID-19. YA QUE LAS EMPRESAS CANCELARON PARA EVITAR LA PROPAGACIÓN DE ESTA PANDEMIA DENTRO DE SUS EMPRESAS.SEGUNDO PERIODO

SEPTIEMBRE    NO SE SUPERO LA META, DEBIDO A LA CONTIGENCIA COVID-19 YA QUE LAS EMPRESAS CONTINUAN COORDINANDO Y ORGANIZANDO PARA LA NUEVA NORMALIDAD, EL PERSONAL NO SE ENCUENTRA COMPLETO.TERCER PERIODO
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17 SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIALRAMO:

PROGRAMA: 092 SENSIBILIZACIÓN, EDUCACIÓN Y DIFUSIÓN DE LA PREVISIÓN SOCIAL

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARÍA DE HACIENDA

AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE

411 DIRECCION DE PREVISION SOCIALUNIDAD RESPONSABLE:

76 REALIZAR ACTIVIDADES ENCAMINADAS A LA PROMOCION DE LA PREVISION SOCIAL Y LA INCLUSION LABORAL

ACTIVIDAD

CALENDARIZACIÓN

1

Prog. Real
2

Prog. Real
3

Prog. Real
4

Prog. Real
24 24 24 0 24 7 24 0

PROMOVER EN LAS EMPRESAS Y LA SOCIEDAD CIVIL LA INCLUSIÓN LABORAL DE PERSONAS
VULNERABLES CON EL FIN DE FACILITAR SU ACCESO AL TRABAJO.

EMPRESA
96 31

3.7.2.2.2

META UNIDAD DE MEDIDA
PROG. REAL

METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE

JUNIO    NO SE SUPERÓ LA META PROGRAMADA DEBIDO A LA CONTINGENCIA DE COVID-19 YA QUE LAS EMPRESAS CANCELARON PARA EVITAR LA PROPAGACIÓN DE ESTA PANDEMIASEGUNDO PERIODO

SEPTIEMBRE    NO SE CUMPLIO LA META DEBIDO A A LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID-19TERCER PERIODO
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17 SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIALRAMO:

PROGRAMA: 092 SENSIBILIZACIÓN, EDUCACIÓN Y DIFUSIÓN DE LA PREVISIÓN SOCIAL

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARÍA DE HACIENDA

AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE

411 DIRECCION DE PREVISION SOCIALUNIDAD RESPONSABLE:

77 REALIZAR CAPACITACION Y CERTIFACION DE COMPETENCIA LABORAL

ACTIVIDAD

CALENDARIZACIÓN

1

Prog. Real
2

Prog. Real
3

Prog. Real
4

Prog. Real
90 37 110 0 110 0 70 0

CERTIFICAR A LOS TRABAJADORES EN LOS ESTÁNDARES DE COMPETENCIAS LABORALES
DEL CONOCER.

CERTIFICACION
380 37

3.7.2.1.1

META UNIDAD DE MEDIDA
PROG. REAL

METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE

MARZO    NO SE SUPERO LA META YA QUE EXISTEN CANDIDATOS PENDIENTES POR EVALUAR DESE EL AÑO PASADO Y LOS CUALES AGENDARON PARA EL MES DE MARZO Y ABRIL PERO DEVIDO A LA CONTIGENCIA SANITARIA DE SALUD POR EL
COVID-19.

PRIMER PERIODO

JUNIO    NO SE SUPERÓ LA META  DEVIDO A LA CONTIGENCIA SANITARIA DE SALUD POR EL COVID-19.SEGUNDO PERIODO
SEPTIEMBRE    NO SE SUPERÓ LA META YA QUE EXISTEN CANDIDATOS PENDIENTES POR EVALUAR DESDE EL AÑO PASADO Y LOS CUALES AGENDARON PARA EL MES DE MARZO Y ABRIL, ADEMAS DE LA EMERGENCIA SANITARIA DE SALUD DEL COVID
19 SEGUIMOS EN SEMAFORO NARANJA

TERCER PERIODO
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17 - SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL

PROGRAMA: 093 - IMPULSO A LA CULTURA DE SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD EN EL TRABAJO

RAMO:

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

SECRETARÍA DE HACIENDA

IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

CONTRIBUIR AL DINAMISMO ECONÓMICO IGUALITARIO DEL ESTADO MEDIANTE POLÍTICAS QUE
GENEREN UNA SINERGIA ENTRE LOS TRABAJADORES, LAS AUTORIDADES, LOS EMPLEADORES
Y LOS SINDICATOS, PARA LOGRAR MAYORES NIVELES DE BIENESTAR E INCLUSIÓN SOCIAL.

FIN

ELEMENTO RESUMEN NARRATIVO

PROPOSITO CENTROS DE TRABAJO QUE CUMPLEN EL ESQUEMA NORMATIVO EN MATERIA SEGURIDAD,
HIGIENE Y SALUD EN EL TRABAJO.

PRESUPUESTO POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA

CAPÍTULO DEVENGADO AL TRIMESTREDESCRIPCIÓN CAPÍTULO
ANUAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS

AUTORIZADO INICIAL MODIFICADO

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 93,544.02$ 91,440.00 $ 59,477.26

30000 SERVICIOS GENERALES $ 2,760.00$ 2,760.00 $ 2,760.00
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17 SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIALRAMO:

PROGRAMA: 093 IMPULSO A LA CULTURA DE SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD EN EL TRABAJO

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARÍA DE HACIENDA

AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE

411 DIRECCION DE PREVISION SOCIALUNIDAD RESPONSABLE:

82 REALIZAR ACCIONES ENCAMINADAS A LA SEGURIDAD E HIGIENE, CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN LAS FUENTES DE TRABAJO.

ACTIVIDAD

CALENDARIZACIÓN

1

Prog. Real
2

Prog. Real
3

Prog. Real
4

Prog. Real
48 56 51 24 51 32 50 0

CONTRIBUIR A LA MEJORA DEL CLIMA LABORAL EN LOS CENTROS DE TRABAJO MEDIANTE
EL PROGRAMA DE EMPRESA SEGURA.

EMPRESA
200 112

3.7.3.2.3

META UNIDAD DE MEDIDA
PROG. REAL

METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE

MARZO    SE SUPERO LA META DEBIDO A QUE EMPRESAS REQUIRIERON INSCRIBIRSE AL PROGRAMA ANTES DE LO PREVISTOPRIMER PERIODO

JUNIO    NO SE CUMPLIO POR CONTINGENCIA DEL COBIT19SEGUNDO PERIODO

SEPTIEMBRE    NO SE CUMPLIÓ LA META POR QUE LAS EMPRESAS CANCELARON EN ULTIMO MOMENTO EL CURSO QUE SE TENIA PROGRAMADO.TERCER PERIODO
CALENDARIZACIÓN

1

Prog. Real
2

Prog. Real
3

Prog. Real
4

Prog. Real
225 246 225 283 225 269 225 0

CONTRIBUIR A QUE LOS CENTROS DE TRABAJO CUMPLAN CON EL ESQUEMA NORMATIVO
EN MATERIA DE SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD EN EL TRABAJO.

ASESORIA
900 798

3.7.3.2.1

META UNIDAD DE MEDIDA
PROG. REAL

METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE

MARZO    SE SUPERO LA META DEBIDO A QUE EMPRESAS REQUIRIERON EL CURSO ANTES DE LO PREVISTOPRIMER PERIODO

JUNIO    SE SUPERARON LAS METAS POR LA EXCELENTE RESPUESTA DE LAS EMPRESAS Y A LOS ASESORES QUE ESTUVIERON AL PENDIENTE DE ESTAS ACCIONESSEGUNDO PERIODO

SEPTIEMBRE    SE ESTUVO ASESORANDO POR INTERNET YA QUE LAS EMPRESAS TENÍAN DUDAS DE LOS NUEVOS CAMBIOS DEBIDO A LA CONTINGENCIA.TERCER PERIODO
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17 - SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL

PROGRAMA: 094 - VIGILANCIA E INSPECCIÓN PARA EL BIENESTAR Y EL RESPETO DE NORMAS LABORALES

RAMO:

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

SECRETARÍA DE HACIENDA

IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

CONTRIBUIR AL DINAMISMO ECONÓMICO IGUALITARIO DEL ESTADO MEDIANTE POLÍTICAS QUE
GENEREN UNA SINERGIA ENTRE LOS TRABAJADORES, LAS AUTORIDADES, LOS EMPLEADORES
Y LOS SINDICATOS, PARA LOGRAR MAYORES NIVELES DE BIENESTAR E INCLUSIÓN SOCIAL.

FIN

ELEMENTO RESUMEN NARRATIVO

PROPOSITO LAS EMPRESAS CUMPLEN CON LA NORMATIVIDAD LABORAL PARA PROTEGER LOS DERECHOS
LABORALES DE LOS TRABAJADORES.

PRESUPUESTO POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA

CAPÍTULO DEVENGADO AL TRIMESTREDESCRIPCIÓN CAPÍTULO
ANUAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS

AUTORIZADO INICIAL MODIFICADO

10000 SERVICIOS PERSONALES $ 6,246,305.06$ 6,246,305.06 $ 4,612,067.78

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 452,603.44$ 449,200.40 $ 297,520.02

30000 SERVICIOS GENERALES $ 46,717.70$ 50,979.30 $ 24,258.16
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17 SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIALRAMO:

PROGRAMA: 094 VIGILANCIA E INSPECCIÓN PARA EL BIENESTAR Y EL RESPETO DE NORMAS LABORALES

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARÍA DE HACIENDA

AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE

311 DIRECCION DE INSPECCION DEL TRABAJOUNIDAD RESPONSABLE:

78 SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LABORALES EN LAS FUENTES DE TRABAJO.

ACTIVIDAD

CALENDARIZACIÓN

1

Prog. Real
2

Prog. Real
3

Prog. Real
4

Prog. Real
2177 712 105 106 2016 144 2174 0

VIGILAR MEDIANTE INSPECCIONES EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN
LAS EMPRESAS.

INSPECCION
6472 962

3.7.4.1.1

META UNIDAD DE MEDIDA
PROG. REAL

METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE

MARZO    NO SE PUDO CUMPLIR LA META EN EL TRIMESTRE DEBIDO A LA ATENCIÓN DE DENUNCIAS REALIZADAS POR LOS TRABAJADORES DERIVADAS DE MALAS PRACTICAS POR PARTE DE LOS EMPLEADORES, ADEMAS DE LA CONTINGENCIA DADA
POR EL COVID-19 DERIVADO DEL CUAL AUMENTARON LAS DENUNCIAS EN EL MES DE MARZO

PRIMER PERIODO

JUNIO    NO SE PUDO CUMPLIR LA META DEBIDO A LAS ACCIONES EXTRAORDINARIAS PARA ATENDER LA EMERGENCIA SANITARIA GENERADA POR EL VIRUS SARS-COV2, (COVID-19).SEGUNDO PERIODO

SEPTIEMBRE    NO SE PUDO CUMPLIR LA META DEBIDO A LAS ACCIONES EXTRAORDINARIAS PARA ATENDER LA EMERGENCIA SANITARIA GENERADA POR EL VIRUS SARS-COV2, (COVID-19).TERCER PERIODO
CALENDARIZACIÓN

1

Prog. Real
2

Prog. Real
3

Prog. Real
4

Prog. Real
10 0 0 0 15 0 10 0

FOMENTAR EL PROGRAMA AUTORREGULACION EN LAS EMPRESAS DE LA ENTIDAD,
GENERANDO CON ELLO LA CULTURA DE LA LEGALIDAD LABORAL.

CERTIFICACION
35 0

3.7.4.2.1

META UNIDAD DE MEDIDA
PROG. REAL

METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE

MARZO    NO SE PUEDO CUMPLIR LA META DEBIDO A LA ALTA CONCENTRACIÓN DE DENUNCIAS ANONIMAS POR PARTE DE TRABAJADORES DE TODO EL ESTADO CON MAS AFLUENCIA EN EL MES QUE SE CAPTURA POR LA CONTINGENCIA DEL
COVID-19

PRIMER PERIODO

JUNIO    NO SE PUDO CUMPLIR LA META DEBIDO A LAS ACCIONES EXTRAORDINARIAS PARA ATENDER LA EMERGENCIA SANITARIA GENERADA POR EL VIRUS SARS-COV2, (COVID-19).SEGUNDO PERIODO

SEPTIEMBRE    NO SE PUDO CUMPLIR LA META DEBIDO A LAS ACCIONES EXTRAORDINARIAS PARA ATENDER LA EMERGENCIA SANITARIA GENERADA POR EL VIRUS SARS-COV2, (COVID-19).TERCER PERIODO
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17 - SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL

PROGRAMA: 095 - IMPARTICIÓN DE JUSTICIA LABORAL TRANSPARENTE Y DE CALIDAD

RAMO:

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

SECRETARÍA DE HACIENDA

IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

CONTRIBUIR AL DINAMISMO ECONÓMICO IGUALITARIO DEL ESTADO MEDIANTE POLÍTICAS QUE
GENEREN UNA SINERGIA ENTRE LOS TRABAJADORES, LAS AUTORIDADES, LOS EMPLEADORES
Y LOS SINDICATOS, PARA LOGRAR MAYORES NIVELES DE BIENESTAR E INCLUSIÓN SOCIAL.

FIN

ELEMENTO RESUMEN NARRATIVO

PROPOSITO TRABAJADORES DIRIMEN SUS CONFLICTOS LABORALES DENTRO DEL MARCO LEGAL

PRESUPUESTO POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA

CAPÍTULO DEVENGADO AL TRIMESTREDESCRIPCIÓN CAPÍTULO
ANUAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS

AUTORIZADO INICIAL MODIFICADO

10000 SERVICIOS PERSONALES $ 105,609,800.41$ 103,609,800.41 $ 68,662,396.47

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 1,410,630.78$ 1,400,409.56 $ 973,633.47

30000 SERVICIOS GENERALES $ 2,543,789.40$ 2,543,789.40 $ 1,856,569.01
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17 SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIALRAMO:

PROGRAMA: 095 IMPARTICIÓN DE JUSTICIA LABORAL TRANSPARENTE Y DE CALIDAD

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARÍA DE HACIENDA

AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE

511 PROCURADURIA ETAL. DEFENSA DEL TRABAJO MXLIUNIDAD RESPONSABLE:

79 DIRIMIR CONFLICTOS LABORALES ENTRE LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO ESTATAL Y MUNICIPAL.

ACTIVIDAD

CALENDARIZACIÓN

1

Prog. Real
2

Prog. Real
3

Prog. Real
4

Prog. Real
245 172 235 0 170 159 170 0

CONTRIBUIR CONFORME A DERECHO, LA SOLVENTACIÓN DE LOS CONFLICTOS
INDIVIDUALES BUROCRÁTICOS DEL SECTOR PÚBLICO DE LA ENTIDAD; A TRAVÉS DEL
TRIBUNAL DE ARBITRAJE DEL ESTADO.

CONFLICTO TERMINADO
820 331

3.7.5.5.1

META UNIDAD DE MEDIDA
PROG. REAL

METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE

MARZO    NO SE LOGRO CUMPLIR CON LO PLANEADO A PESAR REALIZAR CAMBIOS IMPORTANTES EN DIFERENTES ÁREAS CON LA FINALIDAD DE FORTALECERLAS, AUNADO A DETERMINACION AJENAS POR CAUSAS DE FUERZA MAYOR Y
ATENDIENDO LA PRIORIDAD DE SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FÍSICA DE LAS PERSONAS. ESPERANDO RETORMAR LAS ACTIVIDADES Y SUPERAR LAS CIFRAS EN EL SEGUNDO TRIMESTRE

PRIMER PERIODO

JUNIO    NO SE LOGRO CUMPLIR CON LAS METAS ESTABLECIDAS DERIVADAS DE LA SITUACIÓN ACTUAL QUE SE VIVE EN EL ESTADO Y CUMPLIMIENDO CON LAS INDICACIONES IMPLEMENTADAS POR LA ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA SALUD Y
AUTORIDADES DE SALUD FEDERALES Y ESTATALES; SE DETERMINÓ POR ACUERDOS DE SESIÓN DE PLENO EXTRAORDINARIOS CON LA FINALIDAD DE PROCURAR LA INTEGRIDAD Y SALUD DEL PERSONAL QUE LABORA EN ESTA DEPENDENCIA
PERMANECE CERRAD. SEÑALANDO QUE UNA VEZ QUE SE PUEDA REANUDAR PAULATINAMENTE LAS ACTIVIDADES SE REVISARA Y AUTORIZARÁ LOS ACUERDOS QUE SE HAN ESTADO TRABAJANDO A DISTANCIA. LO CUAL SE REFLEJARÁ EN LOS
SIGUIENTES MESES.

SEGUNDO PERIODO

SEPTIEMBRE    NO SE LOGRO CUMPLIR CON LA META ESTABLECIDA; POR MOTIVO DE QUE ESTE TRIBUNAL RETOMO SUS ACTIVIDADES EL DIA 11 DE AGOSTO DE 2020, Y EL TRABAJO REALIZADO POR PARTE DE LOS PROYECTISTAS SE ENCUENTRA EN
ETAPA DE REVISION Y APROBACION POR PARTE DE LOS INTEGRANTES DEL PLENO.

TERCER PERIODO
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17 SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIALRAMO:

PROGRAMA: 095 IMPARTICIÓN DE JUSTICIA LABORAL TRANSPARENTE Y DE CALIDAD

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARÍA DE HACIENDA

AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE

511 PROCURADURIA ETAL. DEFENSA DEL TRABAJO MXLIUNIDAD RESPONSABLE:

80 IMPARTIR Y APLICAR JUSTICIA LABORAL EN CONFLICTOS INDIVIDUALES O COLECTIVOS QUE SURJAN ENTRE TRABAJADORES Y PATRONES.

ACTIVIDAD

CALENDARIZACIÓN

1

Prog. Real
2

Prog. Real
3

Prog. Real
4

Prog. Real
420 277 7 8 270 113 270 0

CONTRIBUIR A SOLVENTAR LOS CONFLICTOS LABORALES DE LOS SUJETOS DE LA
RELACIÓN LABORAL MEDIANTE LA LEGISLACIÓN RESPECTIVA A TRAVÉS DE LAS JUNTAS
LOCALES DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE DE ENSENADA

CONFLICTO TERMINADO
967 398

3.7.5.1.2

META UNIDAD DE MEDIDA
PROG. REAL

METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE

MARZO    LA META QUEDÓ POR DEBAJO DE LO PROGRAMADO DEBIDO A QUE NO SE HAN REALIZADO LAS  TRES ALTAS DEL PERSONAL JURÍDICO QUE SE REQUIERE PARA AFRONTAR LA CARGA DE TRABAJO EN LOS DOS PRIMEROS MESES DEL AÑO,
ADEMÁS DE LOS MULTIPLES DÍAS QUE NO SE PUDO LABORAR POR LA EMERGENCIA SANITARIA, DECRETADA POR EL COVID-19

PRIMER PERIODO

JUNIO    LA META SE SUPERÓ DEBIDO A QUE POR RESOLUCIÓN DEL PLENO DE LA JUNTA SE DETERMINÓ QUE YA SE PODÍAN RECIBIR DEMANDAS INICIALESSEGUNDO PERIODO
SEPTIEMBRE    NO SE LOGRÓ ALCANZAR LA META TRIMESTRAL POR CAUSA DE QUE SE ESTÁN RESTABLECIENDO LAS ACTIVIDADES JURISDICCIONALES DE MANERA PAULATINA Y ELLO SE VERÁ REFLEJADO EN LOS RESULTADOS DEL PRÓXIMO
TRIMESTRE.

TERCER PERIODO

CALENDARIZACIÓN

1

Prog. Real
2

Prog. Real
3

Prog. Real
4

Prog. Real
1170 937 1350 177 990 529 1170 0

CONTRIBUIR A SOLVENTAR LOS CONFLICTOS LABORALES DE LOS SUJETOS DE LA
RELACIÓN LABORAL MEDIANTE LA LEGISLACIÓN RESPECTIVA A TRAVÉS DE LAS JUNTAS
LOCALES DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE DE  TIJUANA

CONFLICTO TERMINADO
4680 1643

3.7.5.1.2

META UNIDAD DE MEDIDA
PROG. REAL

METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE

MARZO    NO SE CUMPLIO LA META DEBIDO A QUE NO HUBO CONCILIACIÓN ENTRE LA PARTE ACTORA Y DEMANDADAPRIMER PERIODO

JUNIO    NO SE CUMPLIÓ CON LA META DEBIDO A QUE NO HUBO UNA PAZ LABORAL ENTRE PATRÓN Y TRABAJADOR  DERIVADO DE ELLO NO SE PUDO LLEGAR A UN ACUERDO ENTRE LAS PARTESSEGUNDO PERIODO

SEPTIEMBRE    NO SE CUMPLIÓ CON LA META DEBIDO A QUE NO HUBO UNA PAZ LABORAL ENTRE PATRÓN Y TRABAJADOR  DERIVADO DE ELLO NO SE PUDO LLEGAR A UN ACUERDO ENTRE LAS PARTESTERCER PERIODO
CALENDARIZACIÓN

1

Prog. Real
2

Prog. Real
3

Prog. Real
4

Prog. Real
470 361 79 87 375 410 416 0

CONTRIBUIR A SOLVENTAR LOS CONFLICTOS LABORALES DE LOS SUJETOS DE LA
RELACIÓN LABORAL MEDIANTE LA LEGISLACIÓN RESPECTIVA A TRAVÉS DE LAS JUNTAS
LOCALES DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE DE MEXICALI,

CONFLICTO TERMINADO
1340 858

3.7.5.1.2

META UNIDAD DE MEDIDA
PROG. REAL

METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE

MARZO    LA META ESTABLECIDA NO SE PUDO CUMPLIR ESTE PRIMER TRIMESTRE, SIN EMBARGO CABE MENCIONAR, QUE EXISTE LA MISMA DISPONIBILIDAD DE ATENCIÓN A LAS PARTES PARA SEGUIR CON EL COMÚN ACUERDO ENTRE EMPRESAS Y
SINDICATOS, NO SE ESTALLÓ NINGÚN CONFLICTO.

PRIMER PERIODO

JUNIO     SE REBASÓ ESTE TRIMESTRE LA PROYECCIÓN  DEBIDO A LOS MÉTODOS UTILIZADOS EN LA AGILIZACIÓN Y CONCILIACIÓN DE LOS CONFLICTOS INDIVIDUALESSEGUNDO PERIODO

SEPTIEMBRE     SE REBASÓ ESTE TRIMESTRE LA PROYECCIÓN  DEBIDO A LOS MÉTODOS UTILIZADOS EN LA AGILIZACIÓN Y CONCILIACIÓN DE LOS CONFLICTOS INDIVIDUALESTERCER PERIODO
CALENDARIZACIÓN

1

Prog. Real
2

Prog. Real
3

Prog. Real
4

Prog. Real
110 111 105 4 90 30 135 0

CONFORME A DERECHO Y MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE JUICIOS ORALES, SOLVENTAR
LOS CONFLICTOS LABORALES INDIVIDUALES DEL SECTOR PRIVADO DE LA ENTIDAD A
TRAVÉS DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE DE ENSENADA.

CONFLICTO TERMINADO
440 145

3.7.5.2.3

META UNIDAD DE MEDIDA
PROG. REAL

METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE

MARZO    AUNQUE LA META MENSUAL DISMINUYO CON LAS MEDIDAS PARA CONTENER EL COVID-19, LA META TRIMESTRAL SE ALCANZÓ EN LO QUE RESPECTA A LA SALA DE JUICIOS ORALES, AL ASIGNAR EN ESTE INICIO  DE AÑO A UN
SECRETARIO DE ACUERDOS CON EXPERIENCIA DENTRO DE LA JUNTA

PRIMER PERIODO

JUNIO    LA META TRIMESTRAL QUEDO POR DEBAJO DE LAS EXPECTATIVAS PLANTEADAS A INICIO DEL AÑO, COMO CONSECUENCIA DE LA SUSPENSION DE ACTIVIDADES JURIDICCIONALES EN ESTE TRIBUNAL LABORAL, QUE EN ACATO DE LA
AUTORIDAD DE SALUD, DICTÓ POR ATENCION A LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD POR EL COVID 19

SEGUNDO PERIODO

SEPTIEMBRE    NO SE ALCANZÓ LA META PROGRAMADA YA QUE HASTA EL MOMENTO NO SE HAN REANUDADO LAS AUDIENCIAS MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE JUICIOS ORALES ATENDIENDO LAS MEDIDAS DE PREVENCIÓN DICTADAS POR LA
AUTORIDAD DE SALUD.

TERCER PERIODO
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17 SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIALRAMO:

PROGRAMA: 095 IMPARTICIÓN DE JUSTICIA LABORAL TRANSPARENTE Y DE CALIDAD

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARÍA DE HACIENDA

AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE

511 PROCURADURIA ETAL. DEFENSA DEL TRABAJO MXLIUNIDAD RESPONSABLE:

81 PROCURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES ENTRE TRABAJADORES Y PATRONES QUE MARCA LA LEY LABORAL.

ACTIVIDAD

CALENDARIZACIÓN

1

Prog. Real
2

Prog. Real
3

Prog. Real
4

Prog. Real
4266 4974 4923 9131 5132 5515 4778 0

CONFORME A DERECHO PROMOVER LA SOLUCIÓN DE LOS CONFLICTOS OBRERO
PATRONALES MEDIANTE LA CONCILIACIÓN COMO MECANISMO DE SOLUCIÓN ALTERNO
PARA LA GENERACIÓN DE LA PAZ LABORAL A TRAVÉS DE LA PROCURADURIA ESTATAL DE
LA DEFENSA DEL TRABAJO.

ASESORIA
19099 19620

3.7.5.6.1

META UNIDAD DE MEDIDA
PROG. REAL

METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE

MARZO    META CUMPLIDA SATISFACTORIAMENTE DEBIDO A LA AFLUENCIA EN LA SOLICITUD DEL SERVICIO Y A LA DIFUSION EN REDES SOCIALES DURANTE TRANSMICIONES EN VIVO EN JORNADAS POR LA PAZ DONDE SE INFORMAN LOS HORARIOS
DE ATENCION Y UBICACIÓN DE OFICINAS

PRIMER PERIODO

JUNIO    META CUMPLIDA SATISFACTORIAMENTE DEBIDO A INCREMENTO EN LA SOLICITUD DEL SERVICIO POR PARTE DE LA CIUDADANIASEGUNDO PERIODO

SEPTIEMBRE    META CUMPLIDA SATISFACTORIAMENTE DEBIDO A INCREMENTO EN LA SOLICITUD DEL SERVICIO POR PARTE DE LA CIUDADANIATERCER PERIODO
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17 - SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL

PROGRAMA: 096 - APOYO Y ATENCIÓN INCLUYENTE AL SECTOR LABORAL DE SAN QUINTIN

RAMO:

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

SECRETARÍA DE HACIENDA

IDENTIFICACIÓN DE PROGRAMAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

CONTRIBUIR AL DINAMISMO ECONÓMICO IGUALITARIO DEL ESTADO MEDIANTE POLÍTICAS QUE
GENEREN UNA SINERGIA ENTRE LOS TRABAJADORES, LAS AUTORIDADES, LOS EMPLEADORES
Y LOS SINDICATOS, PARA LOGRAR MAYORES NIVELES DE BIENESTAR E INCLUSIÓN SOCIAL.

FIN

ELEMENTO RESUMEN NARRATIVO

PROPOSITO TRABAJADORES Y EMPLEADORES CUENTAN CON LA INFORMACIÓN  LABORAL  FAVORABLE Y
SEGURA  QUE BRINDEN UN AMBIENTE DE  ESTABILIDAD EN LA REGIÓN SAN QUINTÍN.

PRESUPUESTO POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA

CAPÍTULO DEVENGADO AL TRIMESTREDESCRIPCIÓN CAPÍTULO
ANUAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS

AUTORIZADO INICIAL MODIFICADO

10000 SERVICIOS PERSONALES $ 1,535,374.47$ 1,535,374.47 $ 1,088,758.68

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 200,983.28$ 199,210.46 $ 127,749.07

30000 SERVICIOS GENERALES $ 111,269.11$ 116,625.30 $ 68,936.09
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17 SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIALRAMO:

PROGRAMA: 096 APOYO Y ATENCIÓN INCLUYENTE AL SECTOR LABORAL DE SAN QUINTIN

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARÍA DE HACIENDA

AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE

411 DIRECCION DE PREVISION SOCIALUNIDAD RESPONSABLE:

73 LOGRAR LA VINCULACION LABORAL, SATISFACIENDO LA VOCACION EMPRESARIAL DE LAS DISTINTAS REGIONES EN EL ESTADO

ACTIVIDAD

CALENDARIZACIÓN

1

Prog. Real
2

Prog. Real
3

Prog. Real
4

Prog. Real
350 562 20 1 80 0 0 0

CUBRIR LAS VACANTES GENERADAS POR LAS EMPRESAS AGRICOLAS DEL VALLE DE SAN
QUINTIN.

PERSONA
450 563

3.7.1.6.2

META UNIDAD DE MEDIDA
PROG. REAL

METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE

MARZO    LA META FUE SUPERADA PORQUE EN EL MES DE FEBRERO LAS DOS EMPRESAS CON MAYOR NUMERO DE JORNALEROS HICIERON LAS GESTIONES TEMPRANAMENTE, POR LA AMENAZA MUNDIAL POR LA PANDEMIA DEL CORONAVIRUS
PRIMER PERIODO

JUNIO    NO SE LOGRO LA META, POR LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 19.SEGUNDO PERIODO
SEPTIEMBRE    LAS EMPRESAS AGRICOLAS DEL VALLE DE SAN QUINTIN NO DEMANDARON VACANTES PARA EL MES DE SEPTIEMBRE, YA QUE POR LA FEDERACION NO SE APORTO RECURSO SIN EMBARGO LAS EMPRESAS GESTIONARON RECURSOS
PROPIOAS PARA BENEFICIO DEL JORNALEROS

TERCER PERIODO

04/12/2020 2.03<rptAvancePoaTrimestre> Página 22 de 27



17 SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIALRAMO:

PROGRAMA: 096 APOYO Y ATENCIÓN INCLUYENTE AL SECTOR LABORAL DE SAN QUINTIN

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARÍA DE HACIENDA

AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE

411 DIRECCION DE PREVISION SOCIALUNIDAD RESPONSABLE:

75 REALIZAR ACCIONES ENCAMINADAS AL DESARROLLO HUMANO DE LOS TRABAJADORES

ACTIVIDAD

CALENDARIZACIÓN

1

Prog. Real
2

Prog. Real
3

Prog. Real
4

Prog. Real
6 3 6 2 6 19 6 0

REALIZAR  PLATICAS CONJUNTAS  A LOS TRABAJADORES  Y EMPLEADORES  OTORGANDO
LA DEBIDA INFORMACIÓN CLARA Y EXACTA CON EL FIN DE FORTALECER VALORES,
ACTITUDES Y PRÁCTICAS ENFOCADAS A MEJORAR EL CLIMA LABORAL EN SU CENTRO DE
TRABAJO.

CURSO
24 24

3.7.2.1.1

META UNIDAD DE MEDIDA
PROG. REAL

METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE

MARZO    NO SE SUPERÓ LA META PROGRAMADA, DEBIDO A LA CONTINGENCIA DE COVID-19. YA QUE LAS EMPRESAS CANCELARON PARA EVITAR LA PROPAGACIÓN DE ESTA PANDEMIA DENTRO DE SUS EMPRESAS.PRIMER PERIODO

JUNIO    NO SE SUPERÓ LA META PROGRAMADA DEBIDO A LA CONTINGENCIA DE COVID-19 YA QUE LAS EMPRESAS CANCELARON PARA EVITAR LA PROPAGACIÓN DE ESTA PANDEMIASEGUNDO PERIODO

SEPTIEMBRE    NO SE SUPERÓ LA META PROGRAMADA DEBIDO A LA CONTINGENCIA DE COVID-19 YA QUE LAS EMPRESAS CANCELARON PARA EVITAR LA PROPAGACIÓN DE ESTA PANDEMIATERCER PERIODO

04/12/2020 2.03<rptAvancePoaTrimestre> Página 23 de 27



17 SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIALRAMO:

PROGRAMA: 096 APOYO Y ATENCIÓN INCLUYENTE AL SECTOR LABORAL DE SAN QUINTIN

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARÍA DE HACIENDA

AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE

411 DIRECCION DE PREVISION SOCIALUNIDAD RESPONSABLE:

78 SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LABORALES EN LAS FUENTES DE TRABAJO.

ACTIVIDAD

CALENDARIZACIÓN

1

Prog. Real
2

Prog. Real
3

Prog. Real
4

Prog. Real
133 0 11 17 135 8 133 0

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN LOS CENTROS
AGRÍCOLAS DE LA REGIÓN DE SAN QUINTÍN MEDIANTE LAS INSPECCIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS .

INSPECCION
412 25

3.7.4.1.1

META UNIDAD DE MEDIDA
PROG. REAL

METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE

MARZO    NO SE PUDO CUMPLIR CON LA META POR FACTORES EXTERNOS, SOBRETODO EN ESTE MES DE MARZO DEBIDO A LA CONTINGENCIA DEL COVID-19PRIMER PERIODO

JUNIO    NO SE CUMPLIÓ LA META POR QUE SE LLEVARON A CABO ACCIONES EXTRAORDINARIAS PARA ATENDER LA EMERGENCIA SANITARIA GENERADA POR EL VIRUS SARS-COV2, (COVID-19).SEGUNDO PERIODO

SEPTIEMBRE    NO SE PUDO CUMPLIR LA META DEBIDO A LAS ACCIONES EXTRAORDINARIAS PARA ATENDER LA EMERGENCIA SANITARIA GENERADA POR EL VIRUS SARS-COV2, (COVID-19).TERCER PERIODO
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17 SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIALRAMO:

PROGRAMA: 096 APOYO Y ATENCIÓN INCLUYENTE AL SECTOR LABORAL DE SAN QUINTIN

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARÍA DE HACIENDA

AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE

411 DIRECCION DE PREVISION SOCIALUNIDAD RESPONSABLE:

80 IMPARTIR Y APLICAR JUSTICIA LABORAL EN CONFLICTOS INDIVIDUALES O COLECTIVOS QUE SURJAN ENTRE TRABAJADORES Y PATRONES.

ACTIVIDAD

CALENDARIZACIÓN

1

Prog. Real
2

Prog. Real
3

Prog. Real
4

Prog. Real
39 37 30 51 30 34 32 0

CONTRIBUIR A SOLVENTAR LOS CONFLICTOS LABORALES DE LOS SUJETOS DE LA
RELACIÓN LABORAL MEDIANTE LA LEGISLACIÓN RESPECTIVA A TRAVÉS DE LAS JUNTA
LOCAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE DE ENSENADA PARA LA REGIÓN DE SAN QUINTÍN.

CONFLICTO TERMINADO
131 122

3.7.5.1.2

META UNIDAD DE MEDIDA
PROG. REAL

METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE

MARZO    POR UNA PARTE, SE OBSERVÓ UN AUMENTO EN LA META MENSUAL PORQUE SE PUDIERON ATENDER UN MAYOR NUMERO DE ASUNTOS DEBIDO A LA INTEGRACION DE UN NUEVO TITULAR DE LA JUNTA ESPECIAL EN SAN QUINTIN, PERO
POR OTRA PARTE, NO FUE SUFICIENTE PARA ABATIR LOS NUMEROS QUE VENIAN A LA BAJA EN LOS DOS PRIMEROS MESES DEL TRIMESTRE.

PRIMER PERIODO

JUNIO    FUE SUPERADA LA META DEBIDO AL REGISTRO EN EL RUBRO DE  CUMPLIMIENTO DE EJECUTORIASSEGUNDO PERIODO

SEPTIEMBRE    LA META SE SUPERÓ YA QUE SE CONTINÚAN REGISTRANDO CUMPLIMIENTO DE EJECUTORIASTERCER PERIODO
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17 SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIALRAMO:

PROGRAMA: 096 APOYO Y ATENCIÓN INCLUYENTE AL SECTOR LABORAL DE SAN QUINTIN

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARÍA DE HACIENDA

AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE

411 DIRECCION DE PREVISION SOCIALUNIDAD RESPONSABLE:

81 PROCURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES ENTRE TRABAJADORES Y PATRONES QUE MARCA LA LEY LABORAL.

ACTIVIDAD

CALENDARIZACIÓN

1

Prog. Real
2

Prog. Real
3

Prog. Real
4

Prog. Real
179 181 319 114 309 149 371 0

 CONFORME A DERECHO PROMOVER LA SOLUCIÓN DE LOS CONFLICTOS OBRERO
PATRONALES MEDIANTE LA CONCILIACIÓN COMO MECANISMO DE SOLUCIÓN ALTERNO
PARA LA GENERACIÓN DE LA PAZ LABORAL  EN LA REGIÓN DE SAN QUINTÍN

ASESORIA
1178 444

3.7.5.6.1

META UNIDAD DE MEDIDA
PROG. REAL

METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE

MARZO    META SUPERADA SATISFACTORIAMENTE DEBIDO AL ALTO INDICE DE AFLUENCIA EN LA SOLICITUD DEL SERVICIOPRIMER PERIODO

JUNIO    META NO SUPERADA DEBIDO AL DECREMENTO EN LA SOLICITUD DEL SERVICIO POR PARTE DE LA CIUDADANIASEGUNDO PERIODO

SEPTIEMBRE    META NO SUPERADA DEBIDO AL DECREMENTO EN LA SOLICITUD DEL SERVICIO POR PARTE DE LA CIUDADANIATERCER PERIODO
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17 SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIALRAMO:

PROGRAMA: 096 APOYO Y ATENCIÓN INCLUYENTE AL SECTOR LABORAL DE SAN QUINTIN

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECRETARÍA DE HACIENDA

AVANCE DEL TERCER TRIMESTRE

411 DIRECCION DE PREVISION SOCIALUNIDAD RESPONSABLE:

82 REALIZAR ACCIONES ENCAMINADAS A LA SEGURIDAD E HIGIENE, CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN LAS FUENTES DE TRABAJO.

ACTIVIDAD

CALENDARIZACIÓN

1

Prog. Real
2

Prog. Real
3

Prog. Real
4

Prog. Real
0 3 2 4 4 0 4 0

CONTRIBUIR A QUE LOS CENTROS AGRÍCOLAS DE LA REGIÓN DE SAN QUINTÍN SE
CONSIENTICEN Y CUMPLAN CON LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE SEGURIDAD E
HIGIENE Y SALUD EN EL TRABAJO.

ASESORIA
10 7

3.7.3.1.1

META UNIDAD DE MEDIDA
PROG. REAL

METAS ESPERADAS POR TRIMESTRE

MARZO    SE SUPERO LA META DEBIDO A QUE EMPRESAS REQUIRIERON EL CURSO ANTES DE LO PREVISTOPRIMER PERIODO

JUNIO    SE SUPERO POR LA EXCELENTE RESPUESTA DE LAS EMPRESAS Y POR LOS ASESORES ESTUVIERON AL PENDIENTE DE LAS ACCIONESSEGUNDO PERIODO

SEPTIEMBRE    NO SE CUMPLIO POR AJUSTES ADMINISTRATIVOSTERCER PERIODO
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