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PROCESO DE  ADMISIÓN 
Se continuó de acuerdo a lo establecido en la convocatoria de Admisión 2019-2020  y a los resultados del 
Grupo “A” con las asignaciones de plazas y de horas semana mes, que continuaron a partir del mes de 
octubre a la fecha. Las cifras de asignaciones se cerraron  al mes de marzo como se indica en la tabla 
adjunta. 
 
 
Las asignaciones respetaron lo indicado en los lineamientos, al respecto de que solo  los sustentantes  que 
obtuvieron resultado “A”, son susceptibles de asignación de plaza vacante definitiva o temporal, conforme a 
la disponibilidad  de plazas, las necesidades del servicio público educativo y respetando la posición del 
ordenamiento. 
Cabe mencionar que con fecha 21 de febrero se llevó a cabo la publicación de la convocatoria estatal para 
el periodo 2020-2021 y se cubrió con la etapa de pre registro y registro en las fechas de acuerdo al calendario 
2020  de la USICAMM para cada uno de estos procesos.  
 
En el caso de las plazas de Jornada: se asignaron 1,399, de las cuales 1,186 fueron  de carácter definitivo 
y 213 de jornada temporal. Nuevamente, el municipio que más asignaciones abarcó es el  de Tijuana, con 
el 58 % seguido del municipio de Ensenada  y Mexicali,  ambas con el 17 %  y los demás municipios, con 
porcentajes menos representativos.  
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Dirección del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros 
Asignaciones de Admisión 2019-2020.  Total de Plazas de Jornada (Definitivas y Temporales) 

Corte: al 24 de marzo de 2020. 

       

PLAZA DE JORNADA DEFINITIVAS Y TEMPORALES  
MUNICIPIO 

Ens Mxl Rosarito Tec Tij Total 

EDUCACIÓN ESPECIAL. AUDITIVA Y LENGUAJE. DOCENTE 6 10 1   23 40 

EDUCACIÓN ESPECIAL. INTELECTUAL. DOCENTE 32 22 7 5 13 79 

EDUCACIÓN ESPECIAL. MOTRIZ. DOCENTE         7 7 

EDUCACIÓN ESPECIAL. PSICOLOGÍA EDUCATIVA. 
DOCENTE 3 11   2 11 27 

EDUCACIÓN ESPECIAL. VISUAL. DOCENTE         1 1 

EDUCACIÓN PREESCOLAR INDÍGENA MIXTECO  BAJO 3         3 

EDUCACIÓN PREESCOLAR INDÍGENA MIXTECO ALTO 1         1 

EDUCACIÓN PREESCOLAR INDÍGENA ZAPOTECO 2         2 

EDUCACIÓN PREESCOLAR INDÍGENA. DOCENTE 
PURÉPECHA     1     1 

EDUCACIÓN PREESCOLAR. DOCENTE 44 53 18 21 213 349 

EDUCACIÓN PRIMARIA INDÍGENA MIXTECO ALTO DE 
VALLES 3       4 7 

EDUCACIÓN PRIMARIA INDÍGENA MIXTECO BAJO DE 
VALLES 17         17 

EDUCACIÓN PRIMARIA INDÍGENA. DOCENTE 
PURÉPECHA     1     1 

EDUCACIÓN PRIMARIA INDÍGENA. DOCENTE ZAPOTECO 1         1 

EDUCACIÓN PRIMARIA. DOCENTE 109 142 26 28 528 833 

TELESECUNDARIA. DOCENTE 18     1 11 30 

Gran Total 239 238 54 57 811 1399 
 
 
 
 
 
 



HORAS SEMANA MES 
MUNICIPIO 

ENS MXL ROS TEC TIJ  Total 

EDUCACIÓN SECUNDARIA. ARTES VISUALES. DOCENTE 38 18 20   54 130 

EDUCACIÓN SECUNDARIA. BIOLOGÍA. DOCENTE   30     36 66 

EDUCACIÓN SECUNDARIA. ESPAÑOL. DOCENTE 15 50     280 345 

EDUCACIÓN SECUNDARIA. FÍSICA. DOCENTE         42 42 
EDUCACIÓN SECUNDARIA. FORMACIÓN CÍVICA Y ÉTICA. 
DO 

  55       55 

EDUCACIÓN SECUNDARIA. GEOGRAFÍA. DOCENTE 60 15     100 175 

EDUCACIÓN SECUNDARIA. HISTORIA. DOCENTE 12 28     128 168 

EDUCACIÓN SECUNDARIA. INGLÉS. DOCENTE 27 66 36   384 513 

EDUCACIÓN SECUNDARIA. MATEMÁTICAS. DOCENTE   55 15   260 330 

EDUCACIÓN SECUNDARIA. QUÍMICA. DOCENTE         24 24 

INGLÉS EDUCACIÓN PRIMARIA. DOCENTE 36 162   90 18 306 

Grand Total 188 479 71 90 1326 2154 

EQUIVALENTE A 109 PERSONAS       

 
 
 
 
 
PROCESO DE PROMOCIÓN 
 
El proceso de Promoción a diferentes Funciones 2019-2020,  al mes de marzo del año en curso, se cerró  
la entrega de nombramientos  de la siguiente manera: Total 91 nombramientos por tiempo fijo, 26 de 
subdirector y 65 de director. En total  por subsistema  se han entregado 54 nombramientos para  SE y 37 
para ISEP. Por municipio, la asignación se comportó de la siguiente manera:    30 nombramientos  para 
Ensenada, 29 para Mexicali, 3 para Playas de Rosarito, 2 para Tecate  y 27 para Tijuana, siempre  
considerando en base a la LGSCMM, lo que indica de acuerdo a: la disponibilidad  de plazas, las 
necesidades del servicio público educativo y respetando la posición del ordenamiento para este proceso en 
particular. 
 
El cuadro siguiente nos muestra las asignaciones 2019-2020, con corte al mes de marzo, para el 1er 
trimestre del informe correspondiente:  
 
 
 



 

DIRECCIÓN DEL SISTEMA PARA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS 

ASIGNACIÓN POR PROMOCIÓN DE PLAZAS ESTATALES Y FEDERALES 2019-2020 POR TIEMPO FIJO 

FUNCIÓN Y NIVEL EDUCATIVO 
ENSENADA MEXICALI 

             
ROSARITO 

  

               
TECATE 

  
TIJUANA 

TOTAL 

SE ISEP SE ISEP SE ISEP SE ISEP SE ISEP 

Director de Educación Especial 2 0              1 3 

Director de Educación Primaria 4 6 7 4         3 9 33 

Directora de Educación Preescolar   4   3   1       4 12 

Director de Educación Secundaria 
General 

7   3   1   1   2   14 

Director de Educación 
Telesecundaria 

  3                 3 

Subdirector de Educación 
Secundaria General 

3   9 1 1   1   7   22 

Subdirector de Educación 
Secundaria Técnica 

1   2             1 4 

TOTAL GENERAL 17 13 21 8 2 1 2 0 12 15 91 

Nota: Asignaciones  con corte a marzo de 2020. 
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EVALUACIONES 
REALIZADAS EN 
EL MARCO DEL 
SISTEMA PARA 
LA CARRERA DE 
LAS MAESTRAS 
Y LOS 
MAESTROS 

 

Conforme a un nuevo calendario de procesos 2020 que tendrá como base la identificación 
de necesidades de  profesionalización docente, se llevarán a cabo la aplicación de los 
instrumentos   de valoración de conocimientos y aptitudes / y acreditación  del curso de 
habilidades docentes   para la nueva escuela mexicana, a todo aspirante que quedo 
debidamente registrado durante la etapa correspondiente.  
 
Cabe mencionar que además  se desarrollará las  fases de aplicación del cuestionario de 
habilidades directivas  y la encuesta de percepción, para  el proceso de Promoción Vertical; 
ambas durante el periodo del 20 de abril al 4 de mayo del presente año. 
 
PROCESO DE ADMISIÓN: Existen aproximadamente 4,200 registrados, aun sujetos de 
validación de requisitos multifactoriales. Las fechas de registro se extendieron  por motivo de 
la contingencia  del COVID-19, pasando al final de presenciales a en línea. 
  
Las fechas de la aplicación están programadas realizarse en 3 fines de semana 
consecutivos: 30 y 31 de mayo, 6 y 7 de junio,  el 13 y 13 de junio del año en curso. 
 
PROCESO DE PROMOCIÓN: Existen aproximadamente 1,613  registrados, aun sujetos de 
validación de requisitos multifactoriales.  
 
Las fechas de aplicación de los instrumentos para la Promoción Vertical, son: el 16 y 17 de 
mayo del año en  curso. 
 
 
 
 
 
 
 

Nota: No se recibe recurso federal para llevar a cabo las funciones del SICAMM en la entidad. 


