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DR. ALONSO OSCAR PEREZ RICO, EN MI CARACTER DE PRESIDENTE DEL COMITE
ESTATAL INTERINSTITUCIONAL PARA LA FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS
HUMANOS E INVESTIGACION EN SALUD CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION XXXIV
DEL ARTICULO 8, Y FRACCIONES | Y IV DEL ARTICULO 14 DEL ACUERDO POR EL QUE
SE CREA EL COMITE ESTATAL INTERINSTITUCIONAL PARA LA FORMACION Y
CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS E INVESTIGACION EN SALUD, Y;

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que con fecha de 12 de julio de 2013, se publico en el Periddico Oficial del Estado
de Baja California, el Decreto de Creacion del Comité Estatal Interinstitucional para la Formacién
y Capacitacién de Recursos Humanos e Investigacién en Salud, como un érgano consultivo de
la Administracién Publica, de caracter permanente, el cual fungird como instancia de coordinacién
entre las instituciones publicas y privadas que tengan por objeto impartir planes y programas de
estudio en el érea de la salud, conjuntamente con las dependencias, entidades e instituciones
publicas o privadas de los sectores educativos y de salud en la entidad, mismo que fue reformado
mediante Decretos del Ejecutivo Estatal publicados en fecha 10 de noviembre de 2017 y 12 de
abril de 2019.

SEGUNDO: Que de conformidad con el articulo cuarto transitorio del Decreto de Creacién antes
sefialado resulta necesario regular la organizacién y funcionamiento del Comité Estatal
Interinstitucional para la Formacion y Capacitacién de Recursos Humanos e Investigacion en
Salud en adelante el CEIFCRHIS-BC.

TERCERO: Que en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 8 fraccion XXXIV, 10, 11, 12y
13 del Decreto de Creacién del CEIFCRHIS-BC, el Comité aprobé mediante sesion extraordinaria
celebrada en fecha 18 de octubre del 2019, expedir el siguiente:

ESTATUTO INTERNO DEL COMITE ESTATAL INTERINSTITUCIONAL PARA LA
FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS E INVESTIGACION EN SALUD
DE BAJA CALIFORNIA (CEIFCRHIS-BC)

CAPITULO |
NATURALEZA, INTEGRACION Y OBJETIVOS

ARTICULO 1. El Comité Estatal Interinstitucional para la Formacion y Capacitacién de Recursos
Humanos e Investigacién para la Salud (en adelante CEIFCRHIS-BC), es un érgano de consulta,
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asesoria y apoyo técnico para el Gobierno del Estado de Baja California, de la Secretaria de
Salud del Estado, de la Secretaria de Educacién, asi como de otras dependencias e instituciones
de los sectores educativos y de salud publicos y privados.

ARTICULO 2. EI CEIFCRHIS-BC tiene por objeto identificar las areas de coordinacion entre las
instituciones educativas y las de la salud, asi como entre el sector educativo y el sector salud, en
el proceso de formacién de recursos humanos que requiera el Sistema Estatal de Salud; y de
contribuir a la formulacién de politicas de investigacién en salud y de coordinacién de acciones
para su ejecucion y desarrollo.

ARTICULO 3. EI CEIFCRHIS-BC estar4 integrado por el titular de las siguientes instituciones:
I. Secretaria de Salud del Estado;
Il. Secretaria de Educacién;
lll.  Instituto de Servicios de Salud Publica del Estado de Baja California;
IV.  Instituto de Servicios Educativos y Pedagdgicos de Baja California;
V.  Colegio de Educacion Profesional Técnica en el Estado de Baja California;
VI.  Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municiplos
del Estado de Baja California;
VIl.  Instituto Mexicano del Seguro Social;
VIl Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;
IX.  Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia;
X.  EllInstituto de Psiquiatria del Estado de Baja California;
Xl.  Universidad Auténoma del Estado de Baja California; e-
Xll.  Instituciones Educativas que tengan programas académicos relacionados con la salud,
certificados en el &rea de la salud en el Estado, asi como fundaciones y asociaciones cuyo
objeto consista en actos de asistencia social privada.

Asi mismo, por cada representante Titular serd nombrado un suplente, que debera contar con el
nivel requerido para emitir opiniones y tomar decisiones en cada sesion, sobre los asuntos que
previamente conozca a través del orden del dia.

ARTICULO 4.- Los integrantes del CEIFCRHIS-BC estaran en funciones por todo el tiempo que
duren en su encargo y una vez que este concluya, seran sustituidos automéaticamente por el
personal que lo ocupe.

ARTICULO 5. El Comité tendra las funciones expresadas en el Articulo 8 del Decreto de creacién
del CEIFCRHIS-BC, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Baja California el dia 12 de
Julio del 2013.

ARTICULO 6. EI Comité podré recibir, en su caso, aportaciones econémicas o en especie para
la realizacién de sus planes y programas de trabajo cuando estos lo requieran,
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En todo momento, cada representacion Inslitucional debera absorber los gastos que genere su
representacion.

CAPiTULO Il
DE LAS SESIONES DEL COMITE

ARTICULO 7. El Comité se reunird en sesiones ordinarias cada 3 meses y en sesiones
extraordinarias en aquellos casos en que asi lo determine el presidente, o cuando los solicite la
mayoria de sus miembros, en todos los casos, previa convocatoria que emita el presidente a
través del Secretario Técnico del Comité

Las sesiones del Comité serén privadas salvo que el mismo determine lo contrario.

ARTICULO 8. Las convocatorias y érdenes del dia de las sesiones ordinarias se notificaran con
diez dias de anticipacion, por lo menos, mediante comunicacién escrita del Secretario Técnico
del Comité.

Las convocatorias indicaran lugar hora y fecha de las sesiones y tendran anexo el orden del dia
elaborado por el Secretario Técnico del Comité, asi como la documentacion correspondients.

ARTICULO 9. Para que el Comité se considere legalmente instalado en sesiones ordinarias o
extraordinarias, deberan estar presentes por lo menos el Secretario Técnico y la mitad mas uno
del total de los representantes Titulares. Sus resoluciones serén validas cuando se aprueben por
mayoria absoluta de los representantes, en caso de empate el Secretario Técnico tendra voto de
calidad.

En caso de no reunirse el quorum al que se refiere el parrafo anterior, se hara una segunda
convocatoria dentro de los siguientes treinta minutos posteriores a la primera convocatoria. En
este caso la sesion podré celebrarse con los miembros que asistan a la misma y sus acuerdos
tendran validez.

ARTICULO 10. Las actas de las sesiones del Comité seran firmadas por el Secretario Técnico y
los integrantes del Comité que hubieran asistido. Se anexaran a las actas los documentos que
juslifiquen que las convocatorias se realizaron en los términos previsios en el presente
Reglamento, siendo nulas de no hacerse asl.

CAPITULO Il
DE LA PRESIDENCIA DEL COMITE
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ARTICULO 11. El Comité estara presidido por el Secretario de Salud del Estado, o por quien éste
designe para tal efecto. Designacion que debera constar por escrito y darse a conocer a los
miembros del Comité; a fin de orientar los trabajos del mismo hacia las politicas de la Secretaria
de Salud y de la Secretaria de Educacién.

ARTICULO 12, EI presidente del Comité, nombrara al Director de Calidad y Educacién en Salud
del ISESALUD BC, como Secretario Técnico del Comité de conformidad con el articulo 5 del
Decreto de Creacion.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

ARTICULO 13, La Presidencia del Comité, ademas de las facultades y obligaciones establecidas
en el articulo 14 del Decreto de Creacién tendra las atribuciones siguientes:

B Representar legalmente al Comité;

Il Acordar con el Secretario Técnico del Comité los planes y programas de trabajo del
mismo;

M. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;

v, Dirigir y moderar los debates en las sesicnes del Comité, procurando fluidez y agllidad
en las mismas;

V. Firmar las actas de las sesiones, asi como de todos los documentos que expida el
Comité en el ejercicio de sus facultades;

Vi Solicitar la asesoria técnica necesaria de servidores publicos especialistas en los
temas tratados en la sesion, cuando los asuntos en estudio asi lo requieran;

VIl.  Nombrar a los Secretarios Técnicos de cada uno de los Subcomités Especificos;

VIIl.  Analizar, tramitar y en su caso resolver lo no previsto en el presente Estatuto Interno,
que se relacione con el ejercicio de las atribuciones del Comité;

1X. Prever lo necesario para el debido cumplimiento de los acuerdos y las actividades del
Comité;

X. Gestionar los apoyos y recursos necesarios para los gastos en que deba incurrir el
Comité proveniente del presupuesto de su dependencia o de organismos afines a la
materia;

Xl Vigilar que los acuerdos del Comité se cumplan y en su caso, ejecular las acciones
para tal fin; y

Xll.  Las demas que le permitan cumplir con sus atribuciones.

ARTICULO 14. Los Representantes Titulares tendran las funciones siguientes:
. Representar a su dependencia o entidad ante el Comité;
Il.  Opinary votar en las sesiones del Comité;
lll.  Proponer al comité la realizacién de programas o estudios que coadyuven a la buena
marcha de las éreas de coordinacion identificadas;
IV.  Informar al Comité sobre los avances institucionales respectivos;
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V. Informar a la Institucién que representen acerca de los trabajos y acuerdos del Comité;
VI.  Sclicitar por escrito al Secretario Técnico, la inclusidn de asuntos en el orden del dia de
las sesiones del Comité;
VIl.  Firmar las actas de las sesiones del Comité; y
Vill.  Las demds que les permitan cumplir con las anteriores.

ARTICULO 15. Los representantes suplentes de los integrantes titulares del Comité, asi como el
suplente del Secretaric Técnico, deberdn cumplir su funcién de sustituir a aquellos y asistir
debidamente informados, para lo cual podran estar presentes en la totalidad de las sesiones del
Comité.

ARTICULO 16. El Secretario Técnico del Comité tendr4 las funciones siguientes:
I. Convocar, asistir y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;
Il.  Acordar y dar a conocer el orden del dia de cada sesién;
.  Dirigir los debates de las sesiones del Comité;
V. Firmar las actas de las sesiones del Comité;
V.  Redactar las comunicaciones oficiales y firmarlas a nombre de la Presidencia;
Vi. Presentar para autorizacién del Comité los planes y programas de trabajo del mismo;
VII.  Elaborar el acta de las sesiones del Comité y firmar cuando haya sido aprobada por la
misma;
V. Tramitar la documentacién, correspondencia y resoluciones del Comité;
IX.  Dar cuenta al Comité de la correspondencia, las opiniones técnicas académicas emitidas,
de los documentos pendientes y de las solicitudes o iniciativas que se reciban;
X.  Supervisar la ejecucion de los programas de actividades del Comité para su cumplimiento
oportuno;
Xl.  Proponer la creacién de los Subcomités y grupos de trabajo permanentes o transitorios
que se consideren necesarios, asl como sancionar sus resoluciones;

Xll.  Informar al Comité acerca del funcionamiento, problemas y resultados del ejercicio de los
Subcomités;
Xlll.  Informar al Comité de la integracion de nuevas éreas de coordinacion;
XIV.  Vigilar el buen funcionamiento de los aspectos administrativos del Comité y mantenerio
informado;

XV.  Presentar informe relativo a la gestién y aplicacién de los recursos econdmicos que se
llegaran a aplicar en la realizacion de los planes y programas de trabajo de! Comité:
XVI.  Encargarse del archivo del Comité;

XVII.  Llevar cuenta de los mecanismos y bases de coordinacién que se celebren entre las
dependencias e instituciones que lo integran para el logro de sus objetivos, con el fin de
darles seguimiento en las sesiones del Comité

XVIIl.  Las demas que el Comité le sefiale.
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ARTICULO 17. Los Secretarios Técnicos de los Subcomités, se encargaran de las funciones
citadas en el articulo anterior, trasladandolas a su nivel de competencia, a excepcion de lo
correspondiente a las fracciones IX, XII, Xl y XV.

Al respecto marcardn copia de la documentacion de sus acciones al Secretario Técnico del
Comité y le informaran semestralmente sus actividades.

CAPITULO V
DE LOS SUBCOMITES

ARTICULO 18. Para el estudio y propositos de los asuntos que le competen al Comité, éste
contaréd con Subcomités Especificos, en cumplimiento del Articulo 20 de la modificacién al
Decreto de Creacion del CEIFCRHIS-BC, publicado en el Periédico Oficial del Estado el dia 12
de abril del 2019 No.17 el Comité integrara:

I.  Subcomite de Investigacién en Salud;
Il.  Subcomité de Formacion y Capacitacién de Recursos Humanos en Medicina;
il.  Subcomité de Formacion y Capacitacién de Recursos Humanos en Enfermeria;
IV.  Subcomité de Formacion y Capacitacién de Recursos Humanos en Odontologia;
V.  Subcomité de Formacién y Capacitacién de Recursos Humanos en Psicologia;
VL. Subcomité de Formacién y Capacitacién de Recursos Humanos en carreras afines a la
Salud.

Asimismo, se formaran grupos de trabajo transitorios, cuyas funciones genéricas y miembros
seran definidos en el Estatuto Interno del CEIFCRHIS-BC o en las disposiciones que ordenen
la formacion de dichas Comisiones ylo grupos de trabajo.

ARTICULO 19. Los Subcomités que integren el Comité tendran las siguientes funciones
genéricas:

I.  Elaborar su plan de trabajo anual de conformidad con lo dispussto en el articulo 6 de esle
Reglamento;

Il.  Actualizarse de manera continua sobre politicas de salud, educacién e investigacién,
proponer elementos técnicos e indicadores o estrategias para la formacién de recursos
para la salud, bajo este marco de referencia;

lll.  Contribuir con el Comité a la identificacién de &reas de coordinacion entre las instituciones
de salud y educativas, con base en el anélisis de evidencias;

IV.  Coordinarse con los demas Subcomités para establecer sinergias en la realizacion de sus
funciones especificas en materia comun, a consideracién del Secretario Técnico del
Comité;
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V. Responder las solicitudes de asesoria, consulta e informacién turnada por el Secretario
Técnico del Comité, quien debera sancionar la resolucion, y

VI.  Establecer a su interior los grupos técnicos necesarios, bajo agendas especificas, de
acuerdo con su plan de trabajo.

ARTICULO 20. En cumplimiento del articulo Veintiuno del Decreto de Creacién del Comité, los
Subcomités de Formacion y Capacitacion de Recursos Humanos en Medicina, Enfermeria,
Odontologia, Psicologia y carreras afines a la salud sefalardn por cada afio calendario las
funciones especificas que atenderan de entre las siguientes:

I Proponer y promover mecanismos y gulas de recoleccion de informacion, que
coadyuven a la elaboracion de un diagnéstico integrado de necesidades de formacion
de recursos humanos para la salud de acuerdo al Subcomité que corresponda;

Il Realizar el andlisis de la informacién demografica, epidemiolégica y de los mercados
laborales, que permitan orientar de manera continua el diagnéstico de necesidades de
formacidn en el drea del Subcomité que corresponda;

1l Evaluar los elementos técnicos y aplicar las acciones estratégicas, para que la formacién
de los recursos humanos para la salud, se oriente por las politicas de la Secretarfa de
Salud, como Coordinadora del Sistema Nacional de Salud;

V. Aportar indicadores, criterios y estrategias para la distribucién de recursos humanos en
formacion en los campos clinicos del Sistema Estatal de Salud; y

V. Proponer elementos técnicos, que puedan utilizarse como base para la asignacion de
becas académicas o econdmicas a los alumnos de pregrado, servicio social y posgrado
en las areas que asi se establezcan.

Con excepcién del Subcomité de Investigacién en Salud sefialard por cada afio calendario
las funciones especificas que atendera de entre las siguientes:

I.  Proponer y promover mecanismos y guias de recoleccién de informacién, que coadyuven
a la elaboracion de un diagnéstico integrado de necesidades de formacion de recursos
humanos, en materia de investigacién para la salud en coordinacién con los diferentes
Subcomités, y

Il. ~ Proponer lineas de investigacién para apoyar la actualizacién y mejora de los programas
educativos, asi como su operacién.

ARTICULO 21. Los Subcomités contaran con un Secretario Técnico que realizard las funciones
estipuladas en el Articulo 16 del presente estatuto, quien sera el representante de la Secretaria
de Salud, nombrado por el Presidente, en concordancia con el Articulo 4 del presente
Reglamento. Ademas, estaran integrados por un representante de las instituciones u organismos
de salud y educativos que en cada caso se determinen.
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Los representantes titulares de los Subcomités podran hacerse suplir hasta por un méximo de
dos ocasiones consecutivas y observaran en su caso, lo dispuesto por el Articulo 3 de este
“Reglamento”. En caso contrario, se requerira la designacion de un nuevo representante.

ARTICULO 22. Para el mejor desempefio de su encargo, los Subcomités podran asesorarse de
técnicos expertos.

CAPITULO VI
DEL PROCEDIMIENTO PARA EMISION DE OPINIONES TECNICAS ACADEMICAS

ARTICULO 23. El Comité, para evaluar las Opiniones Técnicas Académicas (OTAs), se apegara
a la normatividad vigente, estipulada en el acuerdo numero 17/11/17 por el que se establecen los
tramites y procedimientos relacionados con el reconocimiento de validez oficial de estudios del
tipo superior, y los Lineamientos para obtener la OTA de la CIFRHS, respecto de la apertura y
funcionamiento de Instituciones Particulares de Educacién Superior dedicadas a la formacion de
Recursos Humanos para la Salud, publicados en el DOF los dias 13 de noviembre de 2017 y 14
de agosto de 2018, respectivamente, asi como a las modificaciones posteriores que se llegaran
a presentar.

ARTICULO 24. EI Comité ser4 el responsable del manejo del padrén de evaluadores, mismos
que se integraran a propuesta de las Instituciones participantes del Comité.

Cada Subcomité, gestionara el padrén y modificacion de evaluadores que participard en su drea
de competencia, el cual sera autorizado por el Comité y cada evaluador contard con
nombramiento por parte del Secretario Técnico del Comité.

Para ser evaluador, deberd contar con la formacion académica en el drea a evaluar y por lo menos
una capacitacion especifica en los lineamientos de evaluacion para OTAs.

Los evaluadores deberan tomar cursos de capacitacién, impartidos por el Comité, dos veces al
afio.

El Comité, buscaré los mecanismos para proteger la confidencialidad de los evaluadores en sus
colaboraciones de OTAs y solo se dara a conocer su identidad, en caso de ser solicitado por un
érgano de control competente.

ARTICULO 25. Cada Opinién Técnica Académica evaluada, debera contar con un expediente,
que estara bajo el resguardo del Secretario Técnico y estard integrado de la siguiente manera:

.  Gestion de Opinibn Técnica Académica mediante oficio, por parte de.la Autoridad
Educativa de la Secretaria de Educaciéon, acompafado por la documentacién
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proporcionada por la Institucion Académica solicitante y con fecha de recepcién por la
Secretaria Técnica del Comité.

[l. Solicitud de evaluacién, mediante oficio, al Secretario Técnico del Subcomité
correspondiente de parte del Secretario Técnico del Comité.

lll.  Solicitud mediante oficio por el Secretario Técnico del Subcomité al o los evaluadores.

IV.  Documentacion proporcionada por la institucién académica solicitante, para la evaluacion
de los criterios esenciales.

V.  Carta de no conflicto de interés por parte del o los evaluadores.

VI. Cédula de evaluacion completa con observaciones, firmada al calce por el o los
evaluadores.

VIl. Entrega de la evaluacidn mediante oficio del Secretario Técnico del Subcomité al
Secretario Técnico del Comité,

VIIl.  La Opinién Técnica Académica firmada por el Secretario Técnico del Comité, enviada a
la Secretaria de Educacion, acompaiiada de la relacién de observaciones emitidas por el
o los evaluadores.

CAPITULO VII
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA MODIFICACION DEL ESTATUTO INTERNO

ARTICULO 28. Para poder efectuar cambios al presente Estatuto Interno se requerir4 la solicitud
por escrito de cinco integrantes del Comité y seran discutidos como unico punto del orden del dia
en sesion extraordinaria privada. El voto en este caso seré secreto y se requerira la aprobacién
de dos tercios del quérum normal. Para este efecto, la convocatoria tendra que hacerse con
quince dias de anticipacion y debera tener como anexo las modificaciones propuestas, asi como
razones que les dan fundamento.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Estatuto Interno entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Hasta en tanto no se acuerde otra composicion en el seno del Comité, la
representacién de las Instituciones Educativas Privadas que tengan programas académicos
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relacionados con la salud y certificados en el drea de la salud, sera la que ha venido participando
en las reuniones del Comité previas a la entrada en vigor de este Estatuto Interno.

Dado en la Secretaria de Salud del Estado de Baja California, en la Ciudad de Mexicali, Baja
California, a los veintidés dias del Mes de julio del afio dos mil veinte.

SECRETARIO DE SALUD Y PRESIDENTE DEL
COMITE ESTATAL INTERINSTITUCIONAL PARA LA
FORMACION Y CAPACITAQION DE RECURSOS
HUMANOS E INVESTIGACION EN SALUD.
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DR. ALONSO OSCAR PEREZ RICO.
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