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ACUERDO DE COLABORACION DEL “MANUAL DE ADHERENCIA, ACTUACION E IMPLEMENTACION
PARA EL ESPACIO SEGURO "PUNTO NARANJA” COMO MECANISMO DE PROTECCION A VICTIMAS
DE GENERO EN BAJA CALIFORNIA.

En Tijuana, Baja California, en las instalaciones de la Sala de Conferencias del Centro
Estatal de las Artes CEART, ubicada en Via Rapida Oriente, Nimero 15320, Rio Tijuana
3era. Etapa, siendo las 10:00 horas del dia 26 de septiembre de 2019, con la presencia de
la Profra. Ménica Bedoya Serna, Directora General del Instituto de la Mujer en Baja
California (INMUJERBC), Dra. Gabriela Navarro Peraza, Directora del Instituto Municipal de
ta Mujer en la ciudad de Tijuana, Baja California, e Instituciones de Gobierno Municipal y
del Estado, asi como empresas de |a Iniciativa Privada que acompafian en este evento con
el objeto de dar a conocer el contenido y objetivos del “Manual de adherencia, actuacién
e implementacién para el espacio seguro “Punto Naranja” como mecanismo de
proteccién a victimas de género en Baja California.

La reunién tuvo el orden del dia el siguiente:
1.Explicacidn del objetivo de la reunidn.

2.Presentacién del manual de adherencia, actuacién e implementacién para el espacio
seguro "Punto Naranja” como mecanismo de proteccién a victimas de género en baja
california.

2,1 Describir los lineamientos para la adherencia como espacio seguro “Punto
Naranja”.

2.2 Establecer los criterios de actuacion institucional, de la iniciativa privada y de las
usuarias de los centros denominadas espacios seguros “Punto Naranja”.

3. Adherirse al Acuerdo de Colaboracién entre los diversos actores estratégicos del
gobierno e iniciativa privada, para la implementacion de espacios seguros “Punto

Naranja”
4. Clausura de la reunién

Punto 1. Como primer punto la Profra. Mdnica Bedoya Serna, Directora General del
Instituto de la Mujer en Baja California, procede a dar las gracias a las personas asistentes
y mencionar el objeto y contenido de la presente reunién, que no es otro que el de
establecer los acuerdos de colaboracién a fin de contar con un manual de adherencia,
actuacién e implementacién para el espacio seguro “Punto Naranja” como mecanismo de
proteccién a victimas de género en Baja California, para su aplicacion en todo el Estado.
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Punto 2. Presentacion por parte de la Dra. Gabriela Navarro Peraza, Directora del Instituto
Municipal de la Mujer en la ciudad de Tijuana, Baja California, del “Manual de adherencia,
actuacion e implementacién para el espacio seguro “Punto Naranja” como mecanismo de
prateccién a victimas de género en Baja California.

Sobre el Manual se expuso lo siguiente:
2.1. Describir los lineamientos para la adherencia como espacio seguro “Punto Naranja”.

2.2. Establecer los criterios de actuacién institucional, de la iniciativa privada y de las
usuarias.

Punio 3. En uso dela voz la Lic. Teresa Veldzquez Cerda, Titular de Mujeres en la Industria
de CANACINTRA Tijuana, una vez expuesto lo anterior se les hace la convocatoria para que
se adhieran al Acuerdo de Colaboracién entre los diversos actores estratégicos del
gobierno e Iniciativa privada, para trabajar espacios seguros “Punto Naranja” como
mecanismo de proteccién a victimas de género en Baja California.

Para lo que se comprometen a:

Cumplir los acuerdos y compromisos suscritos en el presente instrumento procurando el
cumplimiento de los objetivos y fines establecidos en manual de adherencia, actuacién e
implementacion para el espacio seguro “Punto Naranja” como mecanismo de proteccién
a victimas de género en Baja California.

Realizar las reuniones y capacitaciones que resulten necesarias durante el proceso de
adherencia, las cuales se realizaran a peticion de cualquiera de las partes para el
seguimiento periédico o bien, cuando resulte alguna duda o aclaracién que deba ser
resuelta o solventada

Implementar el MANUAL DE ADHERENCIA, ACTUACION E IMPLEMENTACION PARA EL ESPACIO
SEGURO “PUNTO NARANJA” COMO MECANISMO DE PROTECCION A VICTIMAS DE GENERO EN
BAJA CALIFORNIA en sus establecimientos,

Intercambiar y manejar la informacién tnicamente entre los actores estratégicos y los
Institutos de las Mujeres para los fines acordados en el presente acuerdo, garantizando en
todo momento la confidencialidad de la misma.

Punto 4. Agotados y asentados que fueron los acuerdos Yy compromisos anteriores, en el
uso de palabra la Profa. Ménica Bedoya Serna, Directora General del Instituto de la Mujer
en Baja California, manifestd que de no existir otro comentario o punto que tratar,
agradecid a la participacién de los presentes. Por lo que siendo {as 12:00 horas de dfa 26
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Lic. Luis Mapiel Bustamante Mora
Subs i arrollo Social de Zona Costa SEDESOE

Esta hoja forma parte del Acuerdo de Colaboracién celebrado entre Instituciones de goblerno

municipal y estatal e iniciativa privada, el dia 26 de septiembre de 20189, en la ciudad de Tijuana,
Baja California.
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de septiembre de 2019, dio por concluida la reunion. Firmando el presente Acuerdo de
Colaboracién

Manifiesta su voluntad de firmar un el presente acuerdo de colaboracién:
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