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MARINA DEL PILAR AVILA OLMEDA, GOBERNADORA DEL ESTADO, EN EJERCICIO
DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 49, FRACCION XVI DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA,
Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 8, FRACCION | DE LA LEY ORGANICA DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM), establece que la seguridad publica es una funcion a cargo de la Federacion, las
entidades federativas y los municipios y que comprende la prevencion, investigacion y
persecucion de los delitos para hacerla efectiva, asi como la sancion de las infracciones
administrativas en los términos de la ley, en las respectivas competencias que senala la
misma. Asimismo, sefiala que la actuacién de las instituciones de seguridad publica se
regira por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los derechos humanos reconocidos por la misma.

SEGUNDO. Que la CPEUM en el citado precepto sefiala que las instituciones de seguridad
publica seran de caracter civil, disciplinado y profesional y que las instituciones policiales
de los tres 6rdenes de gobierno deberan coordinarse entre si para cumplir los fines de la
seguridad publica y conformaran el Sistema Nacional de Seguridad Publica, que estara
sujeto, entre otras bases minimas, las relativas a la regulacion de la seleccion, ingreso,
formacion, permanencia, evaluacion, reconocimiento y certificacion de los integrantes de
las instituciones de seguridad publica.

TERCERO. Que el articulo 54 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Baja California (CPEBC) sefiala que las atribuciones que corresponden al Estado en
materia de seguridad ciudadana, se ejerceran por conducto de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana (SSC) dependiente del Poder Ejecutivo del Estado.

CUARTO. Que los articulos 2 y 3 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica (LGSNSP) establecen, entre otras cuestiones, que la seguridad publica tiene como
fin el salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar las
libertades, el orden y la paz publicos, y que dicha funcién se realizara en los diversos
ambitos de competencia, por conducto de las instituciones policiales.

QUINTO. Que la LGSNSP, en su articulo 7, dispone que conforme a las bases que
establece el articulo 21 de la CPEUM, las instituciones de seguridad publica de la
Federacion, las entidades federativas y los municipios, en el ambito de su competencia y
en los términos de esa Ley, deberan coordinarse, entre otras cuestiones, para regular los
procedimientos de seleccion, ingreso, formacion, actualizaciéon, capacitacion, permanencia,
evaluacion, reconocimiento, certificacion y registro de las personas servidoras publicas de
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las instituciones de seguridad publica, previéndose en el articulo 39, apartado B, fraccién
Il de misma LGSNSP, que corresponde a la Federacion, a las entidades federativas y a los
municipios, en el ambito de sus respectivas competencias, aplicar y supervisar los
procedimientos relativos a la Carrera Policial, Profesionalizacion y Régimen Disciplinario.

SEXTO. Que el 06 de diciembre de 2021, se publicd en el Periddico Oficial del Estado, la
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California (LOPEBC), mediante la
cual se regulo la organizacion la SSC y se le confirieron atribuciones, entre otras, la de
organizar, dirigir y administrar a la institucion policial estatal a cargo de la prevencion del
delito y las violencias, asi como implementar el Servicio Profesional de Carrera Policial que
defina los procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion, certificacion,
permanencia, evaluacion, promocion, reconocimiento, adscripcion, movilidad y conclusion,
y organizar, dirigir, supervisar y administrar el Instituto de Estudios de Prevencion y
Formacion Interdisciplinaria y, en su caso, impartir estudios de nivel medio y superior a los
interesados en incorporarse al Servicio Profesional de Carrera Policial, o aquellos que
deseen continuar con su profesionalizacion, a través del érgano que se determine para esos
efectos.

SEPTIMO. Que la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana de Baja California
(LSESCBC), establece en su articulo 2 que la seguridad ciudadana a cargo del Poder
Ejecutivo se ejercera por conducto de la SSC y la Comisiéon del Sistema Penitenciario
(CESISPE) en el ambito de sus respectivas competencias, y que la seguridad ciudadana
comprende, entre otros fines, garantizar el goce y ejercicio de los derechos humanos,
preservar las libertades, el orden y la paz publicos, la prevencién especial y general de los
delitos; la prevencién social de las violencias, la proteccion a la dignidad, libertad, seguridad
y demas derechos de las personas en riesgo de sufrir hechos violentos o como victimas
de los mismos por mencionar algunos.

OCTAVO. Que corresponde a la SSC, organizar, dirigir, administrar y supervisar a la
Institucion Policial, bajo su adscripcidn, en este caso a la denominada Fuerza Estatal de
Seguridad Ciudadana, asi como garantizar a través de las instancias correspondientes la
aplicacion del régimen disciplinario, promover, facilitar, formar, desarrollar y coordinar la
profesionalizacién de los aspirantes y miembros de la referida institucion policial, y
supervisar y aplicar el sistema de desarrollo policial de los mismos.

NOVENO. Que la LSESCBC regula entre otros topicos, el desarrollo policial, entendido
como un conjunto integral de reglas y procesos debidamente estructurados y enlazados
entre si que comprenden la carrera policial, los esquemas de profesionalizacion, la
certificacion y el régimen disciplinario de los Miembros de las Instituciones Policiales y tiene
por objeto garantizar el desarrollo institucional, la estabilidad, seguridad e igualdad de
oportunidades de los mismos; elevar la profesionalizacion, fomentar la vocacion de servicio,
y garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad, obijetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.
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DECIMO. Que conforme a lo anterior y acorde a lo sefialado en los articulos 78 de la
LGSNSP y 109 de la LSESCBC, la Carrera Policial, como parte del Desarrollo Policial, es
el sistema de caracter obligatorio y permanente, mediante al cual se establecen los
lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento, seleccién, ingreso,
formacion, certificacion, permanencia, evaluacion, promocion y reconocimiento; asi como
la separacion o baja del servicio de los integrantes de las Instituciones Policiales.

DECIMO PRIMERO. Que la LSESCBC prevé respectivamente en sus articulos 103 y 107,
que la SSC, la Fiscalia General y los municipios estableceran instancias colegiadas para
conocer y resolver toda controversia que se suscite en los procedimientos relacionados con
la Carrera Policial y el Régimen Disciplinario de los Miembros de las Instituciones Policiales;
y que la integracion, organizacion y funcionamiento de dichas instancias se establecera en
el reglamento que en el ambito de la competencia respectiva se expida.

DECIMO SEGUNDO. Que el Plan Estatal de Desarrollo de Baja California 2022-2027,
dentro de su apartado relativo a la politica publica denominada “Seguridad Ciudadana y
Justicia” establece que la misma tiene como fin, contribuir a la seguridad, el bienestar y la
paz de la sociedad bajacaliforniana, a través del fortalecimiento de la fuerza de seguridad
y el establecimiento de estrategias interinstitucionales, que promuevan la prevencion,
reaccion y disminucién de la violencia y los delitos, con la participacion de la ciudadania y
que a través de su componente “Seguridad Ciudadana” se busca contribuir al bienestar y la
paz social creando al efecto la SSC con el fin de asegurar una sana convivencia y el
desarrollo pacifico de la sociedad, mediante funciones de prevencion, reaccién e
investigacion de los delitos y sus factores de riesgo y mediante el diverso instrumento
denominado “Profesionalizacion y Etica al Servicio de la Sociedad” se pretende disminuir la
desfavorable percepcion ciudadana en materia de corrupcién, creando nuevos valores en
los elementos policiales enfocado al desarrollo de virtudes, con el fin de romper con los
paradigmas en las operaciones policiales tradicionales que no han dado resultados
satisfactorios.

DECIMO TERCERO. Que en atencién a lo expuesto, resulta ineludible emitir un
ordenamiento con el objeto de reglamentar el Servicio Profesional de Carrera Policial y el
Régimen Disciplinario de los miembros de la Fuerza Estatal de Seguridad Ciudadana como
Institucién Policial de la SSC, mediante el cual se instrumenten las bases que en las
materias sefaladas prevé tanto el marco juridico nacional como local, con el fin primordial
de logar la profesionalizacién, desarrollo, estabilidad, seguridad e igualdad de
oportunidades de los integrantes de la Fuerza Estatal de Seguridad.

DECIMO CUARTO. Que el articulo 8, fraccion | de la LOPEBC, faculta a la persona titular
del Poder Ejecutivo para expedir las disposiciones reglamentarias de las leyes secundarias
locales que lo requieran, asi como para proveer en la esfera administrativa al exacto y eficaz
cumplimiento de sus atribuciones.
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DECIMO QUINTO. Que con fundamento en los articulos 52, fraccion | de la CPEBC y 11
de la LOPEBC, los decretos, reglamentos, acuerdos, circulares y disposiciones de caracter
general deberan para su validez, ser firmados por la persona titular de la Secretaria General
de Gobierno y publicados en el Periodico Oficial del Estado.

DECIMO SEXTO. Que de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 49, fracciéon XVI de la
CPEBC, y en atencion a lo dispuesto en los considerados anteriores, la persona titular del
Poder Ejecutivo Estatal esta facultada para expedir los reglamentos para el buen despacho
de la administracion Publica, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA Y DEL REGIMEN
DISCIPLINARIO DE LA FUERZA ESTATAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento es reglamentario del Titulo Noveno de la Ley
del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana de Baja California, y tiene por objeto
desarrollar sus disposiciones en relacién con el Servicio Profesional de Carrera
Policial y el régimen disciplinario de los Miembros de la Fuerza Estatal de Seguridad
Ciudadana de la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado de Baja California.

Articulo 2. La Carrera Policial es:

a) El sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual se
establecen los lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento,
seleccion, ingreso, formacion, -certificacion, permanencia, evaluacion,
promocién y reconocimiento; asi como la separacion o baja del servicio de
los Miembros de |la Fuerza Estatal de Seguridad Ciudadana del Estado de
Baja California, y

b) Comprende el grado policial, la antigledad, las insignias, condecoraciones,
estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de
promocién, asi como el registro de las sanciones que, en su caso, haya
acumulado los Miembros de la Fuerza Estatal de Seguridad Ciudadana del
Estado de Baja California.

Articulo 3. El Servicio Profesional de Carrera Policial es un conjunto integral de
reglas, procesos y procedimientos de caracter obligatorio debidamente
estructurados y enlazados entre si, que comprenden la carrera policial, los
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esquemas de profesionalizacion, la certificacion y el régimen disciplinario de los
Miembros de las Instituciones Policiales, y tiene por objeto garantizar el desarrollo
institucional, la estabilidad, la seguridad e igualdad de oportunidades de los mismos,
elevar la profesionalizacion, fomentar la vocacion de servicio, y garantizar el
cumplimiento de los principios constitucionales y de la Ley del Sistema Estatal de
Seguridad Ciudadana del Estado de Baja California.

Articulo 4. Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

VI.

VII.

Aspirante: La persona fisica que solicite y tramité su ingreso como Miembro
de la Fuerza Estatal de Seguridad Ciudadana de Baja California y hasta antes
de obtener Certificado y Registro correspondientes, quien podra ser
considerado a ingresar a dicha institucion policial, siempre y cuando cumpla
con los requisitos y demas condiciones establecidos en la Ley del Sistema
Estatal de Seguridad Ciudadana de Baja California, el presente Reglamento,
y demas disposiciones aplicables;

Cadete: Al Aspirante cursante de la formacion inicial en el Instituto de
Estudios de Prevencién y Formacién Interdisciplinaria de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana del Estado de Baja California;

Catalogo de Cargos y Grados Policiales: El instrumento técnico que
contiene la informacién clara de la descripcion y perfiles de todos los cargos
y grados policiales que integran las unidades de la Institucion Policial, de
conformidad con la metodologia e instrumentos definidos y validados para tal
efecto por la Oficialia Mayor de Gobierno del Estado, de conformidad con la
normativa aplicable en la materia;

Centro de Control de Confianza: El Centro de Evaluacion y Control de
Confianza, previsto en la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana
de Baja California;

Certificado: El Certificado Unico Policial otorgado a los Miembros de las
Instituciones Policiales y expedido por el Centro de Control de Confianza;

Comisioén: La Comision de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana del Estado de Baja California;

Contraloria Interna: La Direccién de Contraloria Interna de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana del Estado de Baja California;
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VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Direccién: La Direccién de la Fuerza Estatal de Seguridad Ciudadana de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado de Baja California;

Hoja de Servicios: El documento que resume la trayectoria de cada Miembro
en la Fuerza Estatal de Seguridad Ciudadana del Estado de Baja California,
de conformidad con las disposiciones aplicables;

Institucion Policial: La Fuerza Estatal de Seguridad Ciudadana de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado de Baja California;

Instituto: El Instituto de Estudios de Prevencion y Formacion
Interdisciplinaria de la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado de
Baja California;

Ley: La Ley del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana de Baja California;
Ley General: La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Miembro: El Elemento de la Fuerza Estatal de Seguridad Ciudadana de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado de Baja California;

Organo Interno de Control: El Organo Interno de Control de la Secretaria
de Seguridad Ciudadana del Estado de Baja California, dependiente de la
Secretaria de la Honestidad y la Funcion Publica del Estado;

Programa Rector: El instrumento aprobado por la Conferencia Nacional de
Secretarios de Seguridad Publica de conformidad con los criterios del
Consejo Nacional de Seguridad Publica, que establece el conjunto de
contenidos encaminados a la profesionalizaciéon de los Miembros de la
Institucion Policial;

Reglamento: El presente Reglamento del Servicio Profesional de Carrera 'y
del Régimen Disciplinario de la Fuerza Estatal de Seguridad Ciudadana de
la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado de Baja California;

Secretaria: Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado de Baja
California;

24 de noviembre de 2023.
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XIX. Secretaria Técnica: La Secretaria Técnica de la Comision de Honor y
Justicia de la Secretaria;
XX.  Servicio Profesional de Carrera: El Servicio Profesional de Carrera Policial
a que se encuentran sujetos los Miembros de la Institucidén Policial, sefalado
en el articulo 3 del presente Reglamento, y
XXI.  Subsecretaria: La Subsecretaria de Seguridad Ciudadana de la Secretaria.

Articulo 5. En las reglas, procesos y procedimientos que integran el Servicio
Profesional de Carrera, no debera existir discriminacion por razéon de género,
religién, estado civil, origen étnico, condicion social, o cualquier otra que viole el
principio de igualdad de oportunidades para quienes cumplan con los requisitos de
ingreso y de permanencia en el servicio. Los requisitos del perfil del cargo o grado
policial, en ningun caso constituyen discriminacion alguna.

Articulo 6. Para los fines del presente Reglamento se entiende por principios de
actuacion de los Miembros, a los que hace referencia el articulo 21 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y los siguientes:

Legalidad: La observancia estricta de las disposiciones legales a que se
encuentra sujeta la actuacion de los Miembros;

Objetividad: La actuaciéon basada en elementos que puedan acreditar
plenamente el cumplimiento de los supuestos previstos en las leyes, sin
prejuzgar o atender a apreciaciones particulares carentes de sustento;

Eficiencia: La capacidad de los Miembros, para lograr que su actuacién
permita obtener los resultados institucionales en el desempefio del servicio;

Profesionalismo: El resultado de las distintas etapas de formacién,
actualizacion, promocidn, especializacion y alta direccidén, que permite a los
Miembros los mas altos estandares de desempefio y desarrollar al maximo
sus competencias, capacidades y habilidades en el servicio;

Honradez: La cualidad con la que se designa a aquella persona que se
muestra, tanto en su obrar como en su manera de pensar, como justa, recta
e integra, con la cual procede en todos sus actos; virtud a ello, los Miembros
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se apegaran a la verdad y rechazaran todo acto que signifique corrupcion y
cualquier tipo de incumplimiento de sus funciones, y

VI. Respeto a los Derechos Humanos: El aprecio por parte de los Miembros a
los derechos establecidos o reconocidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los Tratados Internacionales de los que
México forme parte y en la Constitucion Politica del Estado libre y Soberano
de Baja California, por lo que no ejecutaran ni toleraran que se ejecuten actos
que los trasgredan en modo alguno, aun cuando provengan de érdenes
superiores.

Articulo 7. La relacidon entre los Miembros y la Institucion Policial se rige por lo
establecido en el Articulo 123, del apartado B, fraccion XIll, parrafo segundo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como lo dispuesto en la
Ley General, la Ley, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 8. Los Miembros podran ser separados de su cargo si no cumplen con los
requisitos que para ingresar o permanecer en la Institucion Policial establecen la
Ley General, la Ley, el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables, o ser
removidos por incumplimiento a sus obligaciones y deberes, sin que en ningun caso
proceda su reincorporacion al servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o
medio de defensa intentado para combatir la separacion, remocion o cualquier otra
forma de terminacion del servicio, en términos de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

En caso de que los érganos jurisdiccionales resuelvan que la separacién o remocion
del miembro es injustificada, el Estado so6lo estara obligado a pagar la
indemnizacion conforme a lo establecido por la Ley.

Articulo 9. La Comision para el desarrollo de la carrera policial, observara los fines
y normas minimas establecidas en los articulos 79 y 85 de la Ley General, 108 y
111 de la Ley, en este Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 10. Para el debido cumplimiento y ejecucion del presente Reglamento, se
tendran como instancias del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria a:

a) La Institucion Policial;

b) La Comision;
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c) La Direccion;

d) La Direccion de Administracion;

e) La Contraloria Interna, y

f) La Direccion de Registros de Seguridad Publica.

Articulo 11. La Hoja de Servicios a que se refiere la fraccion X del articulo 4 de este
Reglamento contendra de manera resumida por lo menos la informacion relativa a
los datos de identificacion del Miembro dentro de la Institucional Policial de su
adscripcion, el grado policial, el historial en la prestacion del servicio, de la formacién
inicial y continua, de la remuneracion, de las condecoraciones y estimulos, de las
promociones, de la constancia de grado policial, de las evaluaciones del
desempenio, correctivos disciplinarios, sanciones y demas datos que establezca la
Ley y el presente Reglamento. La integracion y custodia de la Hoja de Servicios
estara a cargo de la Institucién Policial, en coordinacion con la Comisiéon y demas
unidades administrativas de la Secretaria competentes para ello.

El expediente del Miembro, se integrara en los términos y por las autoridades
competentes para ello en la Secretaria, de conformidad con la normativa aplicable.

Articulo 12. En lo no previsto por este Reglamento, se aplicara supletoriamente el
Caddigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Baja California o, en su caso,
la legislacion que lo sustituya.

CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

SECCION PRIMERA
DE LA PLANEACION

Articulo 13. La planeacion es el procedimiento que permite determinar las
necesidades cuantitativas y cualitativas de personal que requiere la Institucion
Policial a corto, mediano y largo plazo, asi como su plan de carrera para el eficiente
ejercicio de sus funciones, este ultimo obligatorio para los Miembros, desde el
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ingreso hasta la conclusion del servicio, debiendo sujetarse a los procesos y
determinaciones que para tal efecto se establezcan, basado en los criterios emitidos
por la Institucion Policial, las demas instancias competentes y la normativa aplicable
en la materia; asi como de acuerdo a la estructura organica, las categorias y
jerarquias establecidas en los articulos 99 y 100 de la Ley, y el catalogo de Cargos
y Grados Policiales.

La planeacion tiene por objeto prever, proyectar, establecer y coordinar los diversos
procedimientos de ingreso, convocatoria, reclutamiento, seleccion, formacién inicial,
nombramiento, certificacion, plan individual de carrera, reingreso, permanencia,
formacion continua, evaluacion, reconocimientos, promocién, renovacién de la
certificacion, licencias, permisos y comisiones, separacion, remocion, baja, régimen
disciplinario y recursos de los Miembros, de conformidad con la Ley y demas
normativa aplicable, asi como las funciones y actividades de las unidades
administrativas de la Secretaria y demas instancias que participen en ellas.

Articulo 14. Con el objeto de ordenar de manera sistematica la estructura
ocupacional, la trayectoria de los cargos y de los grados policiales, y la planeacién
del Servicio Profesional de Carrera, la Instituciéon Policial en coordinacion y bajo los
criterios técnicos establecidos por la Oficialia Mayor de Gobierno del Estado en lo
que resulten de aplicacion, debera de expedir el Catalogo de Cargos y Grados
Policiales.

De conformidad con las disposiciones aplicables, la Institucion Policial en
coordinacion con la Direccion de Administracion, debera elaborar el proyecto y la
actualizacion del Catalogo de Cargos y Grados Policiales, asi como difundir los
criterios técnicos para su elaboracion.

Articulo 15. El Catalogo de Cargos y Grados Policiales contiene la descripcion y el
perfil de los mismos, y constituye el principal referente para determinar la naturaleza,
caracteristicas organizacionales y atributos de los distintos cargos y grados
policiales en la Institucion Policial.

Con base en el Catalogo de Cargos y Grados Policiales se elaborara y homologara
el perfil del cargo o del grado policial de los Miembros por competencia del servicio
a que deberan sujetarse, de acuerdo con su categoria o jerarquia policial, por lo que
respecta la Institucion Policial.
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Articulo 16. Los cargos y grados policiales de la Institucion Policial, que prevea el
Servicio Profesional de Carrera Policial, deberan de estar integrados en el Catalogo
de Cargos y Grados Policiales.

Articulo 17. La descripcion y elaboracion del cargo o grado policial se realizara en
forma descendente, esto es, desde el grupo organizacional superior de la Institucion
Policial, pasando por cada uno de los grupos subsecuentes hasta el de menor
jerarquia, a fin de lograr la alineacién y congruencia organizacional.

El Catalogo de Cargos y Grados Policiales describira las funciones de los mismos,
no al ocupante.

Articulo 18. La Institucion Policial determinara y comunicara a la Direccién de
Administracion de la Secretaria y a la Comisién, el numero de Miembros que
requiera para cada categoria o jerarquia conforme a la Ley, en fecha previa a la
elaboracion del proyecto de presupuesto de egresos respectivo, expresando la
justificacion de manera fundada y razonada, tomando en cuenta, cuando menos:

l. El estado de fuerza de la Institucion Policial;

II. La extension territorial;
[ll.  El numero de habitantes;
IV. Las posibilidades financieras del Estado, segun corresponda, y

V. Los estandares establecidos y recomendaciones por organismos o
instituciones nacionales e internacionales relacionadas con la seguridad
publica.

Articulo 19. La Direccion de Administracion de la Secretaria informara al Instituto,
a la Comision y a la Institucion Policial, sobre las plazas vacantes y de nueva
creacion disponibles en esta ultima, a fin de que el Instituto inicie el procedimiento
de reclutamiento respectivo.

Se entendera disponible aquella vacante, o plaza de nueva creacion de acuerdo a
la plantilla de personas servidoras publicas contenida en el Presupuesto de Egresos
correspondiente.
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Articulo 20. El Instituto integrara en las bases de datos correspondientes, asi como
en el sistema para el control y seguimiento del Servicio Profesional de Carrera, la
informacion relativa a los Aspirantes a ingresar a la Institucion Policial, y de los
admitidos que hayan causado baja del curso de formacion inicial, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley General, la Ley y demas disposiciones aplicables.

SECCION SEGUNDA
DEL RECLUTAMIENTO Y DE LA CONVOCATORIA

Articulo 21. El reclutamiento es el procedimiento de captacion e identificacion de
candidatos idéneos para el ingreso al Instituto y que deseen incorporarse a la
Institucién Policial, a fin de determinar si reunen los requisitos y perfiles establecidos
por la Ley, el reglamento del Instituto y las demas disposiciones aplicables, asi como
por la convocatoria emitida por el Instituto.

Articulo 22. El reclutamiento inicia con la publicacion de la convocatoria en el
Periodico Oficial del Estado y en el portal electronico de la Secretaria, asi como en
distintos medios de comunicacion.

La convocatoria contendra como minimo los aspectos siguientes:

I.  Los requisitos que deberan de reunir los Aspirantes;

. La documentacion que deberan presentar los Aspirantes siendo por lo
menos:

a) Copia certificada del acta de nacimiento;

b) Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada, para el caso de los varones;

c) Constancia de no antecedentes penales, con fecha de expedicidn no mayor
a treinta dias anteriores a su presentacion, expedida por la autoridad
competente. Este documento se solicitara a los Aspirantes que aprueben la
evaluacion de control de confianza;

d) Credencial de elector;
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e)

f)

j)

Clave Unica del Registro de Poblacion;

Licencia de manejo vigente tipo “C", este ultimo documento se solicitara a los
Aspirantes que aprueben la evaluacion de control de confianza;

El documento que acredite el nivel o grado de estudios a que se refiere la
fraccion VI, del apartado A, del articulo 116 de la Ley, necesario segun el
area de que se trate;

En caso de haber pertenecido a alguna Institucion Policial, fuerzas armadas
o empresas de seguridad privada, presentar copia de la renuncia;

Fotografias formato filiacion e infantil de frente y con las caracteristicas
siguientes: en el caso de los hombres, sin lentes, barba, bigote y patillas
rasuradas, asi como con las orejas descubiertas. En el caso de las mujeres,
sin lentes, sin maquillaje y con orejas descubiertas;

Carta de no inhabilitacién para desempenar un cargo publico, expedida por
la autoridad correspondiente;

Comprobante de domicilio vigente;

Curriculum Vitae, que incluya una exposicion de los motivos para el ingreso
a la Institucion Policial;

m) Formato de solicitud de tramite emitido por el Instituto;

n)

Carta consentimiento, emitida por el Instituto, para que el Aspirante sea
sometido a cada uno de los aspectos del proceso de reclutamiento y
seleccion, asi como de autorizacion para el tratamiento de datos personales
en términos de la normativa de la materia;
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lll. Las plazas disponibles, incluyendo la remuneracién asignada que
determinen las autoridades competentes conforme al presupuesto de
egresos correspondiente;

IV.  Ellugary horarios en que se llevara a cabo la atencion de los Aspirantes y la
presentacion de la documentacién solicitada, y

V. La duracién y términos del curso de formacion inicial, asi como el monto de
la beca correspondiente, en su caso.

Articulo 23. Los Aspirantes que se inscriban en el procedimiento de reclutamiento,
entregaran la documentacién respectiva en el lugar establecido en la convocatoria
y seran registrados en las bases de datos de la Secretaria para efectos de control
administrativo, sin que ello genere relacion juridica alguna entre aquellos y la
Institucidn Policial.

Articulo 24. Es obligacién de los Aspirantes tramitar, obtener y exhibir las
constancias, certificaciones, informes y demas documentacion que establezca la
convocatoria.

Articulo 25. Los Aspirantes a fin de acreditar que cumplen con los requisitos de
ingreso establecidos en la Ley, el Reglamento del Instituto, la convocatoria y las
demas disposiciones aplicables, deberan:

I.  Firmar el formato de solicitud y hacer constar en el mismo bajo protesta de
decir verdad que la informacion y documentacion proporcionada son
auténticas, asi como su disposicion para que las unidades administrativas
competentes de la Secretaria realicen las investigaciones necesarias para
corroborarlas; de igual forma, manifestardn su aceptacion respecto del
resultado del proceso de evaluacion;

II.  Acreditar los examenes y evaluaciones que se le practiquen, y

[lI.  Cubrir los demas requisitos que establezca la convocatoria correspondiente.

Articulo 26. Satisfechos los requisitos y previa verificacion de los antecedentes de
los Aspirantes y recibida por parte del Instituto, la documentacion a que se refieren
las fracciones | y Il del articulo 23 del presente Reglamento, los Aspirantes se
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someteran a las evaluaciones de control de confianza, las que estaran a cargo del
Centro de Control de Confianza a que se refiere la Ley.

La aplicacion, el contenido de las evaluaciones, procedimientos y resultados del
proceso de control de confianza, a los que deberan de someterse los Aspirantes,
estaran determinados en la Ley General, la Ley, el Reglamento del Centro de
Control de Confianza y demas normativa aplicable.

Articulo 27. Los Aspirantes que aprueben las evaluaciones de control de confianza
podran pasar a la etapa de formacion inicial en el Instituto, con la calidad de
Cadetes.

SECCION TERCERA
DE LA FORMACION INICIAL

Articulo 28. El proceso de formacién inicial es un programa de capacitacion tedrico
practico en el manejo de las habilidades requeridas para ser Miembro de la
Institucién Policial, y de ensefanza para la preparacién basica de los Cadetes.

El programa de formacion inicial para los Cadetes tendra la duracién minima de
horas clase que establezca el Programa Rector y demas normativa aplicable, y se
desarrollara a través actividades escolarizadas, impartidas diariamente.

Articulo 29. EI proceso de formacién inicial por parte de los Cadetes, se
desarrollara bajo un sistema de internado en el Instituto y comprendera las etapas
tedrica y practica.

En su capacitacion, instruccion y practicas, los Cadetes se abstendran de realizar
actos de autoridad cuya ejecucién compete exclusivamente a los Miembros de la
Institucion Policial.

Articulo 30. La formacion inicial de los Cadetes es un requisito obligatorio previo al
ingreso a la Institucion Policial.

Articulo 31. Los Cadetes deberan acreditar durante el curso de formacion inicial en
el Instituto, cada una de las asignaturas que integren el programa curricular; obtener
el promedio minimo general establecido en el Programa Rector, asi como en los
casos en que proceda, cumplir el numero de horas de practicas profesionales
establecidos en los planes y programas aprobados de conformidad con las
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disposiciones aplicables, para acceder al siguiente proceso del Servicio Profesional
de Carrera.

Articulo 32. Los Cadetes que fueren admitidos para realizar los estudios de
formacion inicial, podran recibir una beca mensual durante el tiempo que duren los
mismos, de conformidad con lineamientos que establezcan las instancias
correspondientes, la cual sera condicionada a la disponibilidad presupuestal del
Instituto.

Articulo 33. Los Cadetes deberan de sujetarse a las normas y disposiciones que,
en materia disciplinaria, se encuentren establecidas en el reglamentoy demas
disposiciones aplicables del Instituto, en caso de incumplimiento podran ser
sancionados, dependiendo de la gravedad del caso, incluso con la cancelacién o
baja definitiva de su formacion inicial.

Articulo 34. Para la acreditacion de los estudios de formacion inicial, los Cadetes
deberan presentar las evaluaciones tedrico practicas que integren el programa
curricular, los cuales seran elaborados y aplicados por el Instituto.

Articulo 35. La calidad de Aspirante o Cadete no establece ningun vinculo laboral
o de relaciéon administrativa con Gobierno del Estado, la Secretaria o con la
Institucion Policial, por lo que unica y exclusivamente representa la posibilidad de
participar en los estudios de formacion inicial.

SECCION CUARTA
DE LA SELECCION

Articulo 36. El proceso de seleccion tiene por objeto elegir, de entre los Aspirantes
que hayan aprobado el proceso de reclutamiento y concluido satisfactoriamente su
formacion inicial, a quienes cumplan con los requisitos previstos en la Ley, el
reglamento del Instituto, este Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 37. El Instituto establecera de manera precisa las guias, lineamientos y
reglas de valoracion o sistemas de puntaje para la elaboracién y aplicacion de los
mecanismos de seleccion, asi como las herramientas de evaluacion, de
conformidad con los establecido por las instancias competentes del Sistema
Nacional de Seguridad Pubica, el Programa Rector, la Ley General, la Ley y demas
normativa aplicable.
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SECCION QUINTA
DEL INGRESO Y EL NOMBRAMIENTO

Articulo 38. El ingreso es el proceso de integracion del Cadete egresado de la
formacion inicial a la estructura organica y funcional de la Institucion Policial, y
tendra verificativo después de que concluya su formacion inicial, y se acredite el
cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley, en el articulo 32 de este
Reglamento y las demas disposiciones normativas aplicables.

La Institucion Policial debera abstenerse de ingresar a un Cadete egresado de
formacion inicial ya seleccionado, cuando incurran en conductas contrarias a las
establecidas en la Ley General, la Ley, el presente Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 39. El Instituto informara a la Instituciéon Policial y a la Comision, la relacion
de Aspirantes que hayan concluido satisfactoriamente su formacion inicial, en el
orden de prelacion que hayan obtenido con base en su promedio general de
calificacién académica.

La persona titular de la Subsecretaria en coordinaciéon con la Direccidon de
Administracion de la Secretaria, solicitara al area competente la expedicion de los
nombramientos respectivos.

La Comision expedira las constancias de grado policial correspondientes, conforme
a las posibilidades presupuestales y de conformidad con la normativa aplicable.

Articulo 40. El nombramiento y la constancia de grado policial son los documentos
formales que se otorgan al Miembro de nuevo ingreso, del cual deriva la relacién
juridica administrativa con la Secretaria y por la que se inicia en el Servicio
Profesional de Carrera, adquiriendo los derechos y obligaciones respectivos.

Articulo 41. A quienes les sea expedido el nombramiento y la constancia de grado
policial correspondiente, seran considerados a partir de ese momento Miembros de
la Institucion Policial, con todos los derechos y obligaciones del Servicio Profesional
de Carrera que establecen la Ley, el presente Reglamento y la demas normativa
aplicable.
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Una vez expedido el nombramiento y la constancia de grado policial
correspondiente, los Miembros estaran obligados a prestar sus servicios a la
Institucion Policial por al menos un afno.

En caso de conclusién del servicio por cualquier causa antes del término referido,
deberan de restituir el monto de la beca a que se refiere el articulo 32 del presente
Reglamento; exceptua lo anterior las causas de conclusion del servicio establecidas
por la fraccion lll, inciso b) del articulo 185 de la Ley.

Articulo 42. La constancia de grado policial que expida la Comision, debera
contener, como minimo, los datos siguientes:

I.  Lugary fecha de expedicion;

II.  Fundamento legal;

[lIl.  Nombre completo y edad del Miembro;

IV.  Fotografia con uniforme de la Institucion Policial; varones sin barba ni bigote;
mujeres y varones con la cara completamente descubierta, sin anteojos,
joyas o cualquier otro accesorio;

V. Clave de inscripcién al Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica;

VI. Categoria y jerarquia del grado policial;
VIl.  Leyenda de la protesta constitucional impresa,;
VIIl.  Area o unidad de adscripcion;

IX.  Firma de la persona titular de la Secretaria y de la Direccion;

X. Sello de la Institucion Policial;




24 de noviembre de 2023. PERIODICO OFICIAL Pagina 21

XI.  Datos del registro de la constancia de grado policial por parte de la Comision,
y

XIl.  Los demas elementos que determine la normativa aplicable y que establezca
la Comision.

Articulo 43. Al recibir la constancia de grado policial y nombramiento, los Miembros
de nuevo ingreso a la Institucion Policial, deberan rendir la protesta de ley.

Las constancias de grado policial a que se refiere la presente Seccion se entregaran
a los Miembros, una vez rendida la protesta de ley, en ceremonia oficial que con
ese fin se lleve a cabo ante la presencia de la persona titular de la Secretaria y de
la Direccion, y de la cual se levantara constancia por escrito y se asentara su registro
en la Hoja de Servicios del Miembro.

SECCION SEXTA
DE LA CERTIFICACION

Articulo 44. La certificacién es el proceso mediante el cual los Aspirantes se
someten y aprueban las evaluaciones de control de confianza, asi como la
formacion inicial para el ingreso a la Institucion Policial, y los Miembros a las
evaluaciones periddicas para la permanencia, establecidas por el Centro de Control
de Confianza, para los efectos a que se refieren los articulos 116, 132, 133 y demas
aplicables de la Ley, y de la normativa en la materia.

Ningun Aspirante podra ingresar a la Institucion Policial, ni los Miembros
permanecer en la misma, sin contar con el Certificado y registro correspondiente en
el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica, en los términos de la
normativa aplicable.

Articulo 45. El Centro de Control de Confianza aplicara los procedimientos de
evaluacién y control de confianza, asi como el de certificacion tanto en los procesos
de seleccion de Aspirantes, como en la evaluacion para la permanencia y promocion
de los Miembros, con apego a los lineamientos, criterios, acuerdos, y demas
normativa expedida por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion, de
conformidad con la Ley General, la Ley, el reglamento del Centro de Control de
Confianza y demas disposiciones aplicables.
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Articulo 46. El Centro de Control de Confianza, una vez realizadas las evaluaciones
de control de confianza, procedera a ingresar los datos del personal evaluado, los
resultados de las evaluaciones practicadas y, en su caso, el Certificado
correspondiente, en el sistema informatico para el control y seguimiento del Servicio
Profesional de Carrera que para tal efecto implemente la Secretaria.

Articulo 47. Los procesos y resultados de las evaluaciones practicadas por el
Centro de Control de Confianza, asi como los expedientes que se formen de cada
Aspirante, Cadete o Miembro, que hayan sido sometidos a evaluacién, seran
estrictamente confidenciales y su acceso se mantendra como informacion
reservada y restringida de manera indefinida en los términos de las disposiciones
aplicables en la materia, por lo que dichos resultados solo podran ser entregados
cuando sean requeridos con motivo de procedimientos administrativos o judiciales
de conformidad con lo establecido por la Ley, el reglamento del Centro de Control
de Confianza y demas disposiciones aplicables.

Articulo 48. El Centro de Control de Confianza emitira el Certificado a quien
acredite el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia, segun
corresponda, remitiéndolo a la Institucién Policial, en los términos de la Ley General,
la Ley, el Reglamento del Centro de Control de Confianza, el presente Reglamento
y demas disposiciones aplicables; asi también el término para su otorgamiento,
registro y vigencia sera de conformidad con la normativa antes referida.

Articulo 49. La Institucidn Policial reconocera la vigencia de los certificados
debidamente expedidos y registrados conforme a la Ley General, la Ley y demas
disposiciones aplicables, a los Miembros de otras instituciones de seguridad publica
e instituciones policiales de la Federacién, de otras entidades federativas, de la
Ciudad de México o de los municipios, que pretendan prestar sus servicios en
aquella.

En caso de que la vigencia del certificado no sea reconocida, el interesado debera
someterse a los procesos de evaluacion para el ingreso.

SECCION SEPTIMA
DEL REINGRESO

Articulo 50. Quienes se hayan separado con el caracter de Miembros de la
Institucidn Policial por no mas de un ano, podran reingresar a la misma cumpliendo
los requisitos de ingreso previstos en la Ley, el reglamento del Instituto, este
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Reglamento y demas disposiciones aplicables, siempre y cuando reunan los
requisitos siguientes:

I. Haberse separado voluntariamente de la Institucion Policial;

II.  No haber sido removidos, separados o destituidos de la Institucion Policial;

[ll.  Exista plaza vacante o de nueva creacion en la Institucién Policial;

IV.  Aprobar las evaluaciones de control de confianza, y contar con el Certificado
y registro vigentes;

V. Acreditar los requisitos de ingreso que establecen la Ley, el reglamento del
Instituto, y demas normativa aplicable;

VI. Haber cursado la formacién inicial en el Instituto;

VII.  No estar sujeto o haber estado sujeto a proceso penal, o a procedimiento por
incumplimiento de requisitos de permanencia o por violacibn a sus
obligaciones y deberes, o0 a procedimiento de responsabilidad administrativa
conforme a las leyes de la materia, ante las instancias competentes, y

VIIl.  No exceder la edad maxima de retiro y jubilacion correspondiente a su
jerarquia, de acuerdo con lo establecido por la Ley, el presente Reglamento
y demas disposiciones aplicables, segun corresponda;

Articulo 51. El reingreso del Miembro se autorizara solo por una ocasion y con la
categoria y jerarquia del grado policial que ostentaba al momento de causar baja.

El reingreso sera a solicitud escrita de la persona titular de la Subsecretaria, previo
acuerdo favorable de la Comision.

Articulo 52. En los demas casos no previstos en la presente Seccion, debera
seqguirse el procedimiento establecido para los Aspirantes de nuevo ingreso a la
Institucién Policial previstos en la Ley, el Reglamento del Instituto, el Reglamento
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del Centro de Control de Confianza, este Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

SECCION OCTAVA
DE LA ASIMILACION

Articulo 53. La asimilacion es el procedimiento por medio del cual se regula el
ingreso de personal proveniente de las fuerzas armadas o de instituciones policiales
de otras entidades federativas, municipios o de la federacién, a las filas de la
Institucion Policial, a partir de criterios generales que orienten la revalidacion del
antecedente académico y la experiencia que representa el perfil laboral de quien
aspira a ingresar al Servicio Profesional de Carrera.

La asimilacidon sera a solicitud escrita de la persona titular Subsecretaria, previo
acuerdo favorable de la Comision.

Articulo 54. Para efectos de la asimilacién, deberan de tomarse en consideracion
criterios como el nivel académico, jerarquia, antiguedad en servicios afines,
antigledad en la fuerza armada o Institucion Policial de procedencia y edad, de
conformidad con los lineamientos, politicas y demas disposiciones aplicables
expedidas para tal efecto.

Articulo 55. El nivel educativo de la persona que solicite el ingreso a la Institucion
Policial, mediante el procedimiento de asimilacion, debera corresponder a los
definidos en los requisitos de ingreso previstos en el apartado A del articulo 116 de
la Ley, en el reglamento del Instituto y el presente Reglamento.

Articulo 56. Los Aspirantes con formacién y experiencia militar, les sera
considerado los antecedentes académicos relativos al adiestramiento militar
recibido, a través del estudio realizado por el area correspondiente del Instituto, la
cual emitira el documento de resolucion de equivalencia de estudios que
corresponda y, en su caso, debera cursar en el Instituto los créditos restantes.

Articulo 57. Los Aspirantes procedentes de instituciones policiales de otras
entidades, les sera considerado los antecedentes académicos relativos a la
formacion recibida, a través del estudio realizado por el area correspondiente del
Instituto, la cual emitira el documento de resolucion de equivalencia de estudios que
corresponda y, en su caso, deberan cursar en el Instituto los créditos restantes.
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Articulo 58. El Aspirante no debera rebasar la edad de retiro prevista en la
Institucién Policial.

CAPITULO 1l
DE LOS PROCESOS PARA LA PERMANENCIA Y DESARROLLO POLICIAL

SECCION PRIMERA
DE LA FORMACION CONTINUA

Articulo 59. La formacion continua es el proceso permanente y progresivo de
formacion que se integra por las etapas de actualizacion, promocion,
especializacion y alta direccion, para desarrollar al maximo las competencias,
capacidades y habilidades de los Miembros.

Articulo 60. La formacion continua tiene por objeto lograr el éptimo desempefio de
los Miembros en todas sus categorias y jerarquias a través de la actualizacion de
sus conocimientos, el desarrollo y perfeccionamiento de sus habilidades, destrezas
y aptitudes necesarias para el mejor desempeno en el servicio y logro de objetivos
y fines de la seguridad publica o ciudadana, de conformidad con la Ley General, la
Ley, el reglamento del Instituto, y demas disposiciones aplicables.

Articulo 61. Las etapas de formacion continua de los Miembros se realizaran a
través de actividades académicas como licenciaturas, diplomados, especialidades,
maestrias, cursos, seminarios, talleres y congresos, entre otros, impartidos por el
Instituto e instituciones educativas nacionales o extranjeras. Estas actividades
recibiran, en su caso, la acreditacién formal y reconocimiento de validez por parte
de la autoridad correspondiente.

Articulo 62. La formacion continua minima para los Miembros se contendra en un
programa de reentrenamiento anual que determine la Institucion Policial, en
coordinacion con el Instituto, y podra desarrollarse de manera permanente o
intermitente, en funcion de los planes y programas aprobados.

Articulo 63. EI Miembro que haya concluido satisfactoriamente las actividades
académicas de formacion continua y especializada en las etapas, niveles de
escolaridad y grado académico, tendra derecho a obtener el titulo, constancia,
diploma, certificado o reconocimiento que corresponda.
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Articulo 64. Los programas de formacion especializada seran impartidos por
instructores y personal docente que cuente con la acreditacidon correspondiente por
parte de autoridad competente.

Las actividades académicas de especializacion se realizaran de conformidad con el
Programa Rector y demas disposiciones aplicables.

El Instituto o la Institucion Policial, segun corresponda, tramitaran la expedicion de
las constancias para la formacion especializada de los Miembros, a través de las
instituciones que hayan impartido los cursos.

Articulo 65. Los Miembros previa aprobaciéon escrita de la persona titular de la
Direccion, podran solicitar su participacion en las distintas actividades de formacién
especializada que desarrolle el Instituto; o en su caso la Institucion Policial con el
fin de desarrollar su propio perfil profesional que le permitan alcanzar en lo futuro
cargos, comisiones y promociones; para tal efecto deberan cumplir con los
requisitos siguientes:

I.  Los cursos solicitados deberan ser acordes al plan de estudios contemplados
en el Programa Rector y seran requisito indispensable para sus promociones;

. Desempenarse correctamente en el ejercicio de sus facultades y en el
cumplimiento de sus obligaciones, y

[ll.  Acreditar la formacion inicial, asi como las evaluaciones para la permanencia.

Lo anterior se llevara a cabo siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal y
las necesidades del servicio lo permitan.

SECCION SEGUNDA
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 66. La evaluacion del desempefio es el proceso de verificacion periddica
de la prestacion del servicio de los Miembros, que permite:

a) Medir el apego cualitativo y cuantitativo a los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, honradez y respeto a los derechos
humanos, asi como a la disciplina que rigen la actuacidén policial y su
contribucion a los objetivos institucionales, y
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b) ldentificar las areas de oportunidad de los Miembros para su permanencia,
promocién o, en su caso, sancion, asi como contribuir al disefio e
implementacion de las directrices de crecimiento y desarrollo profesional de
los mismos.

Articulo 67. La persona titular de la Subsecretaria, el Comité y la Comision
aplicaran en sus respectivos ambitos de competencia, la evaluacién del desempefio
de los Miembros con la periodicidad y conforme al procedimiento, criterios,
indicadores de desempefio, sistemas de puntuacion, distribucion de funciones,
responsabilidades, requerimientos y elementos que establezca el manual y demas
disposiciones correspondientes.

Articulo 68. Los valores, la frecuencia, instrumentos de evaluacion, los puntajes, y
la clasificacion de los resultados de la evaluacion del desempefo, seran
determinados por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, a través del manual e instrumentos que para tal fin emita.

Articulo 69. Se considerara que el Miembro ha aprobado la evaluacion del
desempeio siempre que alcance una puntuacion minima que, sobre el total de los
supuestos evaluados conforme a los criterios e indicadores adoptados, se le
atribuya, cuando menos, un resultado “satisfactorio”.

El resultado “insuficiente” atribuido al Miembro servira de base a la Institucién
Policial para emprender acciones que mejoren el desempefio de sus funciones en
el cumplimiento de sus obligaciones, tales como incorporarlo en los procesos de
formacion continua y especializada, considerar su cambio de adscripcion u otras
medidas analogas contempladas en la normativa aplicable, y que le comprometan
a alcanzar un grado superior de desempenio.

Un resultado “no satisfactorio” hara que la Institucidon Policial inicie de inmediato
acciones para que el Miembro logre el nivel minimo de desempefo y, en casos
extremos, atienda de manera urgente e inmediata, considerando destinarlo a
actividades de bajo riesgo o hasta retirarlo de sus funciones operativas; en cualquier
caso, se le apercibira de que mientras no mejore su desempefio en el término que
al efecto se determine por la instancia correspondiente, se informara de ello a la
Contraloria Interna para que proceda conforme a Derecho.

Articulo 70. La vigencia de la evaluacion del desempefio sera de tres afos,
contados a partir de la fecha de su aplicacion.
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SECCION TERCERA
DE LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES, DESTREZAS Y
CONOCIMIENTOS DE LA FUNCION POLICIAL

Articulo 71. El proceso de la evaluacion de habilidades, destrezas y conocimientos
de la funcién policial, tiene por objeto el desarrollar al maximo las habilidades,
destrezas y capacidades de los Miembros, para responder adecuadamente a la
demanda social de preservar la seguridad publica o ciudadana, garantizando los
principios constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez,
objetividad y respeto a los derechos humanos. Estas evaluaciones seran aplicadas
por el Instituto en coordinacion con la Institucion Policial.

Articulo 72. Las evaluaciones de habilidades, destrezas y conocimientos de la
funcidn policial, comprendera la evaluacion practica y de los conocimientos
generales siguientes:

[.  Armamento vy tiro;

II.  Capacidad fisica;
[ll. Defensa personal;
IV. Detencidn y conduccion de probables responsables;
V. Manejo de bastdn policial;
VI.  Conduccion de vehiculos policiales, y

VIl.  Equipos de radio-comunicacion.

Ademas de un examen tedrico en materia del marco juridico de actuacion, técnicas
y tacticas de la funcién policial, ética, comunicacion y lenguaje, y computo y
paqueteria.

Articulo 73. Los valores, instrumentos de evaluacién, los puntajes, y los resultados
de la evaluacién, seran determinados por el Secretariado Ejecutivo del Sistema
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Nacional de Seguridad Publica, a través del manual e instrumentos que para tal fin
emita.

Articulo 74. La vigencia de la evaluacién de habilidades, destrezas y conocimientos
de la funcién policial, sera de tres afos, contados a partir de la fecha de su
aplicacion.

SECCION CUARTA
DE LA PROMOCION

Articulo 75. La promocién es el proceso que se define en la Seccién Quinta del
Capitulo 11l del Titulo Noveno de la Ley, mediante el cual se otorga a los Miembros
el grado policial inmediato superior al que ostenten, dentro del orden jerarquico
previsto en el articulo 100 de la Ley; las promociones seran otorgadas por la
Comision a propuesta y con el auxilio del Comité, de conformidad con la Ley, el
presente Reglamento y demas disposiciones aplicables; las promociones se
orientaran bajo los criterios siguientes:

I.  Los resultados obtenidos en los programas de profesionalizacion;

II.  Los méritos demostrados en el desempefio de sus funciones;

lll.  Las aptitudes de mando y liderazgo;

IV. Los antecedentes en el registro de sanciones;

V. Laantigledad en el servicio, y

VI.  Los demas que determine la Comision.

Sélo podran conferirse promociones cuando exista una vacante o plaza de nueva
creacion para la categoria jerarquica superior inmediata correspondiente a su
escalafon.

Articulo 76. A los Miembros que sean promovidos, le sera reconocida su nueva
categoria jerarquica mediante la expedicién de la constancia de grado policial
correspondiente que otorgue la Comisién; ademas, ésta ordenara la expedicién del
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nombramiento a la instancia correspondiente y sera agregada a la Hoja de Servicios
del Miembro, empezando a ocupar el grado jerarquico materia de la promocion.

Articulo 77. La integracion, funciones, organizacion y funcionamiento del Comité,
sera de conformidad a lo establecido por este Reglamento.

Articulo 78. Los requisitos para que los Miembros puedan participar en los procesos
de promocion seran los siguientes:

I. Estar en servicio activo, no encontrarse gozando de licencia, excepto la
otorgada por enfermedad por actos relacionados con la prestacion del
servicio, en este caso la Comisién podra otorgar la promocion, que en su
caso se hubiere resuelto;

Il.  Presentar, conforme al procedimiento y plazo establecido en la convocatoria,
la documentacion necesaria para acreditar el cumplimiento de los requisitos
previstos en la Ley, y el presente Reglamento;

[ll. Contar con los requisitos de antiguedad en el grado y en el servicio,
establecidos en el articulo siguiente;

IV. Presentar y acreditar los procesos de evaluacion y de control de confianza,
practicados por el Centro de Control de Confianza, aplicados al proceso de
promocion;

V. Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

VI.  No encontrarse en cualquiera de los supuestos previstos en el articulo 84 de
este Reglamento;

VII.  Cursar y aprobar la capacitacion mediante el cual se prepara en el
conocimiento tedrico y practico de las funciones de la jerarquia inmediata
superior a la que ostenta, de conformidad con los lineamientos del Instituto y
demas disposiciones aplicables;

VIIl.  Acreditar las evaluaciones del desempefio;
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IX. Haber observado buena conducta;

X.  Existir una plaza vacante o de nueva creacion, y

XI.  Los demas que establezcan la Ley, el presente Reglamento, o se sefalen en
la convocatoria respectiva.

Articulo 79. Ademas de los requisitos previstos en el articulo que antecede, los
Miembros deberan cumplir con los requisitos de antigiedad minima en el grado y
en el servicio que se enlistan en la tabla siguiente:

Nivel jerarquico | Antiguiedad en el Grado Antiguiedad en el
Servicio
Policia 2 afnos 2 anos
Policia Tercero 2 anos 4 anos
Policia Segundo 2 anos 6 anos
Policia Primero 2 anos 8 anos
Suboficial 3 afos 11 anos
Oficial 3 afnos 14 anos
Subinspector 3 anos 17 afnos
Inspector 3 afnos 20 afos
Inspector Jefe 3 afos 23 anos
Inspector General 3 afnos 26 anos

Articulo 80. Los Miembros para aspirar a ser promovidos, ademas de satisfacer los
requisitos establecidos en el presente Reglamento, deberan de cumplir con las
demas exigencias y perfiles que establezcan las disposiciones aplicables.

Los grados policiales sujetos a promocion, seran a partir de Policia Tercero, hasta
Inspector General.

Los Miembros para aspirar a ser promovidos a los grados de Suboficial hasta
Inspector General, deberan de contar ademas con titulo académico con grado de
licenciatura en las especialidades que determine la convocatoria.

Articulo 81. Los Miembros de sexo femenino que reunan los requisitos para
participar en la promocién y que se encuentren en estado de gravidez, unicamente
gquedaran exentas de los examenes de aptitud fisica correspondientes, o de
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cualquier otro que se determine en el dictamen que emitan los servicios meédicos de
la Institucién Policial.

Articulo 82. La Comisién solo convocara a la promocion cuando existan vacantes
disponibles en las diferentes categorias y jerarquias de la estructura de la Institucion
Policial.

No se consideraran vacantes las que se originen por licencias, permisos,
comisiones y suspension de los Miembros, en los términos de la Ley, el presente
Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 83. Solo se convocara a la promocién a los Miembros de la Institucion
Policial que, cubriendo los requisitos establecidos en la Ley, el presente Reglamento
y demas disposiciones aplicables, se encuentren en la categoria o jerarquia
inmediata inferior a la que se concurse; en caso de que ninguno de los Miembros
cumpla con el perfil del cargo o grado policial y demas requisitos establecidos
conforme a catalogo correspondiente, se emitira una nueva convocatoria.

Articulo 84. Los Miembros que aspiren a participar en el proceso de promocion no
podran hacerlo y seran excluidos del mismo, y por ningun motivo se les concedera
la promocidn, si se encuentran en alguna de las situaciones siguientes:

I. Inhabilitados, suspendidos, separados, removidos o destituidos por
resolucion firme;

II.  Sujetos a proceso penal o que hayan sido condenados por sentencia firme
por delito doloso o culposo calificado como grave por la ley;

lll. Sujetos a procedimiento de separacibn o remocion del cargo, o de
responsabilidad administrativa;

IV. Gozar de licencia, excepto la otorgada por enfermedad por actos
relacionados con la prestacion del servicio, en los términos del presente
Reglamento y demas disposiciones aplicables, segun corresponda, y

V. Desempenando un cargo administrativo en las Instituciones de Seguridad
Publica o en la propia Institucién Policial.
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Articulo 85. La imposiciéon de sanciones derivada de faltas menores de conformidad
con la Ley y el presente Reglamento dentro del afio anterior a que inicie el proceso
de promocidn, sera razon suficiente que impida al Miembro su participacion en dicho
proceso.

Articulo 86. Los gastos de traslado y estancia que se causen al Miembro con motivo
de su participacion en el proceso de promocion, son de su exclusiva
responsabilidad.

Articulo 87. La promocion se otorgara a los Miembros que obtengan, en el proceso
correspondiente, las mayores puntuaciones en las evaluaciones respectivas, entre
otros requisitos establecidos en la convocatoria.

Articulo 88. La convocatoria y el procedimiento de seleccion de Miembros
aspirantes a ser promovidos, se realizara a través de la Comision con la
participacion que corresponda al Comité, en los términos del presente Reglamento
y demas disposiciones aplicables.

Articulo 89. Cuando la persona titular de la Subsecretaria o de la Direcciéon segun
corresponda, consideren necesario cubrir una vacante o una plaza de nueva
creacion, lo haran del conocimiento por escrito a la persona titular de la presidencia
del Comité, a efecto de que, en un término no mayor a cinco dias, solicite por escrito
a la Comision expida la convocatoria correspondiente y sus reglas, de conformidad
con el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 90. La Comisién en un término no mayor a quince dias habiles, contados
a partir de que reciba la solicitud a que se hace referencia en el articulo que precede;
en su caso acordara, expedira y notificara por escrito la convocatoria
correspondiente, asi como sus reglas al Comité, para los efectos del desahogo del
procedimiento establecido en la presente Seccion.

La convocatoria sera difundida en los lugares o medios que determine la Comision.

Articulo 91. La convocatoria para la obtencion de una promocién contendra por lo
menos, lo siguiente:

I.  Lugary fecha en la que se emite;

II.  Losrequisitos que deberan de cubrir los interesados en los términos previstos
en la Ley, asi como los establecidos en los articulos 79 y 80 del presente
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Reglamento y, en su caso, la documentacion que deberan acompanar los
interesados;

lll.  Fecha de inicio y conclusién para la recepcion de solicitudes;

V. Lugar y horario para la recepcion de solicitudes;

V. Division, coordinacion, area o unidad de la Institucion Policial a la que se
dirige;

VI.  El numero de vacantes sujetas a concurso por categoria o jerarquia de la
Division, Coordinacion, area o unidad de la Institucién Policial;

VII.  Autoridades ante las que podra obtenerse informacién relacionada con el
objeto de la convocatoria;

VIIl.  Los factores escalafonarios objeto de evaluacion, y

IX. La demas informaciéon que determine la Comision a fin de asegurar la
legalidad, imparcialidad y transparencia en el otorgamiento de las
promociones.

Articulo 92. El procedimiento para el otorgamiento de promocion se sujetara a lo
siguiente:

I. Concluido el término para la recepcion de las solicitudes sefialado en la
convocatoria correspondiente, el Comité tendra un plazo no mayor a diez
dias habiles, para revisar se cumplan con los requisitos referidos en la
convocatoria respectiva y demas establecidos en este Reglamento;

II.  Hecho lo anterior, el Comité propondra a aquellos Miembros que considere
hayan cumplido con los requisitos referidos en la fraccidn que antecede; acto
seguido, el Comité en un plazo no mayor de diez dias habiles, efectuara la
evaluacion de factores escalafonarios a que se refiere el articulo siguiente,
atendiendo a la Hoja de Servicios de los Miembros aspirantes, sefialando la
suma total del puntaje individual obtenido;
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lll.  En un plazo no mayor de cinco dias siguientes de efectuadas las
evaluaciones a que se refiere la fraccidn que antecede, el Comité remitira a
la Comision, la relacion de aspirantes por grado jerarquico policial a
concursar, sefialando en la misma la propuesta de quienes se consideran
cumplan y los que no cumplan con los requisitos establecidos en la
convocatoria; en tal relacion ademas, se asentaran los puntajes obtenidos,
copia de la Hoja de Servicios y demas documentacion comprobatoria; asi
Como en su caso, la opinibn o comentarios que realicen los integrantes del
Comité sobre cada participante en el proceso de promocion, y

IV. La Comision en un plazo no mayor de quince dias habiles siguientes de
recibida por parte del Comité la relacién de Miembros aspirantes a concursar
al grado jerarquico correspondiente, resolvera sobre el otorgamiento o no de
la promocion a concursar, en los términos de la Ley, el presente Reglamento
y demas normativa aplicable.

La publicacion de los resultados sera difundida en los lugares o medios que
determine la Comision.

Articulo 93. Los factores escalafonarios y el puntaje para determinar la promocion
de los Miembros, seran los siguientes:

|.  Eficiencia y calidad en el servicio en la Institucion Policial:
a) Personas detenidas por:

1. La comision de delitos:

Efectividad 1. 05 puntos
Efectividad 2.........coooeee e 04 puntos
Efectividad 3. e 03 puntos
Efectividad 4. 02 puntos
Efectividad 5........ooooee s 01 puntos
2. Mandamientos judiciales o administrativos cumplimentados:

Efectividad 1. 05 puntos
Efectividad 2. 04 puntos
Efectividad 3..... ..o 03 puntos
Efectividad 4. 02 puntos

Efectividad 5.........ooore e 01 puntos
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3. Incurrir en faltas administrativas:

Efectividad 1. e 05 puntos
EFECHVIdAd 2.....ee e 04 puntos
Efectividad 3........oeeee e 03 puntos

b) Sustancias prohibidas u objetos asegurados:

1. Estupefacientes y psicotrdpicos:
Efectividad 1. eene..222.05 pUNTOS

Efectividad 2.........ooore e 04 puntos
Efectividad 3. 03 puntos
Efectividad 4. e 02 puntos
Efectividad 5........coooree e 01 puntos
2. Vehiculos asegurados o recuperados:

Efectividad ... .o 05 puntos
Efectividad 2........ooo e 04 puntos
Efectividad 3. e 03 puntos
Efectividad 4. 02 puntos
Efectividad 5.......ooo o e 01 puntos

3. Armas de fuego:
Efectividad 1. 0D pUNTOS

Efectividad 2........oo oo 04 puntos
Efectividad 3........ooooieeee s 03 puntos
Efectividad 4. 02 puntos
Efectividad 5.......ooo e 01 puntos
4. Dinero u otros Valores:

Efectividad ... 05 puntos
Efectividad 2........oo oo 04 puntos
Efectividad 3. 03 puntos
Efectividad 4. e 02 puntos
Efectividad 5.......coooeeeee e 01 puntos

5. Armas blancas:

Efectividad 1. e, 09 pUNtOS
EfeCtividad 2........oeeeee e 04 puntos
Efectividad 3. e 03 puntos
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[l. Preparacion y entrenamiento:

a) Grado actual de preparacion o escolaridad del Miembro aspirante a ser
promovido:

1. Por cada posgrado o especialidad relacionado con sus funciones en el ramo de
seguridad PUDIICA.. ..o 20 puntos

2. Por cada licenciatura directamente relacionada con sus funciones en el ramo de
seguridad PUDIICA. ... 15 puntos

3. Por cada diplomado relacionado con sus funciones en el ramo de seguridad

PUDIICA. ... e eeeeeeeeee. 1 0 PUNTOS
4. Por la preparatoria concluida..............cooooiiiiiiiiiiii e 07 puntos
5. Curso de formacion inicial..............oooiiii i, 05 puntos

b) Cursos de actualizacion en areas directamente relacionadas con sus funciones
en el ramo de la seguridad publica:

1. Por cada curso acreditado en los tres afos anteriores a la emisién de la
convocatoria para los miembros interesados en obtener la
o]0 e Tor o o TSRS 03 puntos

2. Por cada curso acreditado en fecha anterior al plazo sefalado en el punto que
ANTECEAER. ... e aaaa 01 puntos

c) Cursos de especializacion en areas directamente relacionadas con sus funciones
en el ramo de la seguridad publica:

1. Por cada curso acreditado en los tres afios anteriores a la emision de la
convocatoria para los Miembros interesados en obtener la
0] o] 1.4 T T o TR UURRSS 05 puntos

2. Por cada curso acreditado en fecha anterior al plazo sefalado en el punto que
=] ] (=TT o = R 03 puntos

d) Nivel de preparacion fisica, conforme a la ultima evaluacion realizada:
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1 EXCEIENTE. e 05 puntos
2. BUBNO. . 03 puntos
S REGQUIAN. ... 01 puntos
[ll. Disciplina:

No contar con sanciones administrativas:

1. En los 2 afos anteriores a la emision de la convocatoria....................... 10 puntos
2. En el afio anterior a la emision de la convocatoria............ccccooeeeveeennnnnn.n. 05 puntos
3. En los seis meses anteriores a la emisiéon de la convocatoria.............. 03 puntos

IV. Distinciones o reconocimientos:

Por cada distincion o reconocimiento relacionado con la funcién de seguridad
publica, otorgada por organismo o institucion privada o publica diversa a la
Institucidn Policial:

1. De caracter internacional...........ccccoooi oo 15 puntos
2.De caracter nacional ...........oooiiiiiii i, 10 puntos
3. De caracterestatal olocal ..., 05 puntos

V. Acciones relevantes:
Por cada accion relevante en el Servicio.........cccoceeeeeiiiiiiiiie e, 10 puntos

Para efectos de esta fraccion, se entendera por accion relevante, aquella que sea
merecedora de una condecoracion, o bien aquella que la propia Comisién considere
con tal caracter.

VI. AntigUedad:

Antiguedad en el grado jerarquico que actualmente se desempefia el Miembro:

1. MAS de treS @R0S. .. v 10 puntos
2. Hastatres afoS.......coiiiii i 2. 09 pUNTOS

Articulo 94. Las reglas de aplicacion de los factores escalafonarios y puntajes
sefalados en el articulo anterior, se determinaran en la disposicidon administrativa
que para tal efecto establezca la Comision.

Articulo 95. Cuando el numero de vacantes o plazas de nueva creacién sea menor
al numero de solicitantes idoneos, la Comision aplicara como factor de desempate,
la antigedad en la Institucion Policial, debiendo ascender el Miembro que tenga
mas tiempo de servicio dentro de la misma.
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Si una vez aplicado el factor mencionado en el parrafo anterior persiste el empate
entre los Miembros, a criterio de la Comision determinara en base al expediente y
Hoja de Servicio a quien considere cuente con una mejor trayectoria en la Institucion
Policial.

Articulo 96. Si durante el periodo comprendido entre la conclusién de las
evaluaciones y el dia en que se expida la relacion de concursantes promovidos,
alguno de éstos causare baja del servicio, sera promovido el concursante que haya
quedado fuera de las plazas vacantes y que haya obtenido la mayor puntuacioén, y
asi sucesivamente, hasta ocupar las plazas vacantes.

Articulo 97. Los Miembros que no hayan alcanzado plaza vacante en la promocion
en la que hubieren concursado, podran volver a participar en el siguiente proceso
de promocion, siempre que no exista causa que legalmente lo impida.

SECCION QUINTA
DE LAS CONDECORACIONES

Articulo 98. La condecoracion es un reconocimiento extraordinario consistente en
medalla y diploma, que la Comision otorga para reconocer y destacar un acto o
hecho especifico de los Miembros en las acciones de valor probado,
profesionalismo, conciencia civica y sentido del honor en el ejercicio de sus
funciones.

El fin de la condecoracion es incentivar el cumplimiento de los altos valores de la
funcién policial, la vocacion de servicio, el fortalecer el Servicio Profesional de
Carrera y de pertenencia a la Institucion Policial.

Articulo 99. Las circunstancias que seran evaluadas para el otorgamiento de las
condecoraciones seran las siguientes:

I.  El resultado de la intervencion en el acto o hecho especifico;
II.  Elriesgo de la vida del Miembro;
lll.  Elrespeto de la vida, los bienes y la seguridad de las personas, y

IV. El cumplimiento de las disposiciones normativas que regulan el acto o
hecho especifico, asi como el respeto de los derechos humanos de las
personas relacionada con la actuacion.
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Articulo 100. El otorgamiento de condecoraciones para los Miembros, podra
hacerse en vida o con posterioridad al fallecimiento de los mismos, para fomentar
la permanencia en el cargo, la lealtad y la vocacién del servicio, asi como para
exaltar el desempefio sobresaliente o la participacidn en acciones relevantes.

Articulo 101. Los Miembros, tendran derecho a las condecoraciones sefialadas y
precisadas en los articulos 118 al 121 de la Ley.

Articulo 102. La Condecoracién al Mérito consiste en medalla y diploma, se
conferira a los Miembros, en los casos sefialado en el articulo 121 de la Ley.

Articulo 103. Queda prohibido a los Miembros portar condecoraciones que no
hayan sido legitimamente concedidas. Las condecoraciones en medalla deberan
portarse en el lado superior derecho en la regién del pecho de la camisa del
uniforme, por debajo de la bolsa.

Las condecoraciones deberan portarse invariablemente en las ceremonias
oficiales de la Institucién Policial, o cuando asi lo determine la superioridad.

Articulo 104.Toda condecoracion otorgada por la Comision sera acompanada de
una constancia que acredite el otorgamiento de la misma, la cual debera ser
agregada a la Hoja de Servicios del Miembro y, en su caso, con la autorizacion de
portacion de la condecoracion correspondiente.

Articulo 105. Los requisitos para que los Miembros puedan ser objeto del
otorgamiento de condecoraciones, seran los siguientes:

I.  Ser propuesto para el otorgamiento de alguna de las condecoraciones en
los términos del presente Reglamento, sobre un hecho o acto especifico;

[l.  Estar en servicio activo, no encontrarse gozando de licencia, excepto la
otorgada por enfermedad por actos relacionados con la prestacién del
servicio, en este caso la Comision podra otorgar la condecoracién que en
su caso se hubiere resuelto;

[ll.  Tener vigente la acreditaciéon de los procedimientos de evaluacion y de
control de confianza, practicados por el Centro de Control de Confianza;

IV.  Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;
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V.

VI.

VII.

No encontrarse en cualquiera de los supuestos previstos en el articulo 84
de este Reglamento;

Haber observado buena conducta durante el servicio, y

Los demas que establezcan las disposiciones aplicables y la Comision.

Articulo 106. El procedimiento para el otorgamiento de condecoraciones, se
sujetara a lo siguiente:

La persona titular de la Secretaria, de la subsecretaria, de la Direccién y de
las unidades administrativas policiales de la Secretaria y los Miembros que
se consideren merecedores, podran proponer mediante escrito dirigido a la
Comision, a quién sea susceptible de recibir alguna de las condecoraciones
a que se refiere la Ley y el presente Reglamento;

La propuesta indicara de forma precisa los actos o hechos por lo que se
considera al Miembro o Miembros merecedores de la condecoracion
solicitada. Si la propuesta proviene del propio Miembro, este debera
invariablemente de acompafiar la documentacion o elementos
comprobatorios;

La Comision en un plazo no mayor de cinco dias habiles, notificara por
escrito al Comité de la propuesta del Miembro aspirante a ser condecorado
a que se refiere la fraccion que antecede; recibida la propuesta el Comité,
contara con un plazo no mayor de diez dias habiles, para revisar el
expediente y la Hoja de Servicios del Miembro propuesto, verificar que
cumpla con los requisitos a que se refiere el articulo que precede, integrar
en caso de existir el informe, parte informativo o documentos
correspondientes, en donde conste el hecho o acto especifico propuesto.
También podra integrarse al expediente, el registro o evidencias publicadas
o exhibidas en medios de comunicacidn masivos, donde conste el hecho o
acto planteado;

Cumplido lo anterior, el Comité en el plazo a que se hace referencia en la
fraccibn que antecede, remitira a la Comision el expediente con la
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documentacion comprobatoria por cada Miembro propuesto a recibir
condecoracion, y

V. Hecho lo precedente, la Comisién en un plazo no mayor de diez dias habiles
siguientes de recibida la propuesta debidamente documentada por parte del
Comité resolvera sobre el otorgamiento o no de las condecoraciones, de
conformidad con lo establecido por la Ley y el presente Reglamento.

La notificacion de los resultados a las personas interesadas, sera en los términos
que determine la Comision.

SECCION SEXTA
DE LOS ESTIMULOS

Articulo 107. El régimen de estimulos es el mecanismo por el cual la Institucion
Policial otorga el reconocimiento publico a los Miembros por actos de servicio
meritorios o por su trayectoria ejemplar, para fomentar la calidad y efectividad en
el desemperio del servicio, incrementar las posibilidades de promocion y desarrollo
de los Miembros, asi como fortalecer su identidad institucional.

Articulo 108.Los estimulos constituyen aportaciones econdmicas en efectivo o en
especie, de caracter no remunerativo ni prestacional, independientes de las
percepciones ordinarias de los Miembros, por su asistencia, puntualidad, buena
conducta, antigledad, disposicion y eficiencia en el desempefio de sus funciones.

Dichas aportaciones se consideran, para todos los efectos legales, como
percepciones extraordinarias, no constitutivas o asimilables de percepciones
ordinarias o fijas de los Miembros.

Articulo 109. Los estimulos se otorgaran a los Miembros por la Comisién,
sujetandose a los principios de justicia, equidad, proporcionalidad y sujeto a las
disposiciones normativas correspondientes y la disponibilidad presupuestal en el
ejercicio fiscal correspondiente, en la inteligencia de que por una misma accién no
se podra otorgar mas de un estimulo, ni sumarse para otorgar otro.
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Articulo 110. La Comisidén podra otorgar estimulos, dentro de las modalidades
siguientes:

[.  Miembro del Mes;
II.  Miembro del Afio, y
[ll.  Cualquier otro que en monto y naturaleza determine la Comision.

Articulo 111. Los requisitos para que los Miembros puedan ser objeto del
otorgamiento de estimulos, seran los siguientes:

I.  Estar en servicio activo, no encontrarse gozando de licencia, excepto la
otorgada por enfermedad por actos relacionados con la prestacion del
servicio, en este caso la Comisién podra otorgar el estimulo, que en su caso
se hubiere resuelto;

II.  Tener vigente la acreditacion de los procedimientos de evaluacion y de
control de confianza, practicados por el Centro de Control de Confianza;

. Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

IV.  No encontrarse en cualquiera de los supuestos previstos en el articulo 84
de este Reglamento;

V. Haber observado buena conducta en el servicio, y

VI. Los demas que establezcan las disposiciones aplicables y la Comision.

Articulo 112. El procedimiento para el otorgamiento de estimulos, se sujetara a lo
siguiente:

I. La proporcion, clase, periodicidad y reglas de aplicacion de los estimulos
otorgados a los Miembros, seran determinadas por acuerdo de la Comision,
mediante disposiciones de caracter general que seran estrictamente
supervisadas, las cuales seran inmediatamente notificadas por escrito al
presidente del Comité para los efectos de que se desahogue el
procedimiento establecido en la presente Seccion;
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II.  El Comité una vez notificado del acuerdo de la Comision que determina las
disposiciones de caracter general para el otorgamiento de estimulos a los
Miembros, contara con un plazo no mayor de quince dias habiles para
revisar el expediente y Hoja de Servicios de los Miembros, verificar que
cumplan con los requisitos a que se refiere el articulo que precede, solicitar
informacion, asi como para proponer los aspirantes que cuenten con los
requisitos para recibir el estimulo;

[ll.  Cumplido lo anterior, el Comité remitira a la Comision, dentro del plazo a
que se refiere la fraccion que antecede, el expediente por cada Miembro
aspirante para recibir el estimulo, con la documentacién comprobatoria, y

IV. Hecho lo indicado en la fraccion precedente, la Comisidon en un plazo no
mayor de diez dias habiles siguientes de recibidas la propuesta
debidamente documentadas por parte del Comité resolvera sobre el
otorgamiento o no de los estimulos, de conformidad con lo establecido por
la Ley y el presente Reglamento.

SECCION SEPTIMA )
DISPOSICIONES COMUNES PARA EL OTORGAMIENTO Y CANCELACION
DE PROMOCIONES, CONDECORACIONES Y ESTIMULOS

Articulo 113. La entrega de promociones, estimulos y condecoraciones, la
realizara la persona titular de la Secretaria en su caracter de presidente de la
Comision, o por la persona que el mismo determine, en la fecha y lugar que para
tal efecto sefale la Comision.

Articulo 114. Los Miembros podran recibir, en su caso, condecoraciones,
estimulos, reconocimientos o recompensas de otras instituciones de seguridad
publica, instituciones policiales, autoridades u organismos de la sociedad civil, ya
sean locales, nacionales o extranjeras; para cuyo efecto deberan solicitar a la
Comisioén, por conducto la persona titular de la Secretaria, la autorizacién
correspondiente, ademas de cumplir con los requisitos establecidos en las
disposiciones aplicables.
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Articulo 115. Resuelto el otorgamiento de una promocion, condecoracion o
estimulo por la Comision, debera cancelarse su entrega cuando el Miembro se
ubique en cualquiera de los supuestos siguientes:

I.  Cuando deje de prestar el servicio;

II.  Incumpla cualquiera de los requisitos o dejen de subsistir las condiciones
que sirvieron de base para su otorgamiento, y

[ll.  Cuando sea privado de sus derechos de conformidad con las disposiciones
aplicables.

En caso de licencia por enfermedad por actos relacionados con la prestacion del
servicio, podra otorgar la Comision, la promocion, estimulo o condecoraciéon, que
se hubiere resuelto entregar.

Articulo 116. No podran otorgarse a un Miembro dos o mas condecoraciones 0
estimulos, de igual naturaleza por la realizacién del mismo hecho.

Articulo 117. En caso de incapacidad o fallecimiento del Miembro, la
condecoracion o estimulo, se entregara a las personas previamente designadas
por el mismo de conformidad con las disposiciones correspondientes, y a falta de
éstas se realizara en el orden de prelacion siguiente:

[. Al cényuge;

II.  Ala concubina o concubino;

I.  Alos hijos econébmicamente dependientes, y

IV. Alos padres.
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) SECCION OCTAVA
DE LA RENOVACION DE LA CERTIFICACION PARA LA PERMANENCIA

Articulo 118. La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los
requisitos establecidos en la Ley, el reglamento del Instituto, el presente
Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 119. El incumplimiento de alguno de los requisitos de permanencia
establecidos en la Ley y el presente Reglamento, dara lugar al inicio del
procedimiento de separacion definitiva del Miembro ante la Comision.

Articulo 120. Los Miembros deberan someterse a los procesos de evaluacion de
control de confianza para la permanencia, a fin de obtener la revalidacién y registro
del Certificado correspondiente, de conformidad con lo previsto por la Ley, el
reglamento del Centro de Control de Confianza, el presente Reglamento y demas
disposiciones aplicables, el cual para su validez se expedira en un plazo no mayor
a sesenta dias naturales contados a partir de la conclusidn del proceso de
certificacion, a fin de que sea ingresado al Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica y al Sistema Estatal de Informacion sobre Seguridad Publica,
en los términos de la normativa aplicable.

Articulo 121. La evaluacion para la permanencia que aplique el Centro de Control
de Confianza tendra como objeto asegurar el cumplimiento constante de los
requisitos establecidos en la Ley General, la Ley, el reglamento del Centro de
Control y Confianza, el presente Reglamento y las demas disposiciones aplicables,
y se llevara a cabo con seis meses de anticipacion a la expiracion de la validez del
Certificado y su registro, a fin de obtener la revalidacion de los mismos.

La revalidacion del Certificado sera requisito indispensable para la permanencia
en la Institucion Policial y debera registrase para los efectos a que refiere la Ley.

Articulo 122. El Certificado de los Miembros se cancelara en los casos y bajo las
condiciones que establecen la Ley y demas disposiciones aplicables.

Articulo 123. El procedimiento de evaluacion para la permanencia se aplicara a
los Miembros en forma tal que no se vea afectada la operacion de la Institucién
Policial.
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Articulo 124. Para el caso de que un Aspirante o Miembro exhiba un documento
presumiblemente falso o alterado, independientemente del inicio de la
investigacion correspondiente a cargo de la Contraloria Interna, el Centro de
Control de Confianza dara aviso a la institucion que lo emitié para los efectos
legales a que haya lugar.

Articulo 125. La verificacién del cumplimiento de los requisitos de permanencia
sera conforme lo establezca la Ley General, la Ley, el reglamento del Centro de
Control de Confianza, este Reglamento y demas normativa aplicable.

Articulo 126. Son aplicables a los procedimientos de evaluacion para la
permanencia y certificacion, en lo conducente, las disposiciones del procedimiento
de seleccion previsto en la Seccion Cuarta, y de certificacion contenido en la
Seccion Sexta del Capitulo 1l del presente Reglamento.

CAPITULOIV
DE LAS CONDICIONES Y CONCLUSION DEL SERVICIO

Articulo 127. Las condiciones del servicio a que se encuentran sujetos los
Miembros, se hallan contenidas en la Ley, en el presente Reglamento y demas
disposiciones aplicables y como minimo consistiran en:

I. Tiempo de prestacion del servicio;

[I.  Remuneracion y retribuciones economicas extraordinarias;
[ll. Dias de descanso semanal y periodico;
IV. Licencias y comisiones;

V. Sistemas complementarios de seguridad social, y

VI.  Servicio Profesional de Carrera, que regula el presente Reglamento y
demas normativa aplicable.

Articulo 128. La conclusiéon del servicio de un Miembro es la terminaciéon de su
nombramiento o la cesacion de sus efectos y, en consecuencia, de la relacién
administrativa con la Institucion Policial.
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Las causas de conclusion son las siguientes:
I.  Ordinaria: Las establecidas en la fraccion Il del articulo 185 de la Ley, y

II.  Extraordinaria: Las contenidas en las fracciones | y Il del articulo 185 de la
Ley.

Articulo 129. Las reglas de la conclusion del servicio de los Miembros, son las que
se establecen en la Ley, este Reglamento y demas disposiciones aplicables.

] CAPITULOV
DEL ORDEN JERARQUICO Y DE LA ESTRUCTURA FUNCIONAL

Articulo 130. Las categorias y jerarquias en la Institucién Policial, son las
establecidas en los articulos 80 y 81 de la Ley General, y 99 y 100 de la Ley, su
regulacion sera de conformidad a lo senalado en los referidos ordenamientos
legales, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 131. La estructura funcional con la que debera de contar la Institucion
Policial para el mejor cumplimiento de sus objetivos, seran por lo menos las
funciones que se establecen en los articulos 75 de la Ley General, y 97 de la Ley,
su regulacioén sera de conformidad a lo sefalado en los citados ordenamientos; asi
como en lo previsto por el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

] CAPITULO VI
DEL SISTEMA INFORMATICO PARA EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Articulo 132. Para el oportuno control y seguimiento de la informaciéon generada
en la implementacion del Servicio Profesional de Carrera, la Secretaria integrara y
administrara un sistema informatico mediante el cual se sistematice dicha
informacioén, de conformidad con los lineamientos que emita el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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Articulo 133. El sistema informatico sefialado en el articulo que precede, tiene por
objeto almacenar, disponer y consultar la informacién relativa a los Aspirantes y
Cadetes que desean ingresar a la Institucion Policial, asi como de la trayectoria de
los Miembros en el Servicio Profesional de Carrera.

En la operacién del sistema informatico, se estableceran los controles de
seguridad y acceso correspondientes, que garanticen los niveles necesarios de
confidencialidad; su utilizacién se hara bajo los mas estrictos principios de
confidencialidad, de reserva vy sigilo, y Unica y exclusivamente en ejercicio de las
funciones de seguridad publica.

Los particulares bajo ninguna circunstancia tendran acceso al sistema informatico.

Articulo 134. El sistema informatico sefialado debera integrarse al menos con la
informacion siguiente:

I.  Datos de identificacién de los Aspirantes, Cadetes y Miembros;

II. Datos que se generen por los Aspirantes, Cadetes y Miembros durante el
desarrollo de los procedimientos del Servicio Profesional de Carrera, segun
corresponda y comprenden:

a) Reclutamiento;
b
c

d

)
) Formacién Inicial;
) Seleccion, e

)

Ingreso y Nombramiento.

lll.  Datos que se generen por los Miembros durante el desarrollo de los
procedimientos de Permanencia y Desarrollo Policial:

a) Certificacion;

b) Reingreso y Asimilacion en su caso;
c) Formacion Continua;

d) Evaluaciéon del Desempefio;
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e) Evaluacion de habilidades, destrezas y conocimiento de la funcién
policial,

f) Prestaciones y percepciones;
g) Promocion;

h) Condecoraciones;

i) Estimulos;

j) Reégimen disciplinario, y

k) Conclusion del Servicio.

Articulo 135. La Secretaria, el Instituto, la Subsecretaria, la Contraloria Interna, el
Centro de Control de Confianza, la Direccion de Registros de Seguridad Publica y
la Comision, en sus respectivos ambitos de competencia, mantendran
actualizados permanentemente los datos, informacion y documentacién
correspondiente en el sistema informatico sefalado en este capitulo.

La Comision vigilara que las instancias sefaladas en el parrafo anterior, ingresen,
proporcionen y mantengan actualizada la informacion senalada en el articulo que
antecede.

CAPITULO VII
DE LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS

Articulo 136. Los Miembros ademas de los derechos establecidos en la Ley y
demas disposiciones aplicables, tendran los siguientes:

I.  Recibir el nombramiento y constancia de grado policial correspondiente;

II. Gozar de estabilidad en el Servicio Profesional de Carrera dentro de la
Institucién Policial, por lo que solo podran ser separados o removidos en los
casos Yy bajo las condiciones establecidas en la Ley;

[ll.  Cumplir el arresto impuesto por la persona superior jerarquica, como
correctivo disciplinario, en lugar higiénico y digno en los términos de la Ley
y el presente Reglamento;
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IV.  Interponer los recursos y medios de defensa en contra de las resoluciones
definitivas de la Comision y en materia del régimen disciplinario, en los
términos establecidos en las disposiciones aplicables;

V. Se le proporcione transporte y alojamiento cuando los servicios, tareas o
comisiones se desempefian o efectuen en lugar distinto de su adscripcion;

VI.  Participar en las actividades deportivas, culturales, recreativas y otras de
naturaleza similar organizadas por la Institucion Policial, y

VIl. Los demas que establezcan otras disposiciones.

CAPITULO VIII
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 137. El régimen disciplinario comprende los principios de actuacion, las
obligaciones y deberes a los que estan sujetos los Miembros, la suspension
preventiva, las sanciones y el procedimiento para su aplicacion y notificacion, de
conformidad con la Ley y el presente Reglamento.

Articulo 138. El incumplimiento por parte de los Miembros a sus obligaciones y
deberes que establece la Ley y demas disposiciones aplicables, constituye una
infraccién y dara lugar al inicio del procedimiento del régimen disciplinario ante la
Comision.

Articulo 139. Para permanecer dentro de la Institucién Policial, los Miembros
deberan cumplir con los requisitos y obligaciones previstos en la Ley y conservar
los requisitos de ingreso.
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SECCION SEGUNDA
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

Articulo 140. Ademas de las establecidas en la Ley, los Miembros tendran las
obligaciones, siguientes:

I.  Ejecutar las acciones policiales en el desahogo de los procedimientos
operativos siempre conduciéndose con dedicacion y disciplina, respeto a
los derechos humanos; asi como con apego al orden juridico, a los
acuerdos, ordenes generales, circulares y demas disposiciones aplicables;

II.  Participar en operativos destinados a la prevencion de faltas administrativas
y de comision de delitos, asi como para la investigacién de estos ultimos;
asi también en materia de seguridad y custodia de establecimientos
penitenciarios y de tratamiento para adolescentes, cuando sean requeridos;

[ll.  Utilizar las herramientas, mecanismos y equipo que sean necesarios en el
cumplimiento de sus funciones;

IV. Presentar a toda persona detenida a la certificacion médica
correspondiente, con la inmediatez que sea posible, para los efectos legales
a que haya lugar;

V. Aplicar los recursos humanos, materiales, financieros e informaticos
asignados, exclusivamente a los fines de la funcién publica encomendada;

VI.  Asistir en forma puntual al desempefio de su servicio o comision, en el
horario que fije la superioridad y registrar personalmente el inicio y
conclusién del mismo en los instrumentos de control de asistencia y
puntualidad establecidos por la Institucion Policial;

VIl. Abstenerse de abandonar el servicio o comisidn encomendada, antes de
que llegue su relevo u obtenga la autorizacidén correspondiente;
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VIll.  Abstenerse de hacer observaciones a sus superiores, asi como hacer
correcciones a sus inferiores en presencia de sus subalternos y de personas
extrafas a la Institucion Policial;

IX.  Abstenerse de imponer correctivos disciplinarios que no estén previstos en
la Ley;

X. Conocer las categorias y jerarquias de la Institucion Policial de su
adscripcion;

Xl.  Respetar la rigurosa observancia en la subordinacion de las distintas
categorias y jerarquias policiales, en la inteligencia de que entre Miembros
de igual categoria y jerarquia puede existir también la subordinacion,
siempre que alguno de ellos esté investido de mando conforme a la Ley y
el presente Reglamento;

XIl.  Desempenar sus servicios y, en general, ejercer sus funciones dentro de la
demarcacion territorial que se le asigne;

Xlll.  Apegarse al alfabeto fonético y claves autorizadas en los medios de
comunicacion de la Institucion Policial de su adscripcion;

XIV. Portar y usar las divisas, insignias, sectores, contra sectores, placa,
condecoraciones, reconocimientos y equipo en la forma establecida en la
Ley, el presente Reglamento y demas normativa aplicable;

XV. Abstenerse de decir presente en el pase de lista, o firmar o marcar los
controles de asistencia, por algun otro Miembro;

XVI.  Abstenerse de desempeniar el servicio o comisiéon de otro Miembro por
retribucién o acuerdo entre ambos;

XVII.  Dar aviso a la persona superior jerarquica inmediata, cuando se encuentre
enfermo, remitiendo al area administrativa o de recursos humanos de la
Institucion Policial o del lugar de adscripcién, la incapacidad emitida por la
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institucion médica competente para ello a mas tardar al dia siguiente habil
de la fecha de expedicion de la misma,;

XVIIl.  Respetar las sefales y demas dispositivos de transito, y usar sélo en caso
necesario los estrobos, sirenas, torretas o altavoz de la unidad, patrulla o
vehiculo a su cargo, evitando su uso injustificado;

XIX.  Abstenerse de utilizar la jerarquia o cargo de un superior, para transmitir o
comunicar una orden, siendo esta inexistente;

XX.  Elaborar y entregar la bitacora o control documental que corresponda, al
inicio y la conclusion de cada turno de servicio, respecto de la unidad,
patrulla o equipo asignado; asi como de cualquier desperfecto, extravido o
dano sufrido a los mismos, de conformidad a las disposiciones aplicables;

XXI.  Acatar y realizar la formacién al inicio y a la conclusion de cada turno para
el pase de lista, de revista del personal y la asignacion de consignas diarias,
la cual debera de cumplirse en posicion de firmes y en absoluto respeto a
la persona superior jerarquica y, en su caso, al personal subordinado, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

XXIl.  Realizar el saludo policial de respeto a las personas superiores jerarquicas
y a la bandera nacional, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XXIll.  Presentarse a servicio el dia y hora indicada por la superioridad,
debidamente aseados, con uniforme completo y limpio, asi como portar todo
Su equipo y accesorios de cargo de manera limpia y en buen estado;

XXIV.  Asistir los Miembros del sexo masculino a su servicio portando el cabello
corto, en su parte trasera a la altura de la nuca y la longitud maxima de la
patilla al nivel de media oreja; ademas, debidamente afeitados, se permite
el uso del bigote recortado hasta el nivel del labio superior y los extremos
hasta el nivel de la comisura de los labios, salvo por necesidad del servicio
y autorizacién de la persona superior jerarquica;
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XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Asistir los Miembros del sexo femenino a su servicio portando el cabello
recogido, si el mismo excede de la altura del hombro, aparte debera estar
entrelazado, con las orejas descubiertas; el rostro con maquillaje tenue; no
se permite el uso de ufas largas, ni postizas, salvo por necesidad del
servicio y autorizacién de la persona superior jerarquica;

Abstenerse de teiirse el cabello distinto a los colores naturales del mismo,
salvo por necesidad del servicio y autorizacién de la persona superior
jerarquica;

Abstenerse durante el horario de servicio, de usar cadenas, esclavas,
anillos, aretes y cualquier otro tipo de joyeria, con excepcién del reloj de
pulso, salvo por necesidad del servicio y autorizacion de la persona superior
jerarquica;

Abstenerse durante la prestacion del servicio de utilizar accesorios en
perforaciones cutaneas visibles portando el uniforme, y

Las demas que con tal caracter se establezcan en otros ordenamientos.

Articulo 141. Los Miembros con mando de la Institucion Policial tendran, ademas
las obligaciones siguientes:

Abstenerse de emitir érdenes que menoscaben la dignidad de quien las
reciba, o que sean contradictorias, injustas o impropias;

Tomar en cuenta las aptitudes, estado de salud, proceder y cualidades de
sus subordinados, con la finalidad de asignarlos adecuadamente a los
servicios, tareas y comisiones en que habran de participar;

Supervisar personalmente el desarrollo de los servicios, tareas y
comisiones de sus subordinados, bajo su mas estricta responsabilidad;
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IV.  Revisary analizar los informes, partes de novedades, documentos y demas
datos que presenten, rindan o entreguen sus subordinados, antes de
tunarlos a la superioridad o a la instancia correspondiente;

V. Dar ejemplo a sus subordinados con su conducta, actos, palabras,
puntualidad, honestidad y justicia, inspirandoles confianza y respeto;

VI.  Propiciar un ambiente de armonia y comparfierismo en la Institucion Policial,
y en el personal a su cargo;

VIl.  Preservar el principio de autoridad, y

VIIl. Las demas que establezca la Ley, el presente Reglamento y las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 142. El incumplimiento a las obligaciones determinadas en los articulos
140 y 141 del presente Reglamento constituyen infracciones clasificadas como no
graves y se substanciaran y sancionaran en los términos del presente Reglamento.

Articulo 143. Los mandos superiores y operativos vigilaran el estricto cumplimiento
de lo dispuesto en esta Seccion.

SECCION TERCERA
DE LAS SANCIONES A CONDUCTAS NO GRAVES

Articulo 144. Alos Miembros que incumplan con alguna de sus obligaciones, y que
por tanto sus conductas constituyan infracciones, y estas sean calificadas como no
graves por la Ley, el presente Reglamento y las demas disposiciones, se les
impondra por obligacidn incumplida cualquiera de las sanciones sefialadas en las
fracciones I, II, Ill, y IV del articulo 144 de la Ley.

Articulo 145. La imposicion de cualquiera de las sanciones a que se refiere el
articulo anterior debera, en todo momento encontrarse fundada y motivada,
expresando el motivo y las condiciones de su aplicacion y la individualizacion de la
sancion y demas circunstancias que establece el articulo 147 de la Ley; asi como la
necesidad de suprimir enérgicamente las conductas o practicas carentes de rectitud
en que incurrié el Miembro.
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Articulo 146. Cuando el Miembro cause dafnos de acuerdo a lo previsto en la
fraccion IV del articulo 147 de la Ley, estara obligado a la reparacion de los mismos,
en los términos de las disposiciones aplicables. Cuando causaren dafos a
materiales o equipos de la Institucion Policial, ademas de la sancién, se le requerira
la reparacion de los mismos.

Articulo 147. Para garantizar la debida prestacion del servicio de seguridad publica
y fomentar la disciplina de los Miembros de la Institucion Policial, la persona titular
de la Direccion, o de la Subdireccién a la que pertenezca el Miembro, o la persona
superior jerarquica inmediata, substanciaran el procedimiento para la imposicion y
aplicacién de las sanciones a que se refiere esta Seccidn.

El procedimiento de substanciacion y aplicacion de sanciones, se regira por los
principios de inmediatez procesal, garantia de audiencia y sin mayores requisitos
que los que se establecen en este Reglamento.

Articulo 148. El procedimiento para la substanciacién y aplicacion de las sanciones
a que se refiere esta Seccion, se efectuara en los términos y condiciones siguientes:

I.  Cuando se tenga conocimiento de la existencia de probables obligaciones
incumplidas cometidas por algun Miembro, se le llamara de manera verbal o
por escrito para que acuda ante la presencia de cualquiera de los mandos de
la Institucion Policial a que se hace referencia en el articulo que precede,
segun su adscripcion;

II.  ElI mando que corresponda, le seialara al Miembro la probable obligacion
incumplida y le concedera el uso de la voz en ese momento para que
manifieste lo que considere pertinente y, en su caso, ofrezca pruebas que
tengan relacion con la obligacion incumplida;

llIl. ElI mando correspondiente, después de tomar en consideracion las
actuaciones de cargo existentes, los argumentos del Miembro y, en su caso,
las pruebas ofrecidas, determinara en ese momento la procedencia o no de
la imposicion de sanciones y la determinacion de la sancion que en su caso
corresponda, fundando y motivando su determinacion;
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IV.  De laresolucion de imposicion de la sancion, quedara constancia por escrito
de los hechos que le dieron origen, las actuaciones de cargo existentes, los
argumentos expuestos por el Miembro y, en su caso, las pruebas ofrecidas,
los motivos para la emision de la sancion; asi como los preceptos en que se
funde la misma y la fecha en que se impone, ademas de su notificacién al
Miembro. Si la imposicion de la sancion se tratare de arresto, debera emitirse
por escrito especificando el motivo, duracion y el lugar en que debera
cumplirse;

V. Una vez resuelta la imposicion de la sancion, esta se ejecutara de manera
inmediata, por quien ordene el que la imponga;

VI. La persona que imponga la sancion remitira de manera inmediata para
conocimiento de la persona titular de la Direccion, copia de la resolucion
respectiva, asi como al titular del area juridica y al titular del area responsable
de la administracion de la Institucion Policial, para los efectos
correspondientes, y

VII.  La persona que imponga la sancion podra designar a personal para auxiliar
en la substanciacion de los procedimientos para la aplicacion de la misma y
practicar las notificaciones.

Articulo 149. Después de la aplicacion de la sancion, la persona titular de la
Direccion, girara las instrucciones necesarias para que se realicen las anotaciones
pertinentes en el expediente personal y Hoja de Servicios del Miembro, ademas de
informar de inmediato a la Contraloria Interna, sobre la aplicacion de la misma, para
los efectos de que lo informe al Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica
y al Sistema Estatal de Informacion sobre Seguridad Publica, en los términos de la
normativa aplicable.

Articulo 150. En los casos en que se imponga como sancion el arresto, éste podra
cumplirse en las oficinas, celdas o el lugar que determine la persona superior
jerarquica que lo haya ordenado, pero siempre en las instalaciones de la Institucion
Policial. Invariablemente si la sancion impuesta debe cumplirse en celdas, estas
deberan ser distintas a las asignadas para personas detenidas, procurando que sea
en un lugar que permita su vigilancia, por parte de la persona superior jerarquica
designada para tal efecto. Asimismo, debera sefialarse en la boleta de internacién,
la fecha en la que se lleve a cabo el arresto, asi como del término que el mismo
comprenda.
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Cumplido el arresto debera indicarse, en documento por separado, la fecha y hora
de liberacion, entregandose copia al Miembro.

Durante el término de duracion del arresto, no se generara prestacion alguna a favor
del Miembro.

Articulo 151. La imposicién de las sanciones contenidas en esta Seccién e
impuestas a los Miembros, se hara con total independencia de cualquier otro tipo
de responsabilidad en la que éstos hubieren incurrido con la conducta imputada.

Solo se impondra una sancion, por cada infraccion a una obligacién incumplida.

Articulo 152. Cuando el que deba aplicar una sanciéon a un Miembro, guarde con
este alguna relacion de parentesco, amistad o enemistad manifiesta, debera
excusarse de la aplicacion de la misma, y comunicarlo a la persona superior
inmediata a la mayor brevedad posible, a efecto de que sea esta ultima quien
aplique la sancion de que se trate.

Articulo 153. Los mandos mencionados en la presente Seccion y la persona
superior jerarquica designada supervisaran la debida substanciacién y aplicacion de
las sanciones impuestas a los Miembros, en los términos de la Ley y del presente
Reglamento y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO IX
DE LA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA

Articulo 154. La investigacion administrativa a que se refieren los articulos 148, 157
y 178 de la Ley, y demas aplicables del presente Reglamento, podra iniciarse de
oficio por la persona titular de la Contraloria Interna o la persona servidora publica
adscrita a la misma y designada por escrito por aquella, cuando se tenga
conocimiento de alguna conducta probablemente irregular cometida por alguno de
los Miembros como resultado de los examenes, visitas o inspecciones en los que
intervengan dicha titularidad o persona servidora publica designada, o que tengan
conocimiento por cualquier medio.

La investigacion administrativa a cargo de las personas servidoras publicas a que
alude el parrafo que antecede, podra iniciar también a peticion de parte cuando
cualquier persona interponga mediante comparecencia verbal o por escrito su queja




Pagina 60 PERIODICO OFICIAL 24 de noviembre de 2023.

o denuncia en contra de alguno de los Miembros, o por cualquier otro medio a
disposicion de los particulares o de la persona superior jerarquica del Miembro
probable responsable de la conducta irregular.

Articulo 155. La Contraloria Interna podra ordenar la practica de las diligencias que
sean necesarias y se encuentren ajustadas a la Ley y demas normativa aplicable a
fin de reunir los medios probatorios para acreditar la conducta imputable al Miembro.

Las diligencias mencionadas en el parrafo que antecede podran ser practicadas por
el personal adscrito a la Contraloria Interna que la persona titular habilite para tales
efectos en cualquier etapa de la investigacion administrativa.

Articulo 156. En la etapa de la investigacion administrativa, la Contraloria Interna
sera la responsable de la guarda y custodia de los documentos originales, videos,
audio o cualquier otro medio de prueba recabado o en su poder.

Los videos, audios, o cualquier otro medio de prueba, deberan acompanarse en el
expediente respectivo, en caso de que el mismo sea turnado a la Comision.

Articulo 157. Las promociones presentadas seran acordadas, a mas tardar, dentro
de los cinco dias siguientes a su recepcion.

Articulo 158. Cuando no se sefiale término para la practica de alguna diligencia o
para el ejercicio de algun derecho, o cualquier otro caso no previsto, se tendra por
sefalado el de cinco dias.

Articulo 159. La acumulacion tiene por objeto que dos o mas expedientes se
decidan en una misma determinacion, a fin de evitar resoluciones en sentido
contradictorio.

El expediente mas reciente se acumulara al mas antiguo, cuando en dos o0 mas
expedientes deba resolverse una misma controversia, para lo cual se emitira el
acuerdo respectivo, haciéndose las anotaciones correspondientes en el libro de
gobierno o instrumento equivalente.

Articulo 160. Son causas de terminacion anticipada de la Investigacion
Administrativa cuando:
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I.  El Miembro fallezca durante la integracion de la Investigacién Administrativa;

II.  Se actualice alguno de los supuestos de prescripcion a que se refiere la Ley,
y

[ll.  La Contraloria Interna la decrete, debido a que el Miembro deje de pertenecer
a la Institucion Policial, debiendo fundar y motivar la determinacion.

De lo anterior, se haran las anotaciones correspondientes en el libro de gobierno o
instrumento equivalente, debiéndose ademas de informar al Sistema Estatal de
Informacién sobre Seguridad Publica en los términos de la Ley.

Articulo 161. Una vez concluida la Investigacion Administrativa, se podra
determinar que:

.  No existen elementos para solicitar el inicio del procedimiento
correspondiente, por lo que se ordenara archivar el asunto como totalmente
concluido, y en su caso, se notificara al denunciante dicha determinacion, y

II. Existen elementos de prueba suficientes que establecen la presuncion de
gue un Miembro ha dejado de reunir alguno de los requisitos de permanencia
o incumplido con alguna de las obligaciones clasificadas como graves, para
proceder en los términos de la Ley.

CAPITULO X
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROVERSIAS INSTAURADOS ANTE LA
COMISION

SECCION PRIMERA ]
DE LOS PROCEDIMIENTOS SOBRE CONTROVERSIAS DEL REGIMEN
DISCIPLINARIO

Articulo 162. A efecto de llevar a cabo el desahogo del procedimiento sobre
controversias del Régimen Disciplinario, se debera atender a lo previsto en la Ley,
asi como a lo establecido en el presente Reglamento.
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Articulo 163. Para los efectos de separacion definitiva o de responsabilidad
administrativa, el expediente que remita la Contraloria Interna a la Comision debera
estar foliado, testado por el centro de las constancias y sellado en el fondo, de
manera que abarque las dos caras; asi como registrado en su respectivo libro de
gobierno o instrumento equivalente.

Los videos, audio o cualquier otro medio de prueba deberan acompanarse en el
expediente tomando las medidas necesarias que garanticen su autenticidad e
identidad.

Articulo 164. La Comision a partir del momento en que reciba por parte de la
Contraloria Interna, el expediente y demas elementos de prueba, sera la
responsable de la guarda y custodia de los documentos originales, videos, audio o
cualquier otro medio de prueba para la sustanciacion del procedimiento.

Articulo 165. A toda promocioén o solicitud recaera un acuerdo, mismo que sera
firmado por el Presidente de la Comision y autentificado por la persona titular de la
Secretaria Técnica. Dichos acuerdos seran engrosados al expediente
correspondiente.

Articulo 166. Procedera la expedicién de copias simples o certificadas, previo pago
de los derechos que realice el Miembro o su defensor. En el supuesto que
comprendan elementos de prueba como videos, audio, exposiciones digitales u
otros aportados por la ciencia, distintos de los medios impresos, el promovente
proporcionara los instrumentos necesarios para su almacenamiento o copiado.

Articulo 167. Las notificaciones surtiran sus efectos el dia en que se practiquen. En
los autos se asentara razén del dia en que empiece a correr un plazo y el que deba
concluir. Concluido el plazo fijado, se tendra por precluido el derecho que dentro del
mismo debio ejercerse.

Articulo 168. Las promociones presentadas por los Miembros seran acordadas, a
mas tardar, dentro de los cinco dias siguientes a su recepcion.

Articulo 169. Cuando no se sefale término para la practica de alguna diligencia o
para el ejercicio de algun derecho, o cualquier otro caso no previsto, se tendra por
sefalado el de cinco dias.

Articulo 170. En caso de que la solicitud de inicio del procedimiento de separacion
definitiva o de responsabilidad administrativa formulada por la Contraloria Interna
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sea ambigua o confusa, la Comision dentro del plazo de 15 dias naturales, la
prevendra para que la aclare, precise o corrija.

Articulo 171. El acuerdo en el que se determine la no procedencia del inicio de
procedimiento debera contener al menos lo siguiente:

V.

Fecha del acuerdo;
Razén de la Secretaria Técnica de la Comision con la que dara cuenta a la

persona titular de la presidencia de los autos del expediente de investigacion
realizada por la Contraloria Interna;

Fundamentacion y motivacién de la improcedencia del inicio del
procedimiento, sefalando las causas que lo motiven, y

Ordenar la notificacion correspondiente a la Contraloria Interna.

Articulo 172. Son causas de sobreseimiento:

Cuando el Miembro fallezca durante el procedimiento;

Cuando se actualice alguno de los supuestos de prescripcion a que se refiere
la Ley, siempre y cuando el expediente no se encuentre sujeto al
conocimiento de alguna autoridad administrativa o judicial, con motivo de la
interposicion de algun juicio o medio de defensa en contra de alguna
resolucién que se hubiese emitido dentro del procedimiento, y

Cuando el Miembro deje de pertenecer a la Institucion Policial.

De lo anterior, se haran las anotaciones correspondientes en el libro de gobierno o
instrumento equivalente, debiéndose ademas de informar al Sistema Estatal de
Informacién sobre Seguridad Publica en los términos de la Ley.

Articulo 173. Las resoluciones pronunciadas durante las audiencias se entenderan
notificadas a los intervinientes en el acto al que hubieren asistido. Sélo los
interesados podran pedir copias de los registros en que consten estas
determinaciones, las que se expediran sin demora, en los términos previstos en el
presente Reglamento.
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Articulo 174. Iniciado el procedimiento de separacion definiva o de
responsabilidad administrativa ante la Comisién, el Miembro o su defensor podran
ser notificados personalmente en la sede de la Comision.

Articulo 175. El acuerdo de la Comision por el que se dicte la suspension como
medida cautelar o sancion del Miembro en el servicio, cargo o comision, debera
estar debidamente fundado y motivado y se le notificara personalmente, informando
del mismo a la persona superior jerarquica, a fin de que establezca los mecanismos
necesarios para su cumplimiento, de conformidad con la Ley, el presente
Reglamento y demas disposiciones aplicables; asi como para que entregue a la
persona servidora publica designada para tal efecto toda la informacion,
documentacion, armamento y equipo, identificaciones, valores, vehiculos u otros
recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia, mediante acta
circunstanciada.

Articulo 176. El ofrecimiento, admision, desahogo y valoracion de las pruebas se
sujetara a las disposiciones establecidas en la Ley, en este Reglamento y en lo no
previsto se aplicara supletoriamente el Cédigo de Procedimientos Civiles para el
Estado de Baja California o la legislacion que lo sustituya.

Articulo 177. Las resoluciones emitidas por la Comision, deberan contener al
menos lo siguiente:
I.  Fechay lugar en que se dicta;
ll.  Organo que la dicta, el nombre y cargo de todas las personas integrantes;
[ll.  Datos de identificacién del Miembro sujeto a procedimiento;

IV.  Laenunciacion de los hechos y de las circunstancias o elementos que hayan
sido objeto de la acusacion y de la defensa del imputado;

V. Una breve y detallada relacién de las pruebas ofrecidas;

VI. La valoracion y alcance de los medios de prueba que sustenten los
resolutivos alcanzados;

VIl.  La determinacién y exposicidn clara, légica y completa de cada uno de los
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hechos y circunstancias que se consideren probados y de la valoracion de
las pruebas que fundamenten las conclusiones;

VIIl.  El sentido de la resolucién que en su caso haya determinado la Comision, y

IX.  Lafirma de las personas integrantes del Comision.

SECCION SEGUNDA
DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA SUBSTANCIAR Y RESOLVER
CONTROVERSIAS EN EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Articulo 178. El procedimiento de substanciacién y resolucion de controversias en
el Servicio Profesional de Carrera, sera el siguiente:

I. Iniciara por solicitud en escrito libre por parte del Aspirante, Cadete o
Miembro segun corresponda, dirigida a la persona titular de la presidencia de
la Comision, la cual debera contener los requisitos siguientes:

a) Nombre y firma del solicitante;

b) Domicilio para oir y recibir notificaciones;

c) Ultimo grado policial, cargo, funcién, comision y lugar de adscripcion
que tuviere asignado, tratandose de un Miembro, y

d) Los hechos, argumentos y pruebas en que sustente su peticion;
siendo admisibles todos los medios de prueba, excepto la confesional
o0 declaracion de parte de las autoridades, asi como aquellas
contrarias a la moral y al derecho.

II.  Una vez recibido el escrito a que hace referencia la fraccion que antecede, la
Comision por conducto de la persona titular de la presidencia, tendra cinco
dias para solicitar a las autoridades e instancias correspondientes los
informes y elementos de descargo que se estimen pertinentes;

[ll.  Hecho lo anterior, la Comisién celebrara en un maximo de diez dias habiles,
una audiencia para el desahogo de las pruebas y alegatos, en la cual el
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compareciente podra ser asistido de un defensor o por si mismo; los
integrantes de la Comisidbn estan facultados para cuestionar al
compareciente. Las pruebas presentadas deberan ser analizadas y
valoradas, resolviendo cuales se admiten y cuales son desechadas;
desahogada la audiencia, se dictara dentro de los cinco dias siguientes, la
resolucién que corresponda debidamente fundada y motivada;

IV. Laresolucidon que emita la Comision debera contener lo siguiente:

a) Lugar, fecha, nombre del solicitante y los datos de identificacion del
expediente;

b) El analisis de las cuestiones planteadas por el solicitante;

c) La valoracion de las pruebas admitidas;

d) Los fundamentos y motivos que sustenten la resolucion, y

e) La declaracion sobre la confirmacion, revocacién o modificacion del
acto o resolucion impugnado.

V. De todo lo actuado se levantara constancia por escrito, y
VI. Todas las actuaciones se agregaran al expediente.

Para el ofrecimiento, admisién, desahogo y valoracién de las pruebas, asi como en
las cuestiones que no se encuentren previstas en la presente Seccion, se aplicara
supletoriamente el Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Baja
California o la legislacién que lo sustituya.

Articulo 179. La solicitud a que se hace referencia en la fraccion | del articulo que
antecede, debera presentarse directamente en la sede de la Comision, dentro de
los quince dias habiles siguientes, a aquel en que haya surtido efectos la notificacién
del acto o resolucion impugnado, o al dia en que se haya tenido conocimiento del
mismo; transcurrido el plazo anterior, sin que el Aspirante, Cadete o Miembro
presente la solicitud referida, precluye su derecho para hacerlo.
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CAPITULO XI
DE LA COMISION

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 180. La Comisién es la instancia colegiada de caracter honorifico de la
Secretaria, encargada de conocer, y resolver toda controversia que se suscite con
relacion a los procedimientos del Servicio Profesional de Carrera y el Régimen
Disciplinario.

Articulo 181. La Comision ejercera las funciones y se integrara y organizara de
conformidad con lo establecido en la Ley, el presente Reglamento y demas
normativa aplicable.

Articulo 182. Para el cumplimiento de sus funciones, la Comision gozara de las
mas amplias facultades para examinar los expedientes y Hoja de Servicios de los
Miembros, y practicar las diligencias que le permitan allegarse de los elementos
necesarios para emitir sus acuerdos y resoluciones.

Articulo 183. Las sanciones que apliqué la Comisién con motivo al incumplimiento
de las obligaciones y deberes previstos en la Ley y el presente Reglamento, seran
las establecidas en los articulos 144 fracciones V y VI, y 145 de la Ley, en relacion
con lo establecido por el articulo 44 de la Ley General.

Las sanciones que determine la Comisién, seran independientes de las
responsabilidades en materia penal, civil o de cualquier otra indole en que incurran
los Miembros.

Articulo 184. La Comision llevara un registro de datos de los Aspirantes, Cadetes
y Miembros, los cuales seran suministrados a las bases de datos del Registro
Nacional de Personal de Seguridad Publica y al Sistema Estatal de Informacion
sobre Seguridad Publica, en los términos de la normativa aplicable.

Articulo 185. La Comisién informara, de forma inmediata a las autoridades
competentes, sobre la conducta de los Miembros que probablemente sean
constitutivas de algun delito.
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Articulo 186. La Comision supervisara el cumplimiento cabal de sus acuerdos y
resoluciones, especialmente la ejecucidon de las sanciones impuestas a los
Miembros.
Articulo 187. En los procedimientos que instruya la Comision se observara en todo
tiempo la garantia de audiencia.
SECCION SEGUNDA
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 188. Para la organizacion, funcionamiento y ejercicio de sus atribuciones,
la Comision estara integrada por:

I. La persona titular de la Secretaria, quien la presidira;

II.  Una persona titular de la Secretaria Técnica adscrita a la Comisidén que sera
designada y removida libremente por la persona titular de la Secretaria;

[ll.  Cinco Vocales, que seran:
a) La persona titular de la Direccion de Asuntos Legales;
b) La persona titular de la Direccién;
c) La persona titular de la Contraloria Interna;

d) La persona titular del Organo Interno de Control, y

e) Un Miembro representante de la unidad operativa, ya sea de
investigacion, prevencion o de reaccidn de la Institucion Policial, a la
que pertenezca el Miembro sujeto al procedimiento.

Articulo 189. Las personas vocales a que se refieren la fraccion Il y el inciso e), de
la fraccion Il del articulo que antecede, seran designadas por la persona titular de
la presidencia de la Comision a propuesta de la persona titular titular de la Direccion
de Asuntos Legales.
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Articulo 190. La persona vocal a que se refiere el inciso e), de la fraccion lll, del
articulo 188 de este Reglamento, durara en su encargo dos anos, no pudiendo ser
reelecta para un periodo inmediato y en todos los casos debera cumplir con los
requisitos siguientes:

I.  Tener aprobados los procesos de evaluaciéon de control de confianza;

II.  No encontrarse sujeta a averiguacion o investigacion ministerial por delito
grave o proseguible de oficio, y

[lIl.  No haber sido sancionada, suspendida o encontrarse sujeta a investigacion
administrativa o procedimiento por la Contraloria Interna.

Articulo 191. Las personas vocales a que se refiere el articulo 188, fracciones Il y
[ll, inciso c) de este Reglamento, tendran:

a) Solo voz cuando se trate de procedimientos de separacion definitiva o de
responsabilidad administrativa del Miembro, y

b) Con voz y voto cuando se trate de procedimientos relativos al otorgamiento
de promociones, condecoraciones o estimulos.

Articulo 192. Cada integrante de la Comision podra designar a una persona
suplente para que cubra sus ausencias temporales, la cual contara con las mismas
funciones que la propietaria; la designacion se realizara por escrito con una
anticipacion de veinticuatro horas a la sesién respectiva.

Articulo 193. Las personas integrantes de la Comision deberan de excusarse de
conocer de cualquier asunto, cuando exista parentesco con el Miembro, Cadete o
Aspirante, ya sea consanguineo en linea recta sin limite de grado, en linea colateral
hasta el cuarto grado, o se encuentren en situacién que afecte la imparcialidad y
objetividad de su opinion.

Cuando alguna de las personas integrantes de la Comisién, se excuse o0 sea
recusada por alguna de las partes, la Comisién determinara su procedencia o noy,
en caso de que lo sea, la presidencia de la Comision le solicitara a quien tenga
impedimento para conocer del asunto, designe a quien deba sustituirla para ese
solo caso.
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SECCION TERCERA ,
DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION

Articulo 194. Seran funciones de la Comision, las siguientes:
A. En materia del Régimen Disciplinario:

I.  Conocer y resolver toda controversia que se suscite con relacion a los
procedimientos del Régimen Disciplinario de los Miembros;

. Resolver sobre la suspension preventiva del Miembro al inicio del
procedimiento o, en su caso, confirmar o revocar la decretada por la
Contraloria Interna;

[ll.  Aplicar los medios de apremio para la correcta y eficaz substanciacion de los
procedimientos del Régimen Disciplinario;

IV. Substanciar los procedimientos disciplinarios por incumplimiento a los
deberes u obligaciones de los Miembros, preservando el derecho de garantia
de audiencia;

V. Sancionar a los Miembros por incumplimiento a los deberes u obligaciones
previstos en la Ley y demas disposiciones aplicables;

VI.  Ordenar el levantamiento de la suspension preventiva en los casos de no
responsabilidad de los Miembros;

VII.  Emitir y firmar las resoluciones y acuerdos de los procedimientos del
Régimen Disciplinario, y

VIll.  Las demas que sefalen en la Ley, este Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

B. En materia del Servicio Profesional de Carrera:

I.  Recibir las quejas o denuncias presentadas con relacion al Servicio
Profesional de Carrera;
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II.  Conocer y resolver toda controversia que se suscite con relacion a los
procedimientos del Servicio Profesional de Carrera de los Aspirantes,
Cadetes o Miembros;

[ll.  Validary otorgar a los Miembros, condecoraciones, estimulos y promociones,
instruyendo en éstas ultimas, el otorgamiento de la constancia de grado
policial correspondiente, de conformidad a los procedimientos establecidos
en el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables, y

IV. Las demas que senalen en la Ley, este Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

C. En materia comun aplicable al Régimen Disciplinario y al Servicio Profesional
de Carrera:

I.  Analizar la excusa presentada por alguna de las personas integrantes, asi
como de la recusacion que se realice de las mismas, para conocer
determinado procedimiento disciplinario y resolver su procedencia;

II.  Solicitar a las autoridades Federales, Estatales y Municipales, en el ambito
de su competencia, la informacién o documentacion que obre en su poder y
gue sea necesaria para el ejercicio de sus funciones;

[ll.  Proponerlas modificaciones o reformas necesarias a los procedimientos que
regulan el Régimen Disciplinario y al Servicio Profesional de Carrera;

IV. Dictar las medidas necesarias para el despacho pronto y expedito de los
asuntos de su competencia;

V. Llevary mantener actualizado el registro de datos de los Aspirantes, Cadetes
y Miembros, asi como supervisar su operatividad y confidencialidad,
proporcionando la informacién a las instancias correspondientes en los
términos del articulo 184 del presente Reglamento, y

VI. Las demas que sefalen en la Ley, este Reglamento y demas disposiciones
aplicables.




Pagina 72 PERIODICO OFICIAL 24 de noviembre de 2023.

Articulo 195. Son facultades de la persona titular de la presidencia de la Comision:
A. En las sesiones de la Comision:

I.  Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias, por conducto de la persona
titular de la Secretaria Técnica de la Comisién;

II.  Declarar instaladas o clausuradas las sesiones de la Comision;
[ll.  Presidir las sesiones de la Comision;
IV.  Dirigir los debates y conservar el orden, durante las sesiones;

V. Participar en las sesiones, acuerdos y resoluciones de la Comisién, con voz
y voto, teniendo en caso de empate el voto de calidad;

VI.  Emitir voto particular en caso de desacuerdo con las resoluciones o
determinaciones de la Comision, el cual debera ser fundado y motivado;

VII.  Autorizar y firmar en unién de la persona titular de la Secretaria Técnica las
actas de la Comision, en las que se haran constar las deliberaciones,
acuerdos y resoluciones que se tomen, y

VIIl.  Invitar cuando asi lo considere necesario, a aquellas personas o autoridades
que no formen parte de la Comisién, para que participen en las sesiones de
la misma, con derecho a voz, pero sin voto.

B. Para el funcionamiento de la Comision:

|.  Ejercer la representacion legal de la Comision, por si o por conducto de la
persona titular de la Secretaria Técnica, en todos los negocios, juicios 0
controversias de caracter administrativo y/o jurisdiccional en que intervenga,
sea parte, tenga interés juridico, pudiendo nombrar, designar y/o autorizar
para que actuen dentro de los mismos a delegados, profesionistas vy
apoderados conforme la normativa aplicable;

[I.  Conocery ordenar la atencion de la correspondencia de la Comision;
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VI.

VII.

Nombrar y remover libremente a la persona titular de la Secretaria Técnica
de la Comision;

Tomar la protesta a la persona titular de la Secretaria Técnica de la Comision
y a las personas Vocales;

Autorizar y emitir el acuerdo de inicio de los procedimientos del Régimen
Disciplinario, o del Servicio Profesional de Carrera;

Firmar las resoluciones, acuerdos y actas que emita la Comision, y

Las demas que le confieran la Ley, este Reglamento y demas disposiciones
normativas, o que deriven de los propios acuerdos de la Comision.

Articulo 196. Son facultades de la Secretaria Técnica de la Comision:

VI.

VII.

Elaborar y notificar a las demas personas integrantes de la Comision, el
calendario de sesiones, asi como las convocatorias, de acuerdo a las
instrucciones recibidas por la presidencia de la Comision;

Citar oportunamente a sesiones ordinarias y extraordinarias, previa
instruccion de la presidencia de la Comisién, integrando en su caso la
documentacion relativa de los asuntos listados para la sesion
correspondiente;

Solicitar autorizacion a la presidencia de la Comision para el inicio de la
sesion y dar lectura al orden del dia;

Realizar el pase de lista de las personas integrantes de la Comision, verificar
y declarar la existencia de quérum legal para sesionar;

Dar cuenta del numero de expedientes a conocer en la sesion y proponer el
orden para su tratamiento;

Recibir y llevar el control de las votaciones de las personas integrantes en
las sesiones de la Comision y notificar el resultado del sufragio a la
presidencia de la misma;

Declarar al término de cada sesion de la Comision, los resultados de la
misma;
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VIII.

XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Participar en las sesiones, acuerdos y resoluciones de la Comision, con
derecho a voz;

Levantar el acta de las sesiones;
Dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones de la Comision;
Tramitar y sustanciar los procedimientos que se sigan ante la Comision;

Citar al Miembro y a la persona defensora, en su caso, asi como a las demas
personas que deban de comparecer al procedimiento;

Elaborar los proyectos de resolucion que seran sometidos a consideracion y
resolucion de la Comision;

Vigilar que se practiquen las notificaciones y, en general, todas las diligencias
ordenadas por la Comision o por su presidencia;

Certificar, dar fe y autorizar los actos, acuerdos y resoluciones que emita la
Comision;

Rendir los informes o proporcionar la informacion sobre la Comision, que le
sea requerida por la presidencia;

Expedir certificaciones de las constancias que obren en los expedientes, en
los términos de la Ley, este Reglamento y demas disposiciones aplicables;

Ejercer la representacion legal y defensa juridica de la Comisidn en los casos
que la presidencia no la asuma directamente en todos los procedimientos o
juicios en que intervenga como parte o tenga interés juridico; asi como rendir
informe previos y justificados en los juicios de amparo en los que la Comision
o la presidencia sean sefialadas como autoridades responsables en términos
de la Ley de Amparo; y designar personas con el caracter de delegados para
ejercer la defensa que corresponda, designacion que debera recaer en
personas servidoras publicas adscritas a la Direccién de Asuntos Legales de
la Secretaria;

Llevar el control del libro de gobierno o su equivalente y de los demas
sistemas de control y seguimiento que establezca el presente Reglamento y

24 de noviembre de 2023.
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otras disposiciones aplicables, en el que se asentara la informacion de
identificacion de cada uno de los expedientes;

XX. Custodiar y supervisar que los expedientes y todas las actuaciones o
documentos se glosen debidamente, foliar, rubricar y entre sellar en cada
una de las hojas;

XXI.  Supervisar que se actualice permanentemente el registro de datos de los
Aspirantes, Cadetes y Miembros, en el sistema informatico sefalado en el
Capitulo VI del presente Reglamento, asi como supervisar su operatividad y
confidencialidad, proporcionando la informacibn a las instancias
correspondientes en los términos del articulo 184 de este Reglamento;

XXII.  Recibir y despachar la correspondencia oficial de la Comision y darle el
tramite que en cada caso corresponda;

XXIl.  Instrumentar la organizacién, recepcion, seguimiento y control del archivo de
la Comisién y de la presidencia, y

XXIV. Las demas que le otorguen las disposiciones aplicables, la presidencia de la
Comision, asi como las que resulten de los acuerdos y resoluciones tomadas
por la Comision.

Articulo 197. La persona titular de la Secretaria Técnica de la Comision es el
responsable de las tareas administrativas de la Comision y dirigira las labores de la
misma conforme a las instrucciones que reciba de la presidencia.

Articulo 198. Son facultades las personas vocales de la Comision:

I.  Asistir puntualmente a las sesiones de la Comision;

II.  Participar en las sesiones, acuerdos y resoluciones de la Comision, con voz
y voto, salvo lo dispuesto por el articulo 191 del presente Reglamento;

lll.  Formular voto particular en caso de disentir del criterio de la mayoria;

IV.  Firmar las actas de las sesiones y, en su caso, los acuerdos o resoluciones
que determine la Comision cuando haya asistido a la sesion, y

V. Las demas que se deriven de la Ley o del presente Reglamento.
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SECCION CUARTA
DE LAS SESIONES DE LA COMISION

Articulo 199. La Comision sesionara en Pleno ordinariamente por lo menos una
vez cada tres meses y de manera extraordinaria las veces que sean necesarias a
consideracion de su presidencia.

Las sesiones de la Comision se llevaran a cabo de manera presencial; en casos
excepcionales podra sesionar a distancia empleando medios electronicos, épticos
o cualquier otra tecnologia que permita su funcionamiento, siempre y cuando se de
aviso con suficiente anticipacion a las personas integrantes de la utilizacion de esa
modalidad. De llevarse la sesion bajo esta ultima modalidad, la persona titular de la
Secretaria Técnica de la Comisidn, hara constar por escrito el desarrollo de la
misma y recabara la firma de los que en ella participaron.

La Comisién solo podra dejar de sesionar cuando asi lo determine la misma, o por
causa de fuerza mayor o caso fortuito.

Articulo 200. El quérum legal para llevar a cabo las sesiones sera con la asistencia
de la mitad de las personas integrantes mas una, entre las que deberan estar
presentes la persona titular de la presidencia y de la Secretaria Técnica, o las
persona que estas designen para suplirlas. Las decisiones se tomaran por mayoria
de votos de las personas integrantes presentes, teniendo la presidencia de la
Comision, o en caso de su ausencia, quien la supla, voto de calidad en caso de
empate.

En caso de asistencia de las personas suplentes, estas deberan acreditarlo ante la
presidencia mediante escrito dirigido a ésta y firmado por la persona titular,
sefalando la habilitacién para ejercer la representacion de manera especifica en la
reunion.

Articulo 201. Las sesiones de la Comisiéon seran de caracter privado y en las
mismas queda prohibido el ingreso y uso de teléfonos celulares, aparatos de
radiocomunicacion, video o audio grabacién, o cualquier otro similar.

Articulo 202. La convocatoria para sesiones ordinarias, debera notificarse
personalmente a las personas integrantes de la Comision, por escrito, correo
electronico o por cualquier otro medio, dejando constancia del mismo y del resultado
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de la notificacion, por lo menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion a la fecha
fijada para su celebracién y debiendo especificar el lugar, fecha, hora y modalidad
en que tendra verificativo la sesion, asi como los asuntos a tratar y, en su caso,
acompanar la documentacién que se considere necesaria.

Articulo 203. La convocatoria para sesiones extraordinarias debera notificarse a las
personas integrantes de la Comision con un plazo minimo de veinticuatro horas de
anticipacion, utilizando cualquiera de los medios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 204. Las sesiones ordinarias se llevaran a cabo de acuerdo a las
formalidades siguientes:

I. Lista de asistencia de las personas integrantes;

II.  Declaracion del quérum para sesionar e instalacion de la Comisién;

[ll.  Lecturay aprobacion del orden del dia;

IV. Analisis y discusion de proyectos listados;

V.  Aprobacion de resoluciones;

VI. Audiencia de debate;

VII.  Asuntos generales;

VIIl.  Declaracion del cierre de la sesion, y

IX. Levantamiento y firma del acta de sesion.

En las sesiones extraordinarias se observara, en lo conducente, lo establecido en
este articulo.

Articulo 205. Cuando una persona integrante de la Comision disintiere de la
mayoria podra formular voto particular, el cual se insertara al final de la resolucién
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respectiva, siempre y cuando lo haga llegar en la sesion, o a mas tardar dentro de
las veinticuatro horas habiles siguientes.

Articulo 206. De cada sesion la persona titular de la Secretaria Técnica de la
Comision, debera de levantar el acta correspondiente, la cual por lo menos debera
de contener o hacer constar lo siguiente:

I. Diay hora de apertura y de clausura de la sesion;

II.  El nombre de quien preside la Comision;

[ll.  Una relacion nominal de las personas integrantes de la Comisién presentes;

IV.  Una relacién sucinta, ordenada y clara de los asuntos tratados, de su
discusién, con expresioén de los argumentos torales de ésta, la relacién de
asuntos que fueron retirados o aplazados, el resultado de la votacion de los
acuerdos tomados los cuales deberan ser identificados por numero
progresivo, asi como los votos particulares emitidos en caso de existir;

V. Los documentos que en su caso se hayan aportado y que se encuentren
relacionados con cuestiones relativas a los asuntos tratados en la sesion, y

VI.  Aquellas cuestiones que las personas integrantes de la Comision hayan
solicitado expresamente.

Articulo 207. Los acuerdos y resoluciones deberan ser firmados y rubricados por
todas las personas integrantes de la Comision que hubieren asistido a la sesion.

Articulo 208. La Comision sesionara en la sede de la Secretaria, o en el lugar que
sea destinado para ello por acuerdo de aquella.

SECCION QUINTA
DEL SECRETARIADO AUXILIAR Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA
SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION

Articulo 209. La Secretaria Técnica para el mejor desempenio de sus las facultades,
contara con un Secretariado Auxiliar y con Personal Administrativo, a los cuales se
les dotara de los recursos materiales para su funcionamiento.
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Articulo 210. El Secretariado Auxiliar y el Personal Administrativo seran designados
y removidos libremente por la presidencia de la Comision, a propuesta de la
Secretaria Técnica, este personal en todo momento sera considerado como de
confianza.

La designacion del personal referido, sera de acuerdo al perfil que exija la funcion a
desempeniar.

Articulo 211. El Secretariado Auxiliar tendra las funciones siguientes:

VI.

VII.

Acordar con la Secretaria Técnica todo lo relativo a las sesiones de la
Comision;

Recibir la correspondencia y darle el tramite respectivo;

Efectuar el control, seguimiento e integracion de cada uno de los
expedientes y compilar la estadistica de los mismos;

Tener materialmente bajo su cargo y responsabilidad la custodia de los
expedientes y que todas las actuaciones o documentos se glosen
debidamente, folien, rubriquen y se sellen de forma que abarque las dos
hojas en cada una de las fojas;

Llevar todas y cada una de las diligencias tendientes a la sustanciacion de
los procedimientos que se instauren a los Miembros de conformidad con la
Ley, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables;

Proyectar los acuerdos y elaborar los proyectos de resoluciones que se
emitan o dicten en los procedimientos instaurados;

Elaborar proyectos de oficios de solicitud o de respuesta de informacion o
informes a diversas autoridades de los tres érdenes de gobierno u
organismos no gubernamentales que tengan relacion con la tramitacion e
integracion de los procedimientos de la Comision;
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VIIl.  Asentar en el Libro de Gobierno y en un control electrénico, la informacion
de identificacion de cada uno de los expedientes;

IX.  Preparar las certificaciones de las constancias que obren en los archivos de
la Comision para la firma de la Secretaria Técnica;

X.  Notificar en el tiempo y forma sefialados en la Ley y el presente Reglamento,
los acuerdos y resoluciones dictados y pronunciados en los expedientes que
para tal efecto les sean turnados;

Xl.  Practicar las diligencias que se ordenen, en el ambito de su competencia;

Xll.  Llevar, bajo la supervision de la Secretaria Técnica de la Comision, un libro
en el que se asienten las diligencias y notificaciones que se ordenen y se
practiquen;

XIll.  Apoyar a la Secretaria Técnica de la Comision en el cumplimiento de sus

funciones y actividades, y

XIV. Las demas que determine la Comisién, su presidencia, la Secretaria Técnica
o las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 212. La presidencia de la Comision podra habilitar al personal
administrativo y de apoyo, para la practica de las notificaciones y demas diligencias
a que se refiere el articulo que precede, incluyendo la habilitacién de horas de ser
necesario para la practica de una actuacién que lo requiera.

Articulo 213. Las funciones y actividades del Secretariado Auxiliar y del Personal
Administrativo adscritos a la Secretaria Técnica de la Comisidn, seran reguladas en
el manual de procedimientos respectivo, el cual en atencién a su naturaleza debera
publicarse en el Periodico Oficial del Estado.
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CAPITULO XII
DEL COMITE

Articulo 214. EI Comité sera el 6rgano de apoyo de la Institucion Policial,
responsable de analizar, revisar, integrar y someter a consideracion de la Comision,
las propuestas para el otorgamiento a los Miembros de promociones, estimulos y
condecoraciones, y de ejercer las demas atribuciones que establece el presente
Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 215. El Comité estara integrado por:
I. La persona titular de la Subsecretaria, quien lo presidira;

II. La persona titular de la Coordinacién de Asuntos Legales de la Direccion,
quien ocupara la Secretaria Técnica, y

[ll.  La persona titular del Instituto como vocal.
Articulo 216. El Comité tendra las atribuciones siguientes:

I.  Recibir las solicitudes de los Miembros que se consideren merecedores de
promociones, estimulos o condecoraciones, con la documentacion
comprobatoria, en base a la convocatoria o acuerdo de la Comision para los
efectos del presente Reglamento y demas disposiciones aplicables;

II.  Reunirse con la periodicidad que establece este Reglamento con el fin de
revisar los expedientes u Hoja de Servicios de los Miembros, a fin de
considerar a los elegibles, para promocién, estimulo o condecoracion;

[ll.  Recibir el reporte del expediente u Hoja de Servicios de los Miembros,
emitido por la Direccion de Administracion de la Secretaria;

IV. Integrar el expediente con los resultados de los formatos de evaluacion de
los factores escalafonarios y puntaje, en el procedimiento de promocion;

V. Remitir los expedientes a la Comision para su consideracion, respecto de los
Miembros idéneos y no idoneos, asentando los que hayan cumplido los
requisitos y acreditado las evaluaciones correspondientes, a efecto de que
analice, valide y, en su caso, ordene el otorgamiento de las promociones,
estimulos o condecoraciones;
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VI.  Emitir los acuerdos o disposiciones generales para el debido cumplimiento
de sus atribuciones;

VII.  Supervisar el debido cumplimiento de acuerdos, 6rdenes generales,
circulares y demas disposiciones aplicables para la operatividad de la
Institucion Policial;

VIIl.  Promover el desarrollo policial de los Miembros y opinar sobre éste;

IX. Emitir las opiniones o demas actividades que le sean instruidas por la
persona titular de la Secretaria, y

X. Las demas que le confiera este Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 217. La presidencia del Comité tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

I.  Representar legalmente al Comité;
II.  Presidir, dirigir y moderar las sesiones;

[ll.  Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias del Comité por conducto de
la Secretaria Técnica;

IV. Declarar instaladas o clausuradas las sesiones;
V. Firmar las actas de las sesiones del Comité, y

VI. Las demas que se deriven de la Ley, del presente Reglamento y otras
disposiciones aplicables.

Articulo 218. La Secretaria Técnica del Comité tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

I.  Elaborar y remitir a las personas integrantes del Comité, la convocatoria a
sesiones y los soportes documentales correspondientes en los términos de
este Reglamento y demas disposiciones aplicables;
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VI.

VII.

VIII.

XL

Levantar el acta de las sesiones;

Proponer el orden del dia de cada sesion, asi como verificar la debida
integracion del quérum para poder llevarla a cabo;

Auxiliar a la presidencia del Comité en el desarrollo de las sesiones;
Requerir la informacion que estime pertinente, asi como recibir las
propuestas hechas por cualquier persona o autoridad con la documentacion
que se acompafe a éstas;

Dar seguimiento a los acuerdos del Comité;

Certificar las actas de las sesiones y demas documentos que obren en el
archivo del Comité;

Participar en las sesiones y acuerdos del Comité, con voz y voto;
Archivar y custodiar la documentacion relativa al Comité;
Recibir y despachar la correspondencia del Comitée, y

Las demas que establezca la Ley, el presente Reglamento, las que determine
el Comité y demas disposiciones aplicables.

Articulo 219. Las personas vocales del Comité tendran las facultades y
obligaciones siguientes:

Asistir y participar en las sesiones del Comité, con voz y voto;
Analizar y votar los asuntos que sean sometidos a su consideracion;

Firmar las actas de las sesiones y, en su caso, los acuerdos que determine
el Comité, cuando haya asistido a la sesion, y

Las demas que le confieran la Ley, el presente Reglamentos y las
disposiciones aplicables.
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Articulo 220. El Comité contara con las mas amplias facultades para entrevistar a
los Miembros en los procesos de promocién, estimulo y condecoracién, solicitar
informacion y examinar los expedientes u Hojas de Servicios existentes en los
archivos y sistemas de la Secretaria, y las demas que establezcan este Reglamento
y disposiciones aplicables.

Articulo 221. Los cargos de las personas integrantes del Comité seran honorificos,
por lo que no percibiran retribucién, emolumento o compensacion alguna. Cada
persona integrante del Comité podra designar por escrito a una persona que la supla
en sus ausencias temporales en sus funciones de propietaria, contando con las
mismas facultades y obligaciones.

Articulo 222. Las sesiones del Comité podran ser de caracter ordinarias y
extraordinarias.

Las sesiones ordinarias deberan llevarse a cabo trimestralmente y las
extraordinarias, se convocaran cuando por motivos propios de las atribuciones del
Comité y asi lo determine su presidencia, sea necesario llevarlas a cabo debiéndose
convocar por conducto de la Secretaria Técnica a las personas integrantes, en el
primer caso, cuando menos con 48 horas de anticipacion y, en el segundo caso, al
menos con 24 horas de anticipacion.

Articulo 223. La convocatoria para las sesiones debera contener como minimo
fecha, hora, lugar, tipo de reunién y el objeto de esta.

Articulo 224. El quérum legal para la celebracion de la sesion sera con la asistencia
de mas de la mitad de las personas integrantes, entre las que deberan estar
presentes la persona titular de la presidencia del Comité y de la Secretaria Técnica
del mismo, o las personas que estas designen como suplentes, quienes contaran
con voz y voto. Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de las personas
integrantes presentes, teniendo la presidencia, o en caso de ausencia, quien la
supla, voto de calidad en caso de empate.

En caso de asistencia de las personas suplentes, estas deberan acreditarlo ante la
presidencia mediante escrito dirigido a ésta y firmado por el titular, sefialando la
habilitacion para ejercer la representaciéon de manera especifica en la sesion.
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Articulo 225. Los acuerdos que se emitan deberan ser firmados por todas las
personas integrantes del Comité participantes en las sesiones correspondientes y
en aquellos casos donde el Comité expida algun documento, este debera ser
firmado por la presidencia.

Articulo 226. Una vez concluidas las sesiones del Comité, la Secretaria Técnica
debera elaborar el acta de la sesién correspondiente donde se asentaran las
deliberaciones, acuerdos y resoluciones tomados, misma que debera contener la
firma de todas las personas integrantes participantes.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Baja California.

SEGUNDO. Los actos, acuerdos y resoluciones emitidas previo a la vigencia del
presente Reglamento, por parte de las diversas unidades administrativas e
instancias de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, relacionados con el Servicio
Profesional de Carrera y el Régimen Disciplinario de los Miembros, Cadetes o
Aspirantes, tendran plena validez y seran reconocidas en base a las disposiciones
por las que se emitieron.

TERCERO. Los tramites y procedimientos relativos al Servicio Profesional de
Carrera de los Miembros de la Institucién Policial de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana, iniciados previo a la vigencia del presente Reglamento, continuaran su
desarrollo y seran resueltos de conformidad con las disposiciones previstas con
anterioridad a su entrada en vigor, salvo que éste Reglamento otorgue mayores
beneficios para el Miembro, Cadete o Aspirante y asi sea solicitado por estos.

CUARTO. Los tramites y procedimientos relacionados con el Régimen Disciplinario
materia del presente Reglamento que a la fecha se ventilen o substancien ante las
autoridades o unidades administrativas competentes se continuaran y resolveran
conforme a lo dispuesto en la normativa que les dio origen hasta su conclusién.
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QUINTO. La Comision de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana, prevista en el presente Reglamento, debera quedar instalada y ejercer
sus atribuciones a mas tardar dentro de los cuarenta cinco dias naturales siguientes
a la entrada en vigor de este Reglamento.

SEXTO. La unidad administrativa competente de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana, realizara las gestiones programaticas y presupuestales necesarias para
la instalacion de la Comision de Honor y Justicia a que se refiere el articulo
transitorio que antecede, asi como para su funcionamiento y el del Secretariado
Auxiliar y el Personal Administrativo previstos en el presente Reglamento, mientras
tanto, en el caso de estos ultimos, las funciones asignadas seran desarrolladas por
el personal adscrito a la Direccion del Servicio Profesional de Carrera.

SEPTIMO. En caso de que el ordenamiento de aplicacion supletoria a que se refiere
este Reglamento sea abrogado, seguira aplicandose con tal caracter la normativa
que lo sustituya de conformidad con los términos que sefale esta ultima.

OCTAVO. Se derogan las disposiciones reglamentarias o normativas que
contravengan lo dispuesto en este Reglamento.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 49, fraccion | de la Constitucidon
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California y 8, fraccion | de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California, imprimase y publiquese
el presente Reglamento para su debido cumplimiento y observancia.

D A D O en el edificio del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Mexicali, Baja California,
el treinta de octubre de dos mil veintitrés.

NA DEL PILAR AVILA OL EDA

OBERNADORA DEL ESTADO 7
/
¥ f./' /,/
G & 3 N g bed
\2 % CATALLNO ZAVALA MARQUEZ

N, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
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ROCIO LOPEZ GOROSAVE, OFICIAL MAYOR DE GOBIERNO, ARTURO ESPINOZA
JARAMILLO, SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y
REORDENACION TERRITORIAL Y ROSINA DEL VILLAR CASAS, SECRETARIA DE LA
HONESTIDAD Y LA FUNCION PUBLICA, DE LA ADMNISTRACION PUBLICA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR
LOS ARTICULOS 33, FRACCIONES II, XV, XX, 40, FRACCIONES V, XIX, XXII, 48, FRACCIONES
I, 11, IV, XV, XVIII, XXIV, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA; RESPECTIVAMENTE, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM) sefiala que los recursos econémicos de que dispongan las entidades federativas,
se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

SEGUNDO. Que el mismo articulo 134 de la CPEUM, dispone que las adquisiciones,
arrendamientos y enajenaciones de todo tipo de bienes, prestacion de servicios de
cualquier naturaleza y la contratacién de obra que realicen, se adjudicaran o llevaran a cabo
a través de licitaciones publicas mediante convocatoria publica y mediante un
procedimiento abierto, a fin de asegurar al Estado las mejores condiciones disponibles en
cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes, y
en caso, de no resultar idoneas para asegurar dichas condiciones, se estableceran las
bases, procedimientos, reglas, requisitos y demas elementos para acreditar la economia,
eficacia, eficiencia, imparcialidad y honradez que aseguren las mejores condiciones para el
Estado.

TERCERO. Que la Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupcién, tiene como
finalidad el promover y fortalecer las medidas para prevenir y combatir mas eficaz y
eficientemente la corrupcién, promover la integridad, la obligaciéon de rendir cuentas y la
debida gestion de los asuntos y los bienes publicos. Asimismo, en su articulo 9 denominado
“Contratacion publica y gestion de la hacienda publica”, expone que cada Estado Parte, de
conformidad con los principios fundamentales de su ordenamiento juridico, adoptara las
medidas necesarias para establecer sistemas apropiados de contratacion publica, basados
en la transparencia, la competencia y criterios objetivos de adopcion de decisiones, que
sean eficaces, entre otras cosas, para prevenir la corrupcion. Esos sistemas, en cuya
aplicacion se podran tener en cuenta los valores minimos apropiados, deberan abordar,
entre otras cosas: la difusion publica de informacién relativa a procedimientos de
contratacion publica y contratos, incluida informacion sobre licitaciones e informacion
pertinente u oportuna sobre la adjudicacién de contratos, a fin de que los licitadores
potenciales dispongan de tiempo suficiente para preparar y presentar sus ofertas; la
formulacion previa de las condiciones de participacion, incluidos criterios de seleccion y
adjudicacion y reglas de licitacion, asi como su publicacion; y la aplicaciéon de criterios
objetivos y predeterminados para la adopcion de decisiones sobre contratacion publica a
fin de facilitar la ulterior verificacion de la aplicacion correcta de las reglas o procedimientos.
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CUARTO. Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California
(CPEBC), dispone en el articulo 100 que los recursos econdémicos de que dispongan el
Poder Ejecutivo y su Administracion Publica, se administraran con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez, de acuerdo a las metas que estan destinados dentro
de su presupuesto de egresos. Asimismo, sefiala que las adquisiciones, arrendamientos y
enajenacion de todo tipo de bienes, prestacion de servicios de cualquier naturaleza y la
contratacion de obra que realicen, se adjudicaran o llevaran a cabo a través de licitaciones
publicas y convocatoria publicas y mediante un procedimiento que asegure al Estado las
mejores condiciones disponibles en cuanto precio, calidad, financiamiento, garantias,
formas de pago, oportunidad y demas circunstancias pertinentes, y cuando las licitaciones
no sean idoneas para asegurar dichas condiciones, se estableceran las bases,
procedimientos, reglas, requisitos y demas elementos para acreditar la economia,
eficiencia, eficacia y honradez que garanticen las mejores condiciones financieras,
comerciales y de servicio.

QUINTO. Que de conformidad con el articulo 33, fracciones XII, XV, XX, de la Ley Organica
de Poder Ejecutivo del Estado de Baja California (LOPEBC), corresponde a Oficialia Mayor
de Gobierno, establecer y presidir el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios,
con atribuciones para conocer de las adquisiciones, arrendamientos y servicios que deban
adjudicarse o contratarse en los términos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios para el Estado de Baja California y su reglamento; normary controlar los procesos
para la proveeduria de los bienes y servicios que requiere la Administracion Publica, para
el cumplimiento de sus objetivos bajo un esquema de transparencia y adecuada
supervision; asi como normar, administrar y mantener actualizado el Padron de
Proveedores de Bienes y Servicios de la Administracion Publica.

SEXTO. Que el articulo 40, fracciones V, XIX, XXIl, de la LOPEBC, establece que es
atribucion de la Secretaria de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Reordenacion Territorial,
el realizar obras publicas e infraestructura, directamente o a través de terceros en términos
de la Ley de Obras Publicas, Equipamientos, Suministros y Servicios Relacionados con la
Misma del Estado de Baja California, expedir las bases a que deben sujetarse las
licitaciones, para la ejecucion de las obras a su cargo, asi como adjudicarlas, cancelarlas y
vigilar el cumplimiento de los contratos que celebre, e integrar y mantener actualizado el
censo de contratistas que lleven a cabo obras publicas o de infraestructura en el Estado.

SEPTIMO. Que de acuerdo con el articulo 48, fracciones IV, XV, de la LOPEBC,
corresponde a la Secretaria de la Honestidad y la Funcién Publica, promover el combate a
la corrupcién, impulsando los principios rectores de legalidad, respecto a la dignidad de las
personas, disciplina, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico, asi como
evaluar los programas y acciones destinados a asegurar la buena calidad de las funciones
y servicios a cargo de las dependencias y entidades de la administracion publica a fin de
que los recursos sean cabalmente aprovechados y aplicados de conformidad con la
normativa aplicable.
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OCTAVO. Que la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California,
sefala en su articulo 25, que en la determinacion de la responsabilidad de las personas
morales a que se refiere la misma, se valorara si cuentan con una politica de integridad,
misma que cuenta con siete elementos y que estriban en un manual de organizacion y
procedimientos, un codigo de conducta, sistemas adecuados y eficaces de control,
vigilancia y auditoria, sistemas adecuados de denuncia, sistemas y procesos adecuados de
entrenamiento y capacitacion, politicas de recursos humanos y mecanismos que aseguren
la transparencia y publicidad de intereses.

NOVENO. Que el Plan Estatal de Desarrollo de Baja California 2022-2027 (PED), establece
como uno de los pilares, la lucha permanente en contra de la corrupcion y la impunidad en
todas sus esferas, estableciendo para ello la politica publica 7.9 denominada “Combate
Frontal a la Corrupcion y Méaxima Transparencia”, que tiene como fin el garantizar la
transparencia y el combate a la corrupcion de la funcidon publica estatal, impulsando los
principios rectores de legalidad, respeto a la dignidad de las personas, disciplina,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendiciéon de
cuentas eficacia y eficiencia, que rigen el servicio publico para consolidar la confianza
ciudadana, de un gobierno honesto a través de la implementacion de mecanismos y
herramientas tendientes a evaluar, vigilar controlar y supervisar la ejecucion de los recursos
y el actuar de las personas servidoras publicas.

DECIMO. Que el PED en el componente “Marco Normativo Anticorrupciéon” tiene como
objetivo el fortalecimiento de la normativa en materia de anticorrupcién, adecuandose a las
nuevas circunstancias y requerimientos que se presentan en las dependencias y entidades
paraestatales de la Administracion Publica, a través de la homologacion de los instrumentos
juridicos y administrativos que permitan una mejora en el funcionamiento institucional.

DECIMO PRIMERO. Que el combate a la corrupcidon en los procedimientos de
adquisiciones y que, en su caso, se traducen en actos de contratacion publica es una
premisa de la presente administracion estatal. Para ello se ha emprendido una estrategia
innovadora e integral a fin de garantizar que las acciones de contratacién publica se realicen
apegadas al Derecho y ajenas a la corrupcion; una de estas acciones es la presente politica
publica cuya parte fundamental es: a) Contar con un verdadero sistema de control de
proveedores; b) Implementar la evaluacion del cumplimiento de los proveedores y
contratistas a través de la debida diligencia y la observancia de sus caracteristicas y
elementos; y c) El identificar riesgos de corrupcién y soborno y atenderlos de forma
institucional y de acuerdo con la normativa aplicable.

DECIMO SEGUNDO. Que se hace necesario establecer la presente politica publica que
adicionalmente se conjugue y apoye a la politica de integridad, a efecto de garantizar que
los proveedores y contratistas del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Baja
California y, en general, la proveeduria de bienes y servicios, y la contratacién de obras
publicas, se realicen con eficacia, economia, transparencia, honradez, pero sobre todo con
estricto apego a la normativa y estandares de cumplimiento que, incluso permita el uso de
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herramientas tecnoldgicas para que esta verificacion sea eficiente y eficaz. Por lo que, se
ha tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE LA POLITICA PARA LA DEBIDA
DILIGENCIA DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS DEL PODER EJECUTIVO
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

1. El presente Acuerdo tiene por objeto establecer la politica para reforzar la
realizacion de la debida diligencia permanente, en proveedores y contratistas que
tengan relacion contractual o de proveeduria con el Poder Ejecutivo del Gobierno
del Estado de Baja California, conforme a mejores practicas y de conformidad con
la normativa aplicable.

2. La debida diligencia es la evaluacion respecto al nivel de cumplimiento de un
tercero con el que se tiene, o se puede tener relacion contractual, o de proveeduria,
a fin de verificar que atiende los aspectos a que se refiere la presente politica y que
son necesarios para sostener dicha relacion y que ésta se sujete al marco juridico-
normativo aplicable.

3. Para los efectos del presente Acuerdo, se entendera por:

Acuerdo Acuerdo por el que se emite la Politica para la Debida
Diligencia de Proveedores y Contratistas del Poder Ejecutivo
del Gobierno del Estado de Baja California.

Base Requisitos, criterios y procedimientos que deberan cumplir los
interesados en ser proveedores de bienes y servicios, o
contratistas para realizar obras publicas, ya sea por licitacion o
adjudicacion directa.

Contratista Persona fisica o moral que celebre contrato de obra publica,
equipamiento, suministros y servicios con el Poder Ejecutivo
del Gobierno del Estado de Baja California, de conformidad
con la Ley de Obras Publicas, Equipamientos, Suministros y
Servicios relacionados con la Misma del Estado de Baja
California.

Contrato Instrumento juridico que regula la relacién entre el Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de Baja California y sus
proveedores y contratistas, de conformidad con las leyes de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Publicos para el
Estado de Baja California, y la de Obras Publicas,
Equipamientos, Suministros y Servicios relacionados con la
Misma del Estado de Baja California.

Cumplimiento | Obligaciones o consideraciones de apego al marco juridico-
normativo y obligaciones contractuales de los proveedores y
contratistas.
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Evaluacion Determinacion del grado de cumplimiento.
IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social.
INFONAVIT Instituto para el Fondo Nacional de Vivienda para
Trabajadores.
LFT Ley Federal del Trabajo.
Licitacién Procedimiento por el cual el proveedor o contratista participa

para obtener el contrato para proveer bienes y servicios, asi
como para la realizacion de obras publicas.

Mecanismos

Mecanismos que Instrumentan la Aplicacion de la Politica de
Debida Diligencia de Proveedores y Contratistas del Poder
Ejecutivo del Estado de Baja California, al interior de la Oficialia
Mayor de Gobierno y de la Secretaria de Infraestructura,
Desarrollo Urbano y Reordenacion Territorial,
respectivamente.

Oficialia Mayor
de Gobierno

Dependencia de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo
del Estado que tiene las atribuciones de administrar los
recursos materiales de la Administracion Publica y la de
formular y establecer las politicas, normas, procedimientos,
programas y funciones vinculados con la administracion y
manejo de recursos materiales, bienes muebles e inmuebles
del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado.

Pedido

Solicitud de abasto de bienes o servicios que por su monto,
operan bajo la modalidad de adjudicacién directa.

Politica

Politica para la Debida Diligencia de Proveedores vy
Contratistas del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
Baja California.

Proveedor

Persona fisica o moral que celebre contrato de equipamiento,
suministro, adquisiciones, arrendamientos o servicios; o
proporcione bienes o servicios mediante pedido o
requerimiento, de conformidad con la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios Publicos para el Estado de Baja
California.

SAT

Sistema de Administracion Tributaria.

SIDURT

Secretaria  de Infraestructura, Desarrollo Urbano vy
Reordenacion Territorial. Dependencia de la Administracion
Publica del Poder Ejecutivo del Estado con atribuciones para
realizar obras publicas e infraestructura, expedir las bases a
que se deben sujetar las licitaciones, para la ejecucién de las
obras a su cargo, adjudicarlas, cancelarlas y vigilar el
cumplimiento de los contratos que se celebren.

Unidades
Compradoras

Unidades Administrativas que adquieran o contraten un
servicio, suministro, equipamiento u obra publica a un
contratista o proveedor que cumpla con los requisitos de la
debida diligencia.




Pagina 92

PERIODICO OFICIAL 24 de noviembre de 2023.

4. Se determina como Politica del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Baja
California y de su Administracion Publica la observancia de lo siguiente:

Los proveedores y contratistas de la Administracion Publica del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de Baja California, durante la
vigencia de su relacién contractual, deberan acreditar invariablemente
el cumplimiento de evaluacién en los ambitos: legal, fiscal, financiero,
laboral y de operacion (debida diligencia); asi como, la existencia de
una politica de integridad en los términos de los articulos 25 de la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California y
25 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

La presente Politica no implica:

a. La limitacién a la libre participacion en procesos competitivos de licitacion
publica, y

b. Elinobservar las acciones de mejora regulatoria para el perfeccionamiento de
las regulaciones y la simplificacion de tramites y servicios, previstos en la Ley
de Mejora Regulatoria para el Estado de Baja California y sus municipios.

Las unidades administrativas que administren los contratos conoceran de la
evaluacion de cumplimiento de sus proveedores y contratistas (debida diligencia),
y determinaran y ejecutaran los controles pertinentes para administrar los riesgos
identificados.

5. La debida diligencia en proveedores y contratistas del Poder Ejecutivo del Gobierno
del Estado de Baja California, tendra las caracteristicas siguientes:

a. Es de observancia, necesaria para todos aquellos que superen el umbral
econdmico que establezcan anualmente Oficialia Mayor del Gobierno y la
SIDURT, para proveedores y contratistas, respectivamente;

b. Es permanente, al aplicar en tanto se sostenga la relacion de proveeduria o
contractual;

c. Es transparente, para ambas partes: el proveedor o contratista y el
contratante, en este caso la Oficialia Mayor de Gobierno, SIDURT o las
Unidades Administrativas de las Entidades Paraestatales;

d. Esdinamica, teniendo el derecho y obligacion los proveedores y contratistas
de modificar en todo momento el soporte que es base de la evaluacién, y

e. Esresponsable, por lo que los proveedores y contratistas tienen a su cargo
su realizacion, asi como la entrega de la documentacion y declaraciones
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necesarias, bajo protesta de decir verdad; asumiendo las consecuencias por
su incumplimiento o falsedad.

Por su parte, el Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Baja California y su
Administracion Publica, se conducira bajo los principios de agilidad, economia,
legalidad, transparencia, integridad, debido procedimiento, imparcialidad, austeridad,
eficiencia y eficacia.

6. Para la celebracion de todo contrato, se debera observar la practica de la debida
diligencia en proveedores y contratistas a través de la verificacion de sus elementos
y soportandolos -en forma opcional u optativa- segun sea el caso, a criterio de la
autoridad competente y considerando los Mecanismos que emitan las mismas, en
el plazo que se menciona en este Acuerdo, de conformidad con la documentacién
enunciada a continuacion:

Legal y de identidad

Constitucion de la | Personas Fisicas: Identificacion oficial.
empresa u organizacion
Personas Morales: Acta constitutiva y sus
modificaciones.

Poderes y facultades Poderes otorgados (notario o corredor publico).
Identificacion oficial de apoderados.

Domicilio Comprobante de domicilio (agua, luz, predial,
etcétera) con una vigencia no mayor a tres meses.

Datos de contacto Declaraciéon de datos de contacto.

Declaracién de cuerpo directivo y datos de contacto.

Cumplimiento de obligaciones fiscales

Identidad Fiscal Cédula de Identidad Fiscal.
Constancia de Situacidn Fiscal.

Domicilio Fiscal Verificado en la Constancia de Situacion Fiscal y
corroborado con su comprobante de domicilio.

Obligaciones fiscales Constancia de Situacidn Fiscal.

Opinién de cumplimiento de obligaciones fiscales
emitido por el Servicio de Administracién Tributaria
(SAT) de acuerdo con lo establecido en el articulo 32-

D del Cédigo Fiscal de la Federacion.
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Impuestos Copia de la declaracion de impuestos federales (SAT)
de los ultimos 3 afios.

Participacion en | Verificacidn en la Base de Datos del SAT publicada en

Operaciones Simuladas el portal del SAT y en el Diario Oficial de la

Federacion de acuerdo con el articulo 69B del
Cédigo Fiscal de la Federacion.

Obligaciones fiscales | Constancia de Situacién Fiscal del Estado.

locales Constancia de Inscripcion en el Registro Estatal de
Contribuyentes.

Libertad de Gravamen ante Recaudacién de Rentas
del Estado.

Cumplimiento de obligaciones laborales

Obligaciones ante el IMSS Opinion de cumplimiento de obligaciones en
materia de seguridad social emitido por el IMSS.

Obligaciones ante el Constancia de Situacién Fiscal con obligaciones

INFONAVIT laborales emitida por el INFONAVIT.

REPSE Acuerdo de Registro en el Padrén Publico de

Contratistas de Servicios Especializados u Obras
Especializadas de la Secretaria del Trabajo vy
Previsidn Social, el cual solo serd exigible en caso
de que la autoridad competente autorice la
subcontratacion de servicios especializados o
ejecucidn de obras especializadas. En los demas
casos sera exigible en los supuestos y términos

que se sefialen en los Mecanismos.

Financiero
Informacion financiera Estados financieros de los ultimos 3 afios, emitidos
por un contador publico.
Evaluacién crediticia Reporte de Buré de Crédito.
Impuestos Copia de declaracién de impuestos (SAT) de los
ultimos 3 afios y su congruencia con la informacién
financiera reportada.
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7.

8.

10

A fin de evaluar la existencia e implementacién de una politica de integridad, en
los términos de los articulos 25 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y 25 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Baja California, se evaluard, sin ser obligatorio la existencia de:

a. Manual de organizacién y procedimientos, en el que se delimiten las
funciones y responsabilidades de cada una de sus areas, y que especifique
claramente las distintas cadenas de mando y de liderazgo en toda la
estructura, incluyendo a su vez el control de sus operaciones y su
correspondiente registro contable;

b. Cdédigo de conducta, que debe estar debidamente publicado y socializado
entre todos los miembros de la organizacion o empresa, que cuente con
sistemas y mecanismos de aplicacion real;

c. Sistemas adecuados y eficaces de control interno, vigilancia y auditoria, que
examinen de manera constante y periédica el cumplimiento de los
estandares de integridad en toda la organizacion o empresa;

d. Sistemas adecuados de denuncia, tanto al interior de la organizacion como
hacia las autoridades competentes, asi como procesos disciplinarios y
consecuencias concretas respecto de quienes actuan de forma contraria a
las normas internas o a la legislacion mexicana;

e. Sistemas adecuados de entrenamiento y capacitacion respecto de las
medidas de integridad;

f. Politicas de recursos humanos tendientes a evitar la incorporacion de
personas que puedan generar un riesgo a la integridad de la organizacion, y

g. Mecanismos que aseguren en todo momento la transparencia y publicidad
de sus intereses.

La Oficialia Mayor de Gobierno y SIDURT, en el ambito de su competencia,
estableceran y comunicaran en términos del articulo Transitorio Segundo de este
Acuerdo los Mecanismos para que los proveedores y contratistas puedan realizar
la debida diligencia en forma oportuna.

La debida diligencia no sera un requisito para poder participar en procesos
competitivos como Licitaciones Publicas, a fin de no limitar la libre participacion; pero
si sera necesaria para la formalizacion y vigencia de la relacion contractual.

.Las unidades compradoras, para los procedimientos de contratacion que

exceptuen a la Licitacién Publica, analizaran preferentemente a proveedores y

contratistas con evaluacion favorable y vigente de debida diligencia.
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11. Para efectos de la investigacion de mercado, se podra solicitar en primer término
su participacion a proveedores y contratistas con evaluacion favorable y vigente de
debida diligencia.

12. Las unidades compradoras tendran acceso a la base de datos y documentos
evaluados de los proveedores y contratistas, adicional a los datos contenidos en el
Catalogo Estatal de Proveedores, Padrén de Proveedores y Padron de Contratistas
como referencia, quedando a salvo y protegidos los datos e informacion personal,
confidencial o reservada que senalen en términos de las disposiciones aplicables, y
consideren los interesados, a fin de simplificar la tramitacién de contratos y
pedidos; facilitando la carga administrativa a ambas partes.

13. La Oficialia Mayor de Gobierno y SIDURT, administraran sus respectivas bases
de datos y archivo documental de las diligencias en cumplimiento a la normativa
en materia de proteccién de datos personales en términos de las disposiciones
aplicables. Podra autorizar accesos a usuarios que estime necesarios de las
diversas unidades compradoras de la Administracion Publica Estatal.

14. La informacion y documentaciéon que integran los expedientes de debida diligencia
de proveedores y contratistas sera usada con fines exclusivos de:

a. Integracion de los expedientes para la contratacion o formalizacion de
pedidos u 6rdenes de compra;

b. Verificacién del cumplimiento de proveedores y contratistas;
c. Realizaciéon de estudios de mercado, y
d. Analisis de la proveeduria.
15. Cuando de la verificacion de los expedientes de la debida diligencia se identifique el

no cumplimiento de proveedores y contratistas, se debera dar vista a la
autoridad competente, a fin de que determine lo conducente.

16. La Secretaria de la Honestidad y la Funcién Publica, tendra acceso a la base de
datos y expedientes de la debida diligencia de proveedores y contratistas, como
herramienta para el cumplimiento de sus funciones de control interno y fiscalizacién
en términos de la normativa aplicable.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo iniciara su vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Baja California.
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SEGUNDO. La Oficialia Mayor de Gobierno y SIDURT emitiran y publicaran los
Mecanismos a que se refiere el articulo 8 de la presente Politica, en el ambito de su
competencia.

TERCERO. Los proveedores y contratistas que pretendan celebrar una relacién contractual
o de proveeduria con el Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado, deberan de realizar y
acreditar la debida diligencia en términos del presente Acuerdo, dentro de un plazo maximo
de 120 dias habiles posteriores a la publicacion de los Mecanismos senalados en el
transitorio anterior.

D A D O en la ciudad de Mexicali, Estado de Baja California, a 15 de noviembre de 2023.

== RQSJ‘NA DEL \[ILLAR CASAS
Sedretaria de ta-Honestidad y.la_

Funcion Publica
@Jm@/
ARTURO% % JARAMILLO
Secretario de nfraestructura,
Desarrollo Urbano y
Reordenacion Territorial

Icial Mayor\del Gobierno
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OFICIALIA MAYOR DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
DIRECCION DE LICITACIONES Y ADQUISICIONES
LICITACION PUBLICA REGIONAL
CONVOCATORIA NUMERO FGEBC/OM/LIC-REG/041/2023

Con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 100 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; asi como en
los articulos 21 fraccion |, 22, 24 fraccion | y 27 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Estado de Baja California y 3
fraccion IV y 19 fraccion II, de su Reglamento, las disposiciones de la Norma Administrativa que rige el Establecimiento de las Garantias de
Cumplimiento en las Adquisiciones de Bienes y Prestacion de Servicios de la Fiscalia General del Estado de Baja California y demas disposiciones
administrativas en vigor, se convoca a los interesados a participar en la licitacion de caracter regional que a continuacion se identifica.

Licitacion Publica Regional Numero FGEBC/OM/LIC-REG/041/2023
“SERVICIO DE SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA”

Presentacion de

Fecha limite para | Costo de Visita en Sitio Junta de Proposiciones y Fallo

adquirir bases las Bases aclaraciones 1ra etapa Apertura | 2da etapa Apertura

Técnica Econdmica
. . 30/Nov/2023 04/Dic/2023 07/Dic/2023 11/Dic/2023

05/Dic2023 | Sin Costo. NIA 11:00 horas 14:00 horas 16:00 horas 11:00 horas

Paquete DESCRIPCION CANTIDAD Unidad de medida
1 “SERVICIO DE SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA LA FISCALIA GENERAL DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA” 1 Servicio

DISPONIBILIDAD DE LAS BASES: Las bases de licitacion se encuentran disponibles para consulta en Internet en el sitio:
https://www.fgebc.gob.mx:81/PIABC , o en la Direccion de Licitaciones y Adquisiciones de Oficialia Mayor de la Fiscalia General del Estado
de Baja California, sito en: sito en: 4to Piso Edificio FGEBC, Bivr. de Los Presidentes No. 1199, Col. Centro Civico de la Ciudad de Mexicali,
Baja California teléfono (686) 904 66 00 ext.4206, de lunes a viernes a partir de la fecha de la publicacion de la convocatoria y hasta el sexto
dia natural previo al acto de presentacion y apertura de proposiciones, en horario de 08:00 a 17:00 horas, siendo de exclusiva responsabilidad
de los interesados adquirirlas en su debida oportunidad.

LA FORMA DE PAGO DE LAS BASES DE LICITACION: SIN COSTO

PROCEDENCIA DE LOS RECURSOS: Gasto Corriente

ACTOS DEL PROCEDIMIENTO: Los actos de junta de aclaraciones, presentacion y apertura de propuestas en sus dos etapas y fallo, tendran
verificativo en la Sala de Juntas, ubicada en el Cuarto Piso del Edificio de la Fiscalia General del Estado de Baja Calfironia, sito en Blvd. de los
Presidentes No.1199, Centro Civico de la ciudad de Mexicali, Baja California, en las fechas, horarios y domicilio ya citados.

En cumplimiento a lo ordenado por la fraccion IV del articulo 26 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Baja
California se informa que el Acto de presentacion y apertura de proposiciones en su segunda etapa sera con propuesta a precio fijo.
CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS: Ademas de la presentacion personal se aceptara el envio de propuestas
por mensajeria quedando bajo responsabilidad del licitante que estas sean entregadas con acuse de recibo en su debida oportunidad ante la
Direccion de Licitraciones y Adquisiciones de Oficialia Mayor de la Fiscalia General del Estado de Baja California, en el domicilio antes
mencionado, no aplica la presentacion por medios electrénicos.

IDIOMA: Todo lo relacionado con la propuesta debera ser redactado en idioma Espafiol.

LUGAR Y PRESTACION DEL SERVICIO: De acuerdo a las direcciones en el punto 4.2 de las de bases de licitacion.

MONEDA: La moneda para la cotizacion en la propuesta econémica sera pesos mexicanos.

CONDICIONES DE PAGO: Seran del 100% el monto total de la factura, haciéndose efectivo dentro de los 30 (treinta) dias naturales posteriores
al suministro prestado.

ANTICIPO: NO HABRA ANTICIPO.

GARANTIAS: CONFORME A LAS BASES

OTRAS DISPOSICIONES.Ninguna de las condiciones contenidas en las bases de licitacion, asi como en las proposiciones presentadas por los
licitantes, podran ser negociadas.

No podran participar las personas que se encuentren en los supuestos del Articulo 49 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
para el Estado de Baja California.

La autoridad competentepara oir y recibir inconformidades es la Fiscalia de Contraloria y Visitaduria de la Fiscalia General del Estado de Baja
California, conformie-al Art. 69 de la.-L'ey. de Adaquisicion Arrendamientos y Servicios del Estado de B.C.

Mekjcall Baja California a 22 de Noviembre de 2023

_%;NES Y ADQUISICIONES DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE BAJA
il CALIFORNIA

BERNARDO MOR NO M RTINEZ

DIRECTOR DE LICITAC

FLP 8.4-02 Rév..0/. 01 Abnlzrozi ACIONES

| MEC
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OFICIALIA MAYOR DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
DIRECCION DE LICITACIONES Y ADQUISICIONES
LICITACION PUBLICA REGIONAL
CONVOCATORIA NUMERO FGEBC/OM/LIC-REG/042/2023

Con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 100 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; asi como en
los articulos 21 fraccion |, 22, 24 fraccion | y 27 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Estado de Baja California y 3
fraccion IV y 19 fraccion Il, de su Reglamento, las disposiciones de la Norma Administrativa que rige el Establecimiento de las Garantias de
Cumplimiento en las Adquisiciones de Bienes y Prestacion de Servicios de la Fiscalia General del Estado de Baja California y demas disposiciones
administrativas en vigor, se convoca a los interesados a participar en la licitacion de caracter regional que a continuacion se identifica.

Licitacién Publica Regional Numero FGEBC/OM/LIC-REG/042/2023
“SERVICIO DE VIGILANCIA PARA LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA”

Presentacion de

Fecha limite para | Costo de Visita en Sitio Junta de Proposiciones y Fallo

adquirir bases las Bases aclaraciones 1ra etapa Apertura 2da etapa Apertura

Técnica Econdmica
. ) 30/Nov/2023 07/Dic/2023 12/Dic/2023 15/Dic/2023

05/Dic/2023 Sin Costo. N/A 13:00 horas 14:00 horas 12:00 horas 12:00 horas

Paquete DESCRIPCION CANTIDAD Unidad de medida
3 “ SERVICIO DE VIGILANCIA PARA LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA ” 3 Servicio

DISPONIBILIDAD DE LAS BASES: Las bases de licitacion se encuentran disponibles para consulta en Internet en el sitio:
https://www.fgebc.gob.mx:81/PIABC , o en la Direccion de Licitaciones y Adquisiciones de Oficialia Mayor de la Fiscalia General del Estado
de Baja California, sito en: sito en: 4to Piso Edificio FGEBC, Blvr. de Los Presidentes No. 1199, Col. Centro Civico de la Ciudad de Mexicali,
Baja California teléfono (686) 904 66 00 ext.4206, de lunes a viernes a partir de la fecha de la publicacién de la convocatoria y hasta el sexto
dia natural previo al acto de presentacion y apertura de proposiciones, en horario de 08:00 a 17:00 horas, siendo de exclusiva responsabilidad
de los interesados adquirirlas en su debida oportunidad.

LA FORMA DE PAGO DE LAS BASES DE LICITACION: SIN COSTO

PROCEDENCIA DE LOS RECURSOS: Gasto Corriente

ACTOS DEL PROCEDIMIENTO: Los actos de junta de aclaraciones, presentacion y apertura de propuestas en sus dos etapas y fallo, tendran
verificativo en la Sala de Juntas, ubicada en el Cuarto Piso del Edificio de la Fiscalia General del Estado de Baja Calfironia, sito en Blvd. de los
Presidentes No.1199, Centro Civico de la ciudad de Mexicali, Baja California, en las fechas, horarios y domicilio ya citados.

En cumplimiento a lo ordenado por la fraccion IV del articulo 26 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Baja
California se informa que el Acto de presentacion y apertura de proposiciones en su segunda etapa sera con propuesta a precio fijo.
CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS: Ademas de la presentacion personal se aceptara el envio de propuestas
por mensajeria quedando bajo responsabilidad del licitante que estas sean entregadas con acuse de recibo en su debida oportunidad ante la
Direccién de Licitraciones y Adquisiciones de Oficialia Mayor de la Fiscalia General del Estado de Baja California, en el domicilio antes
mencionado, no aplica la presentacion por medios electronicos.

IDIOMA: Todo lo relacionado con la propuesta debera ser redactado en idioma Espafiol.

LUGAR'Y PRESTACION DEL SERVICIO: De acuerdo a las direcciones y horarios indicados en el punto 4.2 de las de bases de licitacion.
MONEDA: La moneda para la cotizacion en la propuesta econdmica sera pesos mexicanos.

CONDICIONES DE PAGO: Seran del 100% el monto total de la factura, haciéndose efectivo dentro de los 30 (treinta) dias naturales posteriores
al suministro prestado.

ANTICIPO: NO HABRA ANTICIPO.

GARANTIAS: CONFORME A LAS BASES

OTRAS DISPOSICIONES.Ninguna de las condiciones contenidas en las bases de licitacidn, asi como en las proposiciones presentadas por los
licitantes, podran ser negociadas.

No podran participar las personas que se encuentren en los supuestos del Articulo 49 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
para el Estado de Baja California.

La autoridad competente para oir y recibir inconformidades es la Fiscalia de Contraloria y Visitaduria de la Fiscalia General del Estado de Baja
California, conforme al Art. 69 de la Ley de Adquisicion Arrendamientos y Servicios del Estado de B.C.

Mexicali, Baja California a 22 de Noviembre de 2023 RN -2\

DIRECTOR DE LICITACIONES Y ADQUISICIONES DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO BAJA
CALIFORNIA 0

BERNARDO MORENO MARTINEZ

FLP 8.4-02 Rev. 0/ 01 Abril 2022
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OFICIALIA MAYOR DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
DIRECCION DE LICITACIONES Y ADQUISICIONES
LICITACION PUBLICA REGIONAL
CONVOCATORIA NUMERO FGEBC/OMILIC-REG/043/2023

Con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 100 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; asi como en
los articulos 21 fraccion |, 22, 24 fraccion | y 27 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Estado de Baja California y 3
fraccion IV y 19 fraccion I, de su Reglamento, las disposiciones de la Norma Administrativa que rige el Establecimiento de las Garantias de
Cumplimiento en las Adquisiciones de Bienes y Prestacion de Servicios de la Fiscalia General del Estado de Baja California y demas disposiciones
administrativas en vigor, se convoca a los interesados a participar en la licitacion de caracter regional que a continuacion se identifica.

Licitacion Publica Regional Numero FGEBC/OM/LIC-REG/043/2023
“CONTRATACION DE POLIZA DE SEGURO VEHICULAR PARA LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA”

Presentacion de

Fecha limite para | Costo de Visita en Sitio Junta de Proposiciones y Fallo

adquirir bases las Bases aclaraciones 1ra etapa Apertura | 2da etapa Apertura

Técnica Econdmica
. . 01/Dic/2023 08/Dic/2023 12/Dic/2023 14/Dic/2023

0/Dici2023 Sin Costo. N/A 12:00 horas 14:00 horas 11:00 horas 11:00 horas

Paquete DESCRIPCION CANTIDAD Unidad de medida
1 “CONTRATACION DE POLIZA DE SEGURO VEHICULAR PARA LA FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA” 1 Servicio

DISPONIBILIDAD DE LAS BASES: Las bases de licitacion se encuentran disponibles para consulta en Internet en el sitio:
https://www.fgebc.gob.mx:81/PIABC , o en la Direccion de Licitaciones y Adquisiciones de Oficialia Mayor de la Fiscalia General del Estado
de Baja California, sito en: sito en: 4to Piso Edificio FGEBC, Blvr. de Los Presidentes No. 1199, Col. Centro Civico de la Ciudad de Mexicali,
Baja California teléfono (686) 904 66 00 ext.4206, de lunes a viernes a partir de la fecha de la publicacién de la convocatoria y hasta el sexto
dia natural previo al acto de presentacion y apertura de proposiciones, en horario de 08:00 a 17:00 horas, siendo de exclusiva responsabilidad
de los interesados adquirirlas en su debida oportunidad.

LA FORMA DE PAGO DE LAS BASES DE LICITACION: SIN COSTO

PROCEDENCIA DE LOS RECURSOS: Gasto Corriente

ACTOS DEL PROCEDIMIENTO: Los actos de junta de aclaraciones, presentacion y apertura de propuestas en sus dos etapas y fallo, tendran
verificativo en la Sala de Juntas, ubicada en el Cuarto Piso del Edificio de la Fiscalia General del Estado de Baja Calfironia, sito en Blvd. de los
Presidentes No.1199, Centro Civico de la ciudad de Mexicali, Baja California, en las fechas, horarios y domicilio ya citados.

En cumplimiento a lo ordenado por la fraccion IV del articulo 26 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Baja
California se informa que el Acto de presentacion y apertura de proposiciones en su segunda etapa sera con propuesta a precio fijo.
CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS: Ademés de la presentacion personal se aceptara el envio de propuestas
por mensajeria quedando bajo responsabilidad del licitante que estas sean entregadas con acuse de recibo en su debida oportunidad ante la
Direccién de Licitraciones y Adquisiciones de Oficialia Mayor de la Fiscalia General del Estado de Baja California, en el domicilio antes
mencionado, no aplica la presentacion por medios electronicos.

IDIOMA: Todo lo relacionado con la propuesta debera ser redactado en idioma Espafiol.

LUGAR Y PRESTACION DEL SERVICIO: De acuerdo a las direcciones y horarios indicados en el punto 4.2 de las de bases de licitacion.
MONEDA: La moneda para la cotizacion en la propuesta econdmica sera pesos mexicanos.

CONDICIONES DE PAGO: Seran del 100% el monto total de la factura, haciéndose efectivo dentro de los 30 (treinta) dias naturales posteriores
al suministro prestado.

ANTICIPO: NO HABRA ANTICIPO.

GARANTIAS: CONFORME A LAS BASES

OTRAS DISPOSICIONES.Ninguna de las condiciones contenidas en las bases de licitacion, asi como en las proposiciones presentadas por los
licitantes, podran ser negociadas.

No podran participar las personas que se encuentren en los supuestos del Articulo 49 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
para el Estado de Baja California.

La autoridad: competenfe para oir y recibir inconformidades es la Fiscalia de Contraloria y Visitaduria de la Fiscalia General del Estado de Baja
California, conforme-al. At b‘é de Ia Ley de Adquisicion Arrendamientos y Servicios del Estado de B.C.

F "'NES Y ADQUISICIONES DE LA FISCALiA GENERAL DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA
BERNARDO MOREN MARTINEZ

ICITACIONES
e :-\Lru,' ']




Pagina 102 PERIODICO OFICIAL 24 de noviembre de 2023.

OFICIALIA MAYOR DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
DIRECCION DE LICITACIONES Y ADQUISICIONES
LICITACION PUBLICA REGIONAL
CONVOCATORIA NUMERO FGEBC/OM/LIC-REG/044/2023

Con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 100 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; asi como en
los articulos 21 fraccion |, 22, 24 fraccion | y 27 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Estado de Baja California y 3
fraccion IV y 19 fraccion Il, de su Reglamento, las disposiciones de la Norma Administrativa que rige el Establecimiento de las Garantias de
Cumplimiento en las Adquisiciones de Bienes y Prestacion de Servicios de la Fiscalia General del Estado de Baja California y demas disposiciones
administrativas en vigor, se convoca a los interesados a participar en la licitacion de caracter regional que a continuacion se identifica.

Licitacion Publica Regional Numero FGEBC/OM/LIC-REG/044/2023
“SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA”

Presentacion de

Fecha limite para | Costo de Visita en Sitio Junta de Proposiciones y Fallo

adquirir bases las Bases aclaraciones 1ra etapa Apertura | 2da etapa Apertura

Técnica Econdmica
. ) 01/Dic/2023 07/Dic/2023 11/Dic/2023 14/Dic/2023

05/Dici2023 Sin Costo. NIA 13:00 horas 15:00 horas 14:00 horas 12:00 horas

Paquete DESCRIPCION CANTIDAD Unidad de medida
3 “SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA” 3 Servicio

DISPONIBILIDAD DE LAS BASES: Las bases de licitacion se encuentran disponibles para consulta en Internet en el sitio:
https://www.fgebc.gob.mx:81/PIABC , o en la Direccion de Licitaciones y Adquisiciones de Oficialia Mayor de la Fiscalia General del Estado
de Baja California, sito en: sito en: 4to Piso Edificio FGEBC, Blvr. de Los Presidentes No. 1199, Col. Centro Civico de la Ciudad de Mexicali,
Baja California teléfono (686) 904 66 00 ext.4206, de lunes a viernes a partir de la fecha de la publicacién de la convocatoria y hasta el sexto
dia natural previo al acto de presentacion y apertura de proposiciones, en horario de 08:00 a 17:00 horas, siendo de exclusiva responsabilidad
de los interesados adquirirlas en su debida oportunidad.

LA FORMA DE PAGO DE LAS BASES DE LICITACION: SIN COSTO

PROCEDENCIA DE LOS RECURSOS: Gasto Corriente

ACTOS DEL PROCEDIMIENTO: Los actos de junta de aclaraciones, presentacion y apertura de propuestas en sus dos etapas y fallo, tendran
verificativo en la Sala de Juntas, ubicada en el Cuarto Piso del Edificio de la Fiscalia General del Estado de Baja Calfironia, sito en Blvd. de los
Presidentes No.1199, Centro Civico de la ciudad de Mexicali, Baja California, en las fechas, horarios y domicilio ya citados.

En cumplimiento a lo ordenado por la fraccion IV del articulo 26 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Baja
California se informa que el Acto de presentacion y apertura de proposiciones en su segunda etapa sera con propuesta a precio fijo.
CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS: Ademas de la presentacion personal se aceptara el envio de propuestas
por mensajeria quedando bajo responsabilidad del licitante que estas sean entregadas con acuse de recibo en su debida oportunidad ante la
Direccién de Licitraciones y Adquisiciones de Oficialia Mayor de la Fiscalia General del Estado de Baja California, en el domicilio antes
mencionado, no aplica la presentacion por medios electronicos.

IDIOMA: Todo lo relacionado con la propuesta debera ser redactado en idioma Espafiol.

LUGAR'Y PRESTACION DEL SERVICIO: De acuerdo a las direcciones y horarios indicados en el punto 4.2 de las de bases de licitacion.
MONEDA: La moneda para la cotizacion en la propuesta econdmica sera pesos mexicanos.

CONDICIONES DE PAGO: Seran del 100% el monto total de la factura, haciéndose efectivo dentro de los 30 (treinta) dias naturales posteriores
al suministro prestado.

ANTICIPO: NO HABRA ANTICIPO.

GARANTIAS: CONFORME A LAS BASES

OTRAS DISPOSICIONES.Ninguna de las condiciones contenidas en las bases de licitacion, asi como en las proposiciones presentadas por los
licitantes, podran ser negociadas.

No podran participar las personas que se encuentren en los supuestos del Articulo 49 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
para el Estado de Baja California.

La autoridad competente-para oir y recibir inconformidades es la Fiscalia de Contraloria y Visitaduria de la Fiscalia General del Estado de Baja
California; conforme al -'}l\r.t\.-‘_6_'9 de la Ley de Adquisicion Arrendamientos y Servicios del Estado de B.C.

i\ Mexicali, Baja California a 22 de Noviembre de 2023

IS 'ACloNES Y ADQUISICIONES DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA

BERNARDO MORENO MARTINEZ

AN N—IDINMNES
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PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

CUOTAS

EN VIGOR QUE SE CUBRIRAN CONFORME A:

l.- SUSCRIPCIONES Y EJEMPLARES

1= SUSCHPCION ANUAL ..o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaaaaaaees $ 3,821.99
2.- Ejlemplar de 1a SemMana........oooeeiiiiiiei e e e e e e as $ 64.41
3.- Ejemplar atrasado del @fi0 €N CUISO..........uuiiiiiiiiii et $ 76.46
4.- Ejemplar de af0S @nteriOresS. ... ...c.uuiiiiiiiiiii et $ 96.08
5.- Ejemplar de edicion especial: Leyes, Reglamentos, etC..........cccccviiiiiiiiiiiiiiee, $ 137.58
Il.- INSERCIONES

1.- Publicacién a Organismos Descentralizados, Desconcentrados y Auténomos Federales,

Estatales y Municipales, asi como a Dependencias Federales y Municipios, por plana.......... $ 3,677.13

No se estara obligado al pago de dicha cuota, tratandose de las publicaciones de: Acuerdos de Cabildo, Leyes de Ingresos,
Tablas de Valores Catastrales, Presupuestos de Egresos, Reglamentos y Estados Financieros de los Ayuntamientos del
Estado; excepto cando se trate de FE DE ERRATAS a las Certificaciones de Acuerdos de Cabildo de los Ayuntamientos

del Estado.

2.- Publicacién a particulares por plana

$ 5,318.20

Tarifas Autorizadas por los Articulos 18 y 29 de la Ley de Ingresos del Estado para el

Ejercicio Fiscal 2023

INFORMACION ADICIONAL

El Periédico Oficial se publica los dias VIERNES de cada semana. Solo seran publicados los Edictos, Convocatorias,
Avisos, Balances y demas escritos que se reciban en original y copia en la Secretaria General de Gobierno a mas tardar 5
(cinco) dias habiles antes de la salida del Periddico Oficial.

Subsecretaria de Gobierno de Tijuana
Calle Perimetral (Canada) #7125, 3a. Etapa,
Zona Urbana Rio Tijuana
Tel: (664) 683-4885
Tijuana, B.C.

Subsecretaria de Gobierno de Ensenada
Carretera Transpeninsular Ensenada-La Paz
#6500
Ex Ejido Chapultepec
Tel: (646) 172-3047 Ext: 3303
Ensenada, B.C.

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
Edificio del Poder Ejecutivo, S6tano
Calz. Independencia No. 994
Centro Civico, C.P. 21000
Tel: (686) 558-1000 Ext: 1532y 1711
Mexicali, B.C.

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
CATALINO ZAVALA MARQUEZ

DIRECTOR
JUAN VALENTE LABRADA OCHOA

Consultas:
www.bajacalifornia.gob.mx
periodicooficial@baja.gob.mx

Delegacion de Gobierno de Playas de
Rosarito
Av. José Haroz Aguilar #2004
Fracc. Villa Turistica
Tel: (661) 614-9740 Ext: 2740
Playas de Rosarito, B.C.

Delegacién de Gobierno de Tecate
Mision de Santo Domingo #1016
Fracc. El Descanso
Tel: (665) 103-7500 Ext: 7509
Tecate, B.C.
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